STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM.HENRYKA MIKOEAJA
GORECKIEGO

W CZERNICY



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

TYP SZKOLY

§1.

Szkota Podstawowa im. Henryka Mikotaja Goreckiego w Czernicy
zwana dalej ,szkotg” jest publiczng jednostka organizacyjng gminy,
dziatajaca w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o
systemie o$wiaty (Dz. U. Z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z p6Zzn. zm.) zwang dalej
ustawa, a takze o niniejszy statut, opracowany na podstawie zat. nr 3 do
Rozp. MEN z dn. 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61 z 19.06.2001r., poz. 624 z
pozn. zm.).

§ 2.

Szkota jest jednostka budzetowa, do ktorej stosuje si¢ przepisy ustawy o
finansach publicznych i przepisy wykonawcze do tej ustawy.

NAZWA SZKOLY

§ 3.

1. ,,Szkota Podstawowa im. Henryka Mikotaja Goreckiego”

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Czernicy przy ulicy Wolnosci 41;
44-282 Czernica

3. Nazwa ,,Szkota Podstawowa im. Henryka Mikotaja Géreckiego™ jest
uzywang przez szkote nazwa w pelnym brzmieniu.

4. Pelnej nazwy uzywa si¢ na pieczeci szkolnej.

5. Szkota uzywa stempla szkolnego: Szkota Podstawowa im. Henryka
Mikotaja Géreckiego, 44-282 Czernica, ul. Wolnosci 41,
NIP 642-27-71-645, REGON 001193120, Tel.32/4305060

§ 4.
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Gaszowice .

§ 5.
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Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia szkoty jest Slaski
Kurator O$wiaty

§ 6.

Cykl nauki w szkole wynosi 6 lat i konczy si¢ obowigzkowym zewnetrznym
sprawdzianem umiejgtnosci.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§7.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okre§lonego w
ustawie o systemie o$wiaty 1 jako szkota publiczna :

a) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow
nauczania,

b) przyjmuje uczniéw zamieszkalych w swoim obwodzie oraz w
uzasadnionych przypadkach uczniow z innych obwodow za
zgoda dyrektora szkoly w ramach wolnych miejsc,

C) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w
odrebnych przepisach,

d) realizuje podstawe programowa,

e) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna.

§ 8.

1. Nadrzednym celem dzialan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny
rozwd@] ucznia.

2. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w rozwoju
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym, fizycznym, estetycznym i
etycznym oraz przygotowanie do zycia w zgodzie z samym sobg ,
ludzmi 1 przyroda. Jednocze$nie dazy si¢ do uksztattowania systemu
wiadomosci 1 umiejetnosci potrzebnych dziecku do poznawania 1
rozumienia $wiata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz
kontynuowania nauki w klasach 1V-VI szkoty podstawowe;.

3. Szczegbtowymi celami szkoty sa:
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a) przyswojenie przez ucznidéw podstawowego zasobu wiadomosci
na temat faktow, zasad, teorii i praktyk, dotyczacych przede
wszystkim tematow 1 zjawisk bliskich doswiadczeniom uczniow,

b) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania
posiadanych wiadomo$ci podczas wykonywania zadan i
rozwigzywania problemow;

) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i
odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie.

d) rozwijanie 1  przeksztalcanie  spontanicznej  motywacji
poznawcze] w motywacje Swiadoma, przygotowanie ucznia do
podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 duzego
wysitku  intelektualnego 1 fizycznego, wdrazanie do
przejmowania odpowiedzialno$ci za witasne zdrowie, rozwdj 1
proces uczenia sie¢,

e) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej i moralnej
dziecka oraz jego zdolnosci tworczych,

f) ksztaltowanie systemu warto$ci opartego o dobro, prawde,
sprawiedliwos¢, uczciwos¢ poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢
do Ojczyzny, szacunek do pracy, tolerancje oraz wrazliwos¢ na
innych.

§9.

1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli
zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci i wychowania.,
Zadania te tworza wzajemnie uzupelniajgce si¢ 1 rownowazne
wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych zadan
wspoluczestniczg takze inni pracownicy szkoly oraz rodzice uczniow.

2. Zadania szkoty:

o) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w
tym dbato$¢ o wzbogacenie zakresu stownictwa ucznidéw,

B) przygotowanie uczniow do zycia w  spoteczenstwie
informacyjnym,

x) ksztaltowanie u uczniow nawyku dbatosci o zdrowie wlasne 1
innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacemu zdrowiu,

d) uwzglednianie w swojej dziatalno$ci indywidualnych potrzeb
oraz mozliwo$ci emocjonalnych 1 poznawczych uczniow,
zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju,

€) stosowanie systemu pomocy dla ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz znajdujacymi si¢ w trudnej
sytuacji materialnej,
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¢) umozliwianie uczniom wybitnie zdolnym realizowania
indywidualnych programéw nauczania , zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

v) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i
postepowania,

n) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku
1 naturalnej aktywnoS$ci uczniow,

1) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jedno$ci i1
ztozono$ci, wspomaganie  samodzielno$ci  uczenia = sig,
rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej
edukaciji,

@) stale podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty,

K) tworzenie przyjaznych 1 bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu
uczniowi i pracownikowi,

§ 10.

1. Dla uczniéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i1 wsparcie szkola organizuje opieke i
pomoc psychologiczno — pedagogiczng, w tym réwniez pomoc
materialng, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w
formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
c) zaje¢ specjalistycznych,

d) porad i konsultac;ji.

3. Zadania o ktorych mowa w ust.l1 sg realizowane we wspoOtpracy z
rodzicami uczniéw, poradnig psychologiczno — pedagogiczng, podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 11.

1. Wspoldziatanie szkoty z rodzicami w zakresie zasad i1 form nauczania,
wychowania profilaktyki odbywa si¢ na zasadach obowigzujacych
przepisow prawa, w tym Kodeksu Rodzinnego 1 Opiekunczego, z
poszanowaniem prawa rodzicéw do wychowania dzieci zgodnie z ich
przekonaniami, o ile nie naruszajg one chronionej prawem sfery dobr
osobistych innych cztonkéw spotecznosci szkolne;.
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. Szkota w =zakresie wychowania pelni funkcje uzupelniajaca i
wspomagajacg w stosunku do rodzicéw.

§ 12.

. Szkota realizuje programy nauczania skoncentrowane na dziecku, na
jego indywidualnym tempie rozwoju 1 mozliwo$ciach uczenia sie.

. Szkota realizuje Program Wychowawczy 1 Program Profilaktyki
uchwalone przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.

. Program wychowawczy obejmuje wszystkie tresci i dzialania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowane
przez nauczycieli.

. Szkota respektuje trojpodmiotowos¢ oddzialywan wychowawczych 1
ksztatcacych: uczen - szkota - dom rodzinny.

. Program profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych
uczniow 1 potrzeb srodowiska.

. Programy, o ktorych mowa w ust. 1-3 uwzgledniaja mozliwe do
zapewnienia i optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczenstwa oraz zasady promocji 1 ochrony zdrowia. Stanowig one
odrebne dokumenty.

§ 13.

. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia dziecku przyjaznych,
bezpiecznych 1 zdrowych warunkéw do nauki 1 zabawy, dziatania
indywidualnego 1 zespotowego, rozwijania samodzielno$ci oraz
odpowiedzialnoéci za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspresji
plastycznej, muzycznej 1 ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dziatalnos$ci tworcze;j.

. Szkota  obejmuje  szczegdlng opieka dziecko szeScioletnie
rozpoczynajace nauke w szkole.

. Szkota w swej dziatalnos$ci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i
higieny obowiazujacych w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie
przepiséw BHP podlega kontroli wewnetrznej 1 zewngtrznej, zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy ono szes¢ lat.



ROZDZIAL 111

ORGANA SZKOLY

§ 14.

1. Organami szkoty sg :
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicéw,
d) samorzad uczniowski.

§ 15.

1. Organa szkoty:

a) wspoéldziataja swobodnie na podstawie ustawy o systemie
oSwiaty oraz wewngtrznych regulaminéw zgodnych z
niniejszym statutem,

b) podejmujg decyzje w granicach swoich kompetenc;ji,

C) zapewniajg biezacg informacje¢ pomigdzy organami szkoty o
planowanych dziataniach 1 podejmowanych decyzjach,

d) umozliwiajg rozwigzywanie sytuacji konfliktowych na terenie
szkoly w drodze negocjacji. W przypadku niemoznos$ci
rozstrzygnigcia problemu wewnatrz placowki, prosi si¢ 0 pomoc
— w zalezno$ci od rodzaju sprawy — organ prowadzacy lub
nadzorujacy.

§ 16.

1. Szkota kieruje dyrektor, ktérym moze by¢ nauczyciel posiadajacy
kwalifikacje wymagane odrgbnymi przepisami i co najmniej 5 letni
staz pracy pedagogicznej .

2. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkote
zgodnie z obowigzujacymi przepisami .

3. Kandydata na dyrektora szkoty wylania si¢ w drodze konkursu
organizowanego przez organ prowadzacy.
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4. Stanowisko dyrektora szkoty powierza si¢ na 5 lat szkolnych , a w
uzasadnionych przypadkach , na okres krotszy, jednak nie krotszy niz
na jeden rok szkolny .

5. Po uptywie tego okresu organ prowadzacy , po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow , moze przedtuzy¢ powierzenie
stanowiska na kolejny okres wymieniony w ust. 4.

§17.

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci :

a) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny,

C) sprawuje opicke nad wuczniami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne ,

d) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow
podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych ,

e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze organizuje administracyjng 1 gospodarczg obstuge szkoty ,

f) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
placowke,

g) wspoldziata ze szkotami wyzszymi lub zaktadami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych

h) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu po
klasie szostej,

1) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do
szkoly, przenoszenia ich do innych klas na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, odroczenia dziecka od obowiazku
szkolnego na wniosek Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wnioskuje do
kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

J) organizuje warunki do prawidtowej realizacji konwencji o
prawach dziecka oraz umozliwia uczniom podtrzymywanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;,

K) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w
zakresie ustalania regulamindéw pracy, kryteriow przyznawania
dodatku  motywacyjnego, premiowania i  nagradzania
pracownikow szkoty,
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I) do dnia 15 czerwca kazdego roku podaje do publicznej
wiadomos$ci informacje¢ o szkolnym zestawie podrecznikow,
ktore maja obowigzywac¢ w szkole od nowego roku szkolnego,

m) zatwierdza programy nauczania,

n) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

2. Dyrektor szkoly jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami .

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci decyduje w sprawach :

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

C) wystepowania z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;,

d) dopuszczania do realizacji programow nauczania.

4. Dyrektor szkoty w wykonaniu swych zadan wspotpracuje z Radag

o b

Pedagogiczng, Rada Rodzicoéw 1 Samorzadem Uczniowskim .

§ 18.

. W szkole dziata Rada Pedagogiczna , ktora jest kolegialnym organem

szkoty w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia |,
wychowania i opieki.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ takze udzial - z glosem
doradczym - osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek pozostatych jej cztonkow.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
oraz co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem Rady Pedagogiczne;.

§ 19.
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1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :
S6@  zatwierdzanie rocznych planéw pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej  szkoty,
A®) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i
promocji ucznidow, w tym decyzji o powtarzaniu klasy przez
ucznia klas I-111,
o podejmowanic uchwal w  sprawie innowacji i
eksperymentdéw pedagogicznych w szkole,
£216) ustalanie  organizacji  doskonalenia  zawodowego
nauczycieli,
mo uchwalanie w porozumieniu z Radg Rodzicéw programu
wychowawczego i programu profilaktyki zdrowotnej,
XD podejmowanie uchwat dotyczacych statutu szkoty i zmian
w statucie,
W% ®  zatwierdzanie szkolnych regulaminow o charakterze
wewnetrznym.

§ 20.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci :

a) tygodniowy rozktad zaj¢c lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) wnioski dyrektora dotyczace organizacji pracy szkoty,

Cc) plan finansowy szkoty,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu
nauczycielom statych zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych ,
wychowawczych 1 opiekunczych,

e) kandydatéw na stanowisko dyrektora szkoty,

f) wnioski o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom
szkoly odznaczen 1 nagrod,

g) wniosek o nadanie szkole imienia.

§ 21.

1. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu
prowadzacego szkole o odwotanie ze stanowiska dyrektora .

2. W przypadku okreslonym w wust. 1 organ prowadzacy szkote
zobowigzany jest przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu
14 dni od otrzymania uchwaty rady pedagogiczne;j .

§ 22.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci .

§ 23.
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Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej , ktore moga narusza¢ dobro
osobiste ucznidéw lub rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych
pracownikow szkoty.

§ 24.

. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow.
Zasady tworzenia rady rodzicoOw sg zgodne z regulaminem 1 ,,Ustawg

0 systemie o§wiaty”.

. W sklad Rady Rodzicéw wchodza : po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebrane rodzicéw
uczniéw danego oddziatu; jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym
roku szkolnym.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci , ktory nie
moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Rada Rodzicow moze wystepowacé do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora
Szkoty z wnioskiem 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy:

1/ uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:.

a) programu wychowawczego szkoty, obejmujacego wszystkie
tre$ci 1 dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane
do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu  profilaktyki  dostosowanego do  potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska,
obejmujacego wszystkie treSci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do wucznidow, nauczycieli i
rodzicow,

2/ Proponowanie wysokosci dobrowolnej sktadki rocznej rodzicow,
bedacej podstawg do zaplanowania dochodow w planie
finansowym Rady.

3/ Uchwalanie planu finansowego Rady uwzgledniajacego dochody
I wydatki.
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4/ uchwalanie regulaminu dziatalno$ci lub zmian w regulaminie

Rady.

. Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

b) projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora szkoty,

. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow

moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz

innych zrodet.

. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin,

o ktéorym mowa w punkcie 3.

§ 25.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzagdem” .
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty .

. Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogél uczniow w glosowaniu rownym , tajnym i
powszechnym . Organa samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow .

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem .
Samorzad moze przedstawia¢ opinie 1 wnioski radzie rodzicow, radzie
pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly we wszystkich sprawach
szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow takich jak :

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z treSciami
W nim zawartymi, stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i
zachowania,

c) prawo do organizowania zycia szkolnego , umozliwiajacego
zaspokajanie 1 poszerzanie wlasnych zainteresowan,

d) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej , oswiatowej ,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i
mozliwo$ciami  organizacyjnymi W  porozumieniu =z
dyrektorem,

e) prawo wyboru  nauczyciela badz nauczycieli petigcych
funkcje opiekundéw samorzadu

§ 26.
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1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia 1 organizacje /z wyjatkiem
partii 1 organizacji politycznych/, ktéorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza wséréd dzieci 1 mlodziezy, albo tez
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty .

2. Zgode na podjecie w/w dziatalnosci wyraza dyrektor szkoly po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci .

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA SZKOLY

PODZIAY ROKU SZKOLNEGO

§ 27.

1. Terminy rozpoczecia 1  zakonczenia  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego .

2. Rada Pedagogiczna przyjeta podziat roku szkolnego na dwa poétrocza.
Klasyfikacja nastepuje w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe lub w
ostatnim tygodniu stycznia oraz w czerwcu.

3. Szczegotowe terminy konferencji klasyfikacyjnych okresla si¢ w
protokole konferencji Rady Pedagogicznej rozpoczynajacej rok
szkolny.

4. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego moze w danym roku szkolnym
ustalic do 6 dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, kierujagc si¢  w  szczegdlnosSci  potrzebami
spotecznosci lokalne;.

5. O dodatkowych dniach wolnych od =zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, dyrektor szkoty informuje nauczycieli, uczniéw i ich



- 14-
rodzicow w terminie do 30 wrzesnia. W tych dniach szkota organizuje
zajecia opiekuncze.

§ 28.

1. Szczeg6lowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okre$la arkusz organizacji szkoly , opracowany przez
dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie szkolnego planu
nauczania. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy
szkote.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe
pracownikow szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych , ogdlng
liczb¢ godzin 1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin zajec¢
nadobowigzkowych , w tym kol zainteresowan 1 innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote.

§ 29.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z
ucznidéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslanych planem
nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych przez
dyrektora szkoty do uzytku szkolnego.

§ 30.

Organizacje¢ statych, obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych
zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, ustalony przez dyrektora
szkoly na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 31.

1. Podstawowa forma w szkole s3 zajecia edukacyjne prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym .
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut .
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3. W klasach I-III zajecia prowadzone sg w formie zaje¢ zintegrowanych.
Czas trwania zaj¢¢ reguluje nauczyciel prowadzacy, zachowujac przy
tym ogolny tygodniowy wymiar godzin i przestrzegajac zasad higieny
pracy .

4. Zajecia edukacyjne w klasach | — III sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

5. Niektore zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone z podziatem na
grupy.

6. Podzial na grupy jest obowigzkowy w klasach od IV-VI na zajeciach
jezykow obcych 1 informatyki/zaje¢ komputerowych w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow .

7. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 uczniéw podzialu na
grupy na w/w zajeciach mozna dokona¢ za zgoda organu
prowadzacego szkote .

8. W klasach od IV do VI zaj¢cia z wychowania fizycznego prowadzone
sa w grupach liczacych do 26 ucznidéw .

9. Niektore zajecia obowigzkowe, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
nauczanie jezykow obcych, kota zainteresowan 1 inne zajecia
nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych,
migdzyklasowych, a takze w formie wycieczek 1 wyjazdow.

§ 32.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli
oraz studentow szkdt wyzszych kierujacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoly lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a
zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 33.
1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwosé
korzystania z :
a) pomieszczen do nauki z wyposazeniem ( sal lekcyjnych),
b) biblioteki,
c) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
d) pracowni komputerowej,
e) gabinetu pedagoga szkolnego,
f) Sali rekreacyjnej dla klas I-111,
g) hali sportowej.

§ 34.



- 16-

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidw , zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela. Waznym celem pracy biblioteki szkolnej
jest popularyzowanie wiedzy o regionie.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy

szkoty na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki .

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg :

a) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

b) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczenie ich,

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego
uczniow .

. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiordw

podczas zaje¢ edukacyjnych 1 po ich zakonczeniu. Dodatkowo godziny

otwarcia biblioteki zapewniajg uczniom mozliwos¢ opieki przed lub po

lekcjach.

. Szczegdlowa organizacj¢ pracy biblioteki okresla plan pracy biblioteki

szkolnej.

. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej z

czytelnikami:

a) edukacja medialna,

b) udostepnianie ksigzek, czasopism 1 innych materialow
bibliotecznych czytelnikom indywidualnym i zbiorowym w
wypozyczalni i1 czytelni,

C) zaznajamianie ucznidow z zasadami korzystania z biblioteki
szkolnej,

d) umozliwianie  uczniom swobodnego  przegladania i
dokonywania wyboru ksigzek,

e) przygotowanie do samodzielnego doboru warto$ciowych
ksigzek 1 materialéw bibliotecznych do potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych czytelnikow,

f) prowadzenia rozméw z poszczegdlnymi czytelnikami na temat
ich lektury (wywiad czytelniczy), udzielanie porad
bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych w
zalezno$ci od potrzeb odbiorcéw,

g) wdrazanie do umiejetnego poshugiwania si¢ ksigzka,
czasopismem oraz do korzystania z rdéznych typow
wydawnictw i pomocy bibliotecznych,

h) przysposabianie uczniow do Kkorzystania z biblioteki
publicznej,

1) przysposabianie uczniow starszych klas do postugiwania si¢
bibliografia 1 innymi zrédtami informacji o drukach 1
materiatach bibliotecznych,

J) wyrabianie u uczniéw nawyku czytania czasopism i prasy,
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K) propagowanie zbioréw biblioteki 1 czytelnictwa poprzez

organizowanie réznych form pracy czytelniczej ( Kiermaszy,
konkursow, wystaw),

I) wspotdziatanie w wyrabianiu u czytelnika nawyku czytania
ksigzek, higieny czytania, dbatosci o estetyk¢ i1 utrzymanie
porzadku w bibliotece,

m) wspdlpraca z nauczycielami w zakresie: przygotowania i
udostepniania pomocy potrzebnych w przygotowaniu si¢ do
zaje¢, propagowania i kontroli czytelnictwa,

n) wspodlpraca z bibliotekami pozaszkolnymi, w szczegdlnosci z
najblizsza biblioteka publiczng, z ktorej korzystaja uczniowie,
polegajaca na wspolnym organizowaniu imprez czytelniczych,
uzgadnianiu zasad uzupehienia zbiorow w celu zaspokojenia
potrzeb  czytelniczych uczniow, wymianie obserwacji
dotyczacych czytelnictwa 1 do§wiadczen w pracy z uczniami,

0) przygotowanie materiatdéw i wnioskdw do analizy czytelnictwa
na zebrania Rady Pedagogicznej.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie organizacji i techniki
bibliotecznej:

a) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zaje¢ w
,Dzienniku zaje¢ biblioteki szkolnej” 1 opracowywanie
sprawozdawczosci,

b) gromadzenie zbiorow w postaci ksiggozbioru, jak i zasobow
multimedialnych, tj. state ich uzupelianie i1 selekcjonowanie
przy wspotpracy grona nauczycielskiego,

c) troska o zabezpieczenie, prawidlowe rozmieszczenie i
konserwacj¢ zbiorow,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw w ksiedze inwentarzowej, ich
wycena w przypadku  daréw oraz odpisywanie ubytkow w
rejestrze ubytkow,

e) opracowywanie biblioteczne zbioréw tzn. znakowanie
pieczecig oraz klasyfikowanie do odpowiednich dzialow
biblioteki, nanoszenie sygnatury i numeru inwentarzowego
oraz zakladanie kart ksigzek 1 kart katalogowych do
prowadzonych przez biblioteke katalogow,

f) organizacja udostepniania zbiorow i prowadzenia kontroli
wypozyczen z wypozyczalni, kontroli odwiedzin w czytelni
oraz statystyki,

g) wlasciwe urzadzenie 1 wykorzystanie pomieszczenia
bibliotecznego oraz troska o estetyke wnetrza biblioteki,

h) protokolarne przyjecie biblioteki od poprzednika lub
przekazanie nastepcy w sposob okreslony obowigzujacymi
przepisami i udziat w inwentaryzacji zbiorow.
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§ 35.

W szkole funkcjonuje swietlica dla dzieci, ktére musza przebywaé
dhuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub opiekunow,
organizacj¢ dojazdu do szkoty oraz wymagajacych pomocy i opieki.
Swietlica szkolna obejmuje specjalng troska uczniéw szescioletnich.
Celem dziatalno$ci §wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow
nauki wlasnej 1 rekreacji.

Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do tygodniowego rozktadu zajec¢
edukacyjnych szkoty.

Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalno$ci wychowawczo-
opiekunczej szkoty, posiada odrebne pomieszczenia oraz sprzgt i
funkcjonuje zgodnie z obowigzujagcym regulaminem.

W swietlicy zatrudnia si¢ nauczycieli 1 wychowawcow Swietlicy.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw $wietlicy
okreslajg odrebne przepisy.

Pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wiecej niz 25
uczniow.

Zadania ogdlne $wietlicy:

a) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do
nauki wlasnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy
umyslowej, organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych
form kultury fizycznej, zapewniajacych prawidtowy rozwoj
fizyczny

b) rozwijanie zainteresowan,

c) organizowanie kulturalnej rozryweki,

d) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny 1 czystosci oraz dbato$¢ o zachowanie
zdrowia,

e) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami w dziedzinie
opieki 1 wychowania, a w miar¢ potrzeb z innymi placowkami
1 instytucjami funkcjonujgcymi w srodowisku lokalnym,

f) zapewnienie uczniom mozliwosci higienicznego spozycia w
szkole jednego cieptego positku w stotowce szkolnej,

g) zapewnienie uczniom mozliwosci odrabiania lekcji.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36.
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1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw obstugi
administracyjno — technicznej .

2. Zasady =zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkota posiada mozliwos¢ =zatrudnienia asystentow nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasach I — III lub asystentow wychowawcow
swietlicy.

§ 37.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ wykonywane] pracy oraz za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow .
2. Szczegbtowy zakres zadan nauczycieli:
a/ Zakres dydaktycznych zadan nauczycieli, wychowawcow:
1/ rytmiczne, prawidlowe realizowanie procesu dydaktycznego
na podstawie programOw nauczania zawierajagcych podstawe
programowa,
2/ podanie rodzicom i uczniom informacji o podrecznikach,
¢wiczeniach wykorzystywanych na lekcjach do 15 czerwca oraz
zasadach oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow na
pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym,
3/ stata troska o pomoce dydaktyczne oraz sale lekcyjna,
4/ bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniow,
5/ przekazywanie informacji  uczniom i rodzicom o0
przewidzianej dla uczniéw ocenie niedostatecznej okresowej lub
rocznej na miesigce przed zakonczeniem semestru,
6/ udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen,
7/ odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
uczniow,
8/ przygotowywanie uczniow do zawodow 1 konkursow,
9/ doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie
wiedzy merytorycznej,
10/ opieka nad mtodszym nauczycielem,
11/ udziat w konferencjach szkoleniowych,
b/ Zadania wychowawcze:
1/ otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2/ planowanie pracy wychowawczej razem z rodzicami i
uczniami,
3/ uktadanie planu pracy godzin do dyspozycji wychowawcy,
4/ wspoéltdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie celem
koordynacji dziatan wychowawczych,
5/ zobowigzanie nauczycieli prowadzacych zajegcia szkolne do
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, do reagowania na
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wszystkie  dostrzezone sytuacje  stanowigce  zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,

6/ zobowigzanie nauczycieli do zwracania uwagi na 0soby
postronne przebywajace na terenie szkoty, a w razie potrzeby —
do zawiadamiania pracownika obslugi szkoly o fakcie
przebywania osob postronnych,

7/ zobowigzanie nauczycieli do zawiadamiania dyrektora o
wszelkich  dostrzezonych na terenie szkoly zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla uczniow,

8/ utrzymywanie Scistego kontaktu z rodzicami celem poznania i
ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych,

9/rozpoznanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
tym szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokojenia,

10/ rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnien uczniow, w tym
uczniow szczegolnie uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia
Zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan 1 uzdolnien uczniow.
11/ wlaczanie rodzicow w zycie klasy 1 szkoty,

12/ wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

13/ wspotpraca z kuratorem,

14/ systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego
zachowania sig.

§ 38.

1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.

2. Zadania pedagoga:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych we wspdlpracy z wychowawcami klas, wychowawca
swietlicy szkolnej, poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz pielggniarka
szkolna,
b) organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, w tym takze dla uczniow z wybitnymi uzdolnieniami, a
takze rodzicoOw 1 nauczycieli,
¢) podejmowanie roznorakich dziatan profilaktyczno-wychowawczych we
wspotpracy z wychowawcami klas, Policjg , PPP oraz innymi instytucjami,
d) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty,
e) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej we wspotpracy z Osrodkiem Pomocy



-21-

Spotecznej, Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz
strukturami koscielnymi z terenu Gminy,
f) przeciwdzialanie demoralizacji nieletnich we wspdlpracy z policja 1 sadem
rodzinnym (w razie koniecznosci),
g) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych
uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron uczniow,
h) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w §rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow,
1) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,
J) udzielanie pomocy wychowankom w szczegdlnos$ci poprzez:

1/ zajecia korekcyjno - kompensacyjne,

2/ zajecia psychoedukacyjne,

3/ zajecia ogdlnorozwojowe,

4/ porady dla uczniow,

5/ porady 1 konsultacje dla rodzicow 1 nauczycieli,

6/ organizacje wsparcia materialnego.

§ 39.

1. Opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje zgodnie ze swoimi
uprawnieniami pielegniarka szkolna.

2. Gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej znajduje si¢
w budynku hali sportowe;j.

3. Pielegniarka wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej
pomocy w urazach 1 naglych zachorowaniach, przeprowadzaniem
badan przesiewowych, profilaktyka i promocjg zdrowia.

4. Szczegotowy zakres dziatan pielegniarki szkolnej okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 40.

1. Nauczyciele klas | - [1ll oraz IV- VI moga tworzy¢ zespdl
samoksztalceniowy.  Praca  zespotu  kieruje  przewodniczacy
powolywany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu .

2. Cele 1 zadania zespotu samoksztalceniowego nauczycieli klas T — 111
obejmuyja :

a) koordynowanie dziatan w zakresie ksztalcenia, wychowania i
opieki,

b) doskonalenie warsztatu pracy poprzez samoksztalcenie i
wymiang uzyskanych wiadomosci 1 umiejetnosci,
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C) rozwigzywanie biezacych probleméw pedagogicznych,

d) przygotowywanie konkursow szkolnych,

e) analiza nowosci wydawniczych,

f) dzielenie si¢ wiadomo$ciami zdobytymi podczas kurséw,
warsztatow,

g) omawianie ciekawych artykutdow z czasopism metodycznych,

h) wyszukiwanie informacji na stronach internetowych oraz
omawianie ciekawych artykutow zapisanych na stronach
internetowych.

3. Cele 1 zadania zespotu samoksztalceniowego klas IV — VI:

a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli w celu ustalenia dla
poszczegdlnych  oddzialéw  zestawu  programéw  oraz
podrecznikow z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

b) podnoszenie  poziomu nauczania  poprzez  wymiang
doswiadczen,

C) wspolne opracowanie i1 usprawnianie WSO, szczegdtowych
kryteribw oceniania, oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

d) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych
nauczycieli,

e) omawianie wynikow sprawdzianu po szostej klasie,

f) omawianie biezacych trudno$ci w nauce poszczegdlnych
uczniow lub klas,

g) omawianie orzeczen PPP w celu dostosowania wymagan
edukacyjnych,

h) ustalanie harmonogramu wycieczek klas IV-VI,

I) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow
nauczania,

J) opiniowanie przygotowanych projektow edukacyjnych,

K) wspdlne opiniowanie przygotowanych w zespole innowacji
pedagogicznych,

I) wspotdziatanie w procesie edukacji ucznia zdolnego oraz
ucznia wymagajacego szczegolnej troski,

m) omawianie organizowanych imprez szkolnych i klasowych.

4. Nauczyciele wszystkich klas tworzg szkolny zespdt wychowawczy.
5. Cele i zadania zespolu wychowawczego obejmuja:

a) realizacj¢ zadan przewidzianych w szkolnych programach:
wychowawczym i profilaktyki,

b) stworzenie mozliwosci dzielenia si¢ swoimi przezyciami
zwigzanymi z praktyka zawodowa oraz udzielanie wsparcia
nauczycielom borykajacym si¢ z problemami
wychowawczymi,

C) podniesienie wilasnych kwalifikacji, a takze umiejg¢tnosci
wychowawczych w ramach WDN.
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§ 41.

. Kazdy oddzial zostaje powierzony szczegdlnej opiece jednemu

nauczycielowi zwanemu dalej wychowawca klasy .

. Odwotanie wychowawcy moze nastgpi¢ po zbadaniu sprawy przez

dyrektora szkoty na pisemny wniosek rodzicow lub ucznidw w

porozumieniu z powotang komisjg rozjemczg, w sktad ktorej wchodzi

po dwoch przedstawicieli rodzicow , uczniow i nauczycieli .

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami a w szczegdlnosci :

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia , proces
jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i
spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidow,

C) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie
konfliktow w zespole ucznidow oraz pomiedzy uczniami a
innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt. 3 :

a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka

b) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami :

1/ rozne formy zycia zespolowego integrujace zespot
uczniowski,

2/ ustala tres¢ 1 formy zaje¢ edukacyjnych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy klasowego.

C) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale
uzgadniajgc z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze
wobec ogdtu uczniow , a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka ,

d) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow,

e) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci
uczniow.

. Wychowawca ma prawo Kkorzysta¢ w swej pracy z pomocy

merytoryczne] 1 metodycznej ze strony  wilasciwych placowek 1

instytucji o§wiatowych i naukowych .

INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 42.

. Szkota zatrudnia pracownikow nie bedacych nauczycielami.
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2. Do zadan pracownika nie bedacego nauczycielem naleza:

a) rzetelne i efektywne wykonywanie powierzonej pracy,

b) stosowanie si¢ do zwigzanych z tokiem pracy polecen
przetozonych, jesli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowy o prace,

C) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

d) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku w
szkole,

e) przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa, higieny
pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,

f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie
umiejetnosci pracy,

g) dbanie o dobro szkoty i jej mienie,

h) zachowanie w tajemnicy informacji osobowych, technicznych
lub organizacyjnych zaktadu, ktorych ujawnienie mogloby
narazi¢ pracodawce na szkode,

1) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odr¢bnych przepisach,

J) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego,

K) dbanie o czystos¢ i porzadek stanowiska pracy,

I) zabezpieczenie po zakonczeniu pracy narzedzi, urzadzen,
pomocy naukowych i pomieszczenh pracy,

m) wylaczenie urzadzen -elektrycznych z sieci, pozostawiajac
jedynie niezbedne - okreslone przez pracodawcg.

ROZDZIAL V

UCZNIOWIE SZKOLY : PRAWA . OBOWIAZKI .
OCENIANIE

§ 43.
Do szkotly uczeszczajg uczniowie zgodnie z Ustawg o Systemie O$wiaty.
§ 44.

1. Prawa dziecka i ucznia:
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a) prawa dziecka sg pojeciem z kategorii praw czlowieka i
wynikaja z godno$ci 1 niepowtarzalnosci dziecka jako

jednostki,

b) szkola przestrzega wszystkich praw dziecka wynikajacych z
Konwencji o Prawach Dziecka. Prawa te maja jednakze pewne
ograniczenia, ale przewidziane przez ustawe i konieczne ze
wzgledu na bezpieczenstwo panstwowe 1 publiczne, ochrong
praw 1 wolnosci innych osob, dobro oraz zdrowie dziecka,

C) prawa dziecka nie sg tozsame =z jego podstawowymi
potrzebami ani przywilejami, czy tez zadaniami szkoty,

d) prawa dziecka muszg by¢ przestrzegane przez wszystkich w
tym nauczycieli,

e) praw niec mozna pozbawi¢ ani zawiesic,

f) Mozna ukara¢ poprzez pozbawienie nagrody lub przywileju,
ale nie prawa.

2.Uczen ma prawo do:

a) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i
umiejetnosci poprzez czynny udzial w lekcjach 1 zajeciach
pozalekcyjnych,

b) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrekcji  szkoly,
pedagogowi 1 innym nauczycielom swoich problemow i
otrzymania pomocy,

C) jawnej i umotywowanej oceny postepow edukacyjnych i oceny
z zachowania,

d) biezacej informacji o ocenach z przedmiotéw nauczania,

e) zapoznania si¢ z kryteriami oceniania i klasyfikowania,

f) informacji o przewidywanej ocenie semestralnej,

g) zdawania egzamindéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych,

h) odwolywania si¢ od ustalonej oceny z zachowania zgodnie z
ustalonym w szkole trybem postgpowania,

1) uczen ma prawo do sktadania skargi w przypadku, gdy jego
prawa zostaly naruszone,

j) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

K) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych,
rodzinnych, kolezenskich oraz ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

I) wyrazania mys$li i przekonan, takze $wiatopogladowych i
religijnych, jesli nie narusza to dobra innych o0sob,

m) przynalezenia do dziatajacych w szkole organizacji, kotek
zainteresowan, sekcji sportowych.

n) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach
1 innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1
umiejetnosciami,
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0) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, wolnych od
prac domowych ferii 1 innych dtuzszych przerw w nauce,

p) informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i
zakresie zadan klasowych,

r) poprawy oceny niedostatecznej z zadania klasowego w terminie

ustalonym przez nauczyciela,

s) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa

oraz zrzeszania sig,

t) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu

uczniowskiego.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

a) uczen, rodzic (prawny opiekun) sktada skarge w formie
pisemnej do wychowawcy klasy, a w razie konieczno$ci do
opiekuna SU, w terminie 7 dni od dnia naruszenia prawa
ucznia,

b) zespot w sktadzie: przewodniczacy zespolu wychowawczego,
wychowaweca klasy, opiekun SU, pedagog szkolny, rozpatruje
skarge w terminie do 7 dni od jej wptynigcia,

C) z posiedzenia zespolu rozpatrujacego skarge sporzadza si¢
protokot, ktory przechowuje si¢ w dokumentacji szkolnej,

d) na ztozong skarge odpowiada w formie pisemnej osoba, ktora
ja przyjeta w terminie do 3 dni od podjecia decyz;ji,

e) w razie niesatysfakcjonujacego jej rozpatrzenia uczen lub
rodzic (prawny opiekun) moze skierowac skarge do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. W przypadku jesli skarga dotyczy czynu karalnego, Dyrektor Szkoty
ma obowigzek zawiadomienia o jego popelnieniu policje.
5. Uczen ma obowigzek:

a) dbac o dobro szkoty, godnie jg reprezentowac oraz szanowac i
wzbogacac ja w dobre tradycje,

b) przestrzega¢ zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoly i Rady
Pedagogicznej oraz innych pracownikéw szkoty,

C) rzetelnie pracowac, systematycznie przygotowywac si¢ do
lekcii,

d) punktualnie i regularnie uczeszczac na zajgcia szkolne,

e) do 3 dni po nieobecno$ci dostarcza¢ wychowawcy pisemne
usprawiedliwienie,  zawierajgce ~ powod  nieobecnosci.
Usprawiedliwienie musi by¢ podpisane przynajmniej przez
jednego z rodzicow (opiekuna prawnego), uzupetnia¢ braki
wynikajace z nieobecnosci w szkole. Nieobecnos¢ powyzej
tygodnia powinna by¢ usprawiedliwiona przez lekarza.

f) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego, a szczegodlnie:

1/ okazywania szacunku dorostym 1 kolegom,
2/ przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci 1
brutalnosci,
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3/ poszanowania pogladéw i przekonan innych,
4/ poszanowania wolnos$ci 1 godnosci osobistej drugiego
cztowieka.
h) dba¢ o zdrowie wlasne 1 swoich kolegéw ( w szczegolnosci nie
pi¢ alkoholu, nie pali¢ tytoniu, nie zazywaé narkotykow),
1) zachowywac cisze w trakcie lekcji,
j) przebywa¢ na terenie szkoly podczas lekcji, przerw
miedzylekcyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych wynikajacych z
planu lekcji,
k) przestrzega¢ regulamindw obowigzujacych w szkole, salach
lekcyjnych i pracowniach,
1) nosi¢ legitymacje szkolna,
}) dba¢ o bezpieczenstwo, przestrzega¢ zasad BHP 1 niezwlocznie
powiadamia¢ pracownikoéw szkoty o dostrzezonych zagrozeniach i
wypadkach,
m) zglasza¢ wychowawcy klasy 1 innym nauczycielom oraz
dyrekcji szkoty przejawy brutalnosci, niszczenia mienia szkoty,
wytudzen, kradziezy, znecania si¢ nad innymi osobami lub
zwierzetami,
n) godnie i1 kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nig, dbac
o pickno mowy ojczystej oraz zachowywac tozsamos$¢ regionalna,
dba¢ o schludny 1 estetyczny wyglad, nosi¢ obuwie zmienne,
0) uczen ma obowigzek nosi¢ obowigzkowy stroj szkolny:
1/ galowy — w dni szczegdlnie uroczyste, w tym
rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego,
2/ gimnastyczny — na zaj¢cia wychowania fizycznego,
zawody sportowe,
3/ jednolity strdj codzienny (mundurek szkolny) — w
pozostate dni roku szkolnego,
4/dyrektor szkoty moze zdecydowa¢ o zwolnieniu
ucznidw z Kkonieczno$ci noszenia jednolitego stroju
szkolnego, o ktéorym mowa w ust. 1 w przypadku
szczegblne] organizacji zaje¢ w danym dniu. O swojej
decyzji powiadamia uczniéw i rodzicOw z co najmniej
jednodniowym wyprzedzeniem.

§ 45.

1. Uczniowie szkoty mogg by¢ nagradzani a takze karani .
2. W szkole funkcjonujg nastepujace nagrody :

a) pochwata wychowawcy w klasie, opiekuna kot zainteresowan
za: prace spoleczng, pomoc kolezenska, udziat w konkursach,
organizacj¢ imprez szkolnych,

b) pochwata dyrektora na apelu szkolnym wobec wszystkich
ucznidow szkoty za: wybitne osiggniecia w konkursach,
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zawodach sportowych, godne reprezentowanie szkoty na
zewnatrz, prac¢ spoleczna,

¢) dyplom uznania za: wzorowe zachowanie i bardzo dobre
wyniki w nauce,

d) nagroda rzeczowa (dyplom, ksigzka, drobne upominki) za
bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, znaczaca
prace spotecznag, reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

e) list pochwalny kierowany do rodzicoéw ucznia za wybitne
osiaggniecia w catoksztalcie zycia szkolnego.

3. Nagrody, o ktorych mowa w §44 punkt 2 opiniuje Rada Pedagogiczna
na wniosek wychowawcy, opiekundéw kot i1 przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego.

4. W szkole funkcjonujg nastgpujace rodzaje kar :

a) upomnienie dyrektora - za lekcewazenie nauki i innych
obowigzkdéw szkolnych, a takze za naruszenie porzadku
szkolnego regulowanego statutem szkoty,

b) upomnienie wychowawcy - za lekcewazenie nauki i innych
obowigzkéow szkolnych, a takze =za nieprzestrzeganie
obowigzujacych w szkole regulaminow,

C) zakaz udzialu w wycieczkach 1 imprezach szkolnych, np.:
dyskotece, zawodach sportowych — za przejawy agresji,
wandalizm, uwlaczajace odnoszenie si¢ do nauczycieli i

kolegow,
d) zawieszenie lub pozbawienie klasowych lub szkolnych funkcji
spolecznych — za  naruszenie porzadku szkolnego

regulowanego statutem szkoty,
e) obnizenie oceny z zachowania.

5. Odwotanie si¢ od kary nastgpuje poprzez pisemny wniosek ukaranego
do dyrektora szkolty ztozony w ciggu 3 dni od momentu podjgcia
postanowienia o ukaraniu .

Dyrektor , po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ciagu 7 dni
podejmuje decyzje co do utrzymania lub anulowania kary. Decyzja ta
jest wigzaca.

6. W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢ i
godnos$¢ ucznia .

§ 46.

Dyrektor Szkoty ma prawo wnioskowa¢ do Kuratora Oswiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty za handel narkotykami, przychodzenie do szkoty pod
wplywem alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz w przypadkach nagminnych
1 powaznych bojek zagrazajacych zdrowiu uczniow, a podejmowane przez
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szkole dziatania oraz stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozytywnego
skutku.

§ 47.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow lub prawnych opiekunow
ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary

§ 48.

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

I. Ogolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

1. Nauczyciel opracowuje wymagania edukacyjne z poszczegdlnych
przedmiotéw 1 zapoznaje z nimi uczniow 1 rodzicow. Z opracowanymi
wymaganiami  zapoznaje uczniOw na pierwszych zajeciach
edukacyjnych, potwierdzajac to wpisem w dzienniku lekcyjnym.
Komplet opracowanych wymagan znajduje si¢ w bibliotece szkolnej,
gdzie majg do nich dostgp zarowno uczniowie, jak 1 ich rodzice.
Rodzice o moznos$ci szczegdlowego zapoznania si¢ z wymaganiami
edukacyjnymi sg informowani na pierwszym zebraniu rodzicow w
danym roku szkolnym. Jest to potwierdzone zapisem w protokole
zebrania.

2. Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej w stosunku do ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty
r0ZWOjOWe uniemozliwiajace sprostowanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania .

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

4. Powotane przez Dyrektora szkoty Zespolty Pomocy Pedagogiczno-
Psychologicznej dla ucznidow z orzeczeniami o niepelnosprawnosci
ruchowej lub umystowej, na podstawie orzeczen wiasciwych PPP i
obserwacji nauczycieli oraz wskazan opiekunéw prawnych ucznia,
opracowuja dostosowania w formie IPET, ktére zatwierdza Dyrektor
szkoly uwzgledniajac mozliwosci w  zakresie zabezpieczenia
spelnienia wymagan i zalecen.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajec¢
technicznych, plastyki, muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w
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szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw wynikajacych ze specyfiki tych
zaj¢C.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé

komputerowych, informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona’.

7. Zasady oceniania :

a) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow,

b) oceny z pisemnych prac kontrolnych wpisywane sg kolorem
czerwonym, natomiast pozostale formy aktywnosci ucznidow
kolorem niebieskim,

c) w klasach IV — VI uzyskane oceny wpisywane sg na osobnej
stronie w  zeszycie  przedmiotowym wg  Wwzoru:
data/ocena/podpis nauczyciela/ podpis rodzica,

d) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne pozostajg do
wgladu u nauczyciela na zasadach przez niego ustalonych,

e) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu
na oceng klasyfikacyjng zachowania,

f) uzasadnienie oceny wystawionej przez nauczyciela nastepuje
na prosbe ucznia lub jego rodzicow,

g) na miesigc przed terminem konferencji klasyfikacyjne;j
/srédrocznej 1 koncoworocznej/ wychowawca przekazuje
pisemng informacje¢ rodzicowi o zagrozeniu wystawienia oceny
niedostatecznej z przedmiotu lub/i oceny nagannej zachowania
ze zwrotnym potwierdzeniem pisemnym.

h) na 2 tygodnie przed terminem konferencji klasyfikacyjnej
nauczyciele zaje¢ edukacyjnych informujg ucznia o
przewidywanych ocenach okresowych /koncoworocznych/ 1
wpisujg propozycje do zeszytu przedmiotowego ucznia,

i) na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel przedmiotu i wychowawca klasy (w
przypadku oceny zachowania) wpisuje do dziennika
ostateczng ocen¢ informujgc o niej ucznia,

J) na 3 dni robocze (szkolne) przed terminem konferencji
klasyfikacyjnej nauczyciel wpisuje wystawiong oceng
/ $rodroczng, koncoworoczng / z przedmiotu do zeszytu
przedmiotowego, a wychowawca wpisuje wystawiong ocen¢ z
zachowania (do dowolnego zeszytu przedmiotowego).W
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przypadku nieobecno$ci ucznia rodzice zobowigzani s3
skontaktowa¢ si¢ ze szkola w celu uzyskania informacji o
wystawionej ocenie z przedmiotu tu lub zachowania.

K) oceny $rddroczne i koncoworoczne z zajg¢ edukacyjnych na II
etapie nauczania nie sg Srednig arytmetyczng wynikajaca z
uzyskanych ocen czastkowych. Uwzgledniaja one stopien
opanowania wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej oraz szkolnym planie nauczania,

I) ocena wystawiona zgodnie z powyzszymi zasadami jest oceng
ostateczng z zastrzezeniem punktu I/7.

b W klasach I —III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi.

m) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogolnego dla 1 etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

n) Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkimi
ponadwojewodzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewoddzkim 1 ponad wojewodzkim, wuzyskal po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej ( semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ,otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

8. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaja¢ dydaktyczno — wychowawczych.

9. Zasady klasyfikowania:

a) klasyfikacj¢ uczniow przeprowadza si¢ 2 razy w ciggu roku
szkolnego:

1/ klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ w
tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe lub w ostatnim
tygodniu stycznia,

2/ klasyfikacj¢ roczna ucznidw przeprowadza si¢ w
CZerwcu.

b) Uczen, aby by¢ klasyfikowanym, musi uzyska¢ minimum:

- 3 oceny na okres, jesli zajecia z przedmiotu odbywajg sie 1
raz w tygodniu,



c)

d)

e)
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- 4 oceny na okres, jesli zajecia z przedmiotu odbywaja si¢ 2
razy w tygodniu,

- 5 ocen na okres, jesli zajecia z przedmiotu odbywajg si¢ 3
razy w tygodniu,

- 6 ocen na semestr, jesli zajecia z przedmiotu odbywajg si¢ 4
razy w tygodniu,

- 7 ocen na okres, jesli zajecia z przedmiotu odbywaja si¢ 5
razy w tygodniu,

- 8 ocen na okres, jesli zajecia z przedmiotu odbywaja si¢ 6
razy w tygodniu;

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo

wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do

ustalenia  $rodrocznej lub  koncoworocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach

edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione]

nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny;

na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna moze

wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

tryb 1 warunki przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego

okresla punkt VI (§48)

10.Zasady promowania uczniow:

a)
b)

d)

Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) 1 po uzyskaniu
zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy klasy i po
uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1
I do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty
podstawowej na wniosek wychowawcy 1 po zasiggnigciu
opinii rodzicow (prawnych opiekundow) ucznia.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzsze] jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do
klasy programowo wyzszej lub nie ukonczeniu szkoly przez
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ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzgdu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

f) Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowana nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

g) Poczawszy od klasy IV uczen uzyskuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub konczy szkole z wyrdznieniem jesli
uzyska $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
rowng 4,75 lub wyzszg oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

h) Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w p.9 d, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza
klase z zastrzezeniem punktu V/9 (§48).

1) Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin
poprawkowy.

J) Tryb i warunki przystgpienia do egzaminu poprawkowego
okresla punkt V (§48).

K) Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec

I) edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit
do sprawdzianu szostoklasisty.

Il.  Szczegolowe zasady oceniania uczniow

KLASY I-l11

1.

B w

Postgpy w nauce danego ucznia rejestrowane sg w ,,Dzienniczku
ucznia” oraz w dzienniku lekcyjnym. ,,Dzienniczek ucznia” jest
wlasno$cig ucznia 1 jest przez niego przechowywany. Nauczyciel —
wychowawca wpisuje w nim informacje dotyczace postepow ucznia, a
rodzic potwierdza otrzymanie tej informacji wlasnorecznym
podpisem. W czasie zebran z rodzicami udostgpnia si¢ rodzicom
informacje dotyczace postepow uczniow.

. Ocenianie ma charakter ciaggly, odbywa si¢ na biezgco w klasie

podczas wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia.
Sposob oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznidéw przyjmuje
forme:
a) pisemng - ocena punktowa od 1 do 6 do dziennika lekcyjnego,
b) werbalng - wustne wyrazanie uznania, akceptacji przez
nauczyciela i kolegow podczas zajec.
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5. Liczba ocen punktowych z poszczegdlnych edukacji nie moze byc
mniejsza niz trzy w semestrze.

6. Oceny punktowe za prace pisemne, sprawdzajace osiggniecia uczniow
(dyktanda, sprawdziany, testy) sg 0znaczone kolorem czerwonym.

7. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny punktowe:

Znaczenie Punkty

posiada wiedz¢ 1 umiej¢tnosci wykraczajace trudnoscia
poza program nauczania z poszczegdlnych edukacji w
danej klasie; 6
rozwigzuje szczegdlnie ztozone problemy i1 proponuje
oryginalne rozwigzania;

samodzielnie 1 tworczo rozwija swoje uzdolnienia;
osigga sukcesy w konkursach.

opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony
programem nauczania z poszczegolnych edukacji w 5
danej Kklasie;

samodzielnie rozwigzuje trudne 1 ztoZone problemy.

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegolnych
edukacji objetych programem nauczania; 4
rozwigzuje typowe problemy.

opanowal podstawowe, najprostsze 1 najbardzie;j
uniwersalne wiadomosci 1 umiejetnosci z
poszczegdlnych edukacji, okreslone programem 3
nauczania,

rozwigzuje proste zadania teoretyczne 1 praktyczne.

opanowal minimum wiadomosci 1 umiejetnosci
niezbednych do uczenia si¢ 1 funkcjonowania w
rzeczywistosci, przewidzianych dla poszczegdlnych 2
edukacji w programie nauczania;

rozwigzuje zadania najlatwiejsze 1 najczesciej stosowane
samodzielnie lub za pomocg nauczyciela.

nie opanowal minimum wiadomosci 1 umiej¢tnosci z
danej edukacji przewidzianych przez program
nauczania; 1
jego braki uniemozliwiajg zdobywanie dalszej wiedzy i
umiejetnosci,

nie jest w stanie rozwija¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci nawet z pomoca nauczyciela
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8. Informacje zgromadzone w dzienniku lekcyjnym oraz dokumentacji
wychowawcy klasowego w czasie potrocza (roku) stanowig
dokumentacj¢ obrazujaca postepy ucznia w edukacji i rozwoju
emocjonalno — spotecznym 1 s3 podstawa do zredagowania
srodrocznej i rocznej oceny opiSOWe;.

9. Ocena opisowa obejmowa¢ bedzie zaré6wno tematyke zajel
dydaktycznych jak i zachowanie ucznia.

10.0cena opisowa po poélroczu przekazywana jest rodzicom w formie
pisemnej, a zapoznanie si¢ z nig potwierdzane jest przez rodzica w
dzienniku lekcyjnym. Ocena opisowa roczna zapisana jest w dzienniku
lekcyjnym, a informacja dla rodzica przekazywana jest na Swiadectwie
szkolnym.

KLASY IV-VI

11.W klasach 1V-VI przyjeto skale ocen zgodng z rozporzadzeniem, a
mianowicie :

- celujaca

- bardzo dobra

- dobra

- dostateczna

- dopuszczajaca
- niedostateczna

12.Warunki uzyskania poszczegodlnych ocen:

a) Stopien celujacy / cel.- 6 / otrzymuje uczen , ktory :
- samodzielnie 1 twodrczo rozwija wlasne uzdolnienia i
zainteresowania ,
- proponuje rozwigzania oryginalne 1 tworcze,
- potrafi wykorzysta¢ nabyta wiedz¢ 1 umiejetnosci do
przedstawiania swoich pogladéw na dany temat,
- bierze udziat 1 osigga sukcesy w konkursach
przedmiotowych , artystycznych , sportowych i innych,
- prezentuje wysoki poziom merytoryczny , artystyczny,
- podejmuje dziatalnos¢ pozalekcyjng 1 pozaszkolng majacg na
celu ciggle doskonalenie swoich umiejetnosci , zdolnosci .

b) Stopien bardzo dobry / bdb - 5 / otrzymuje uczen , ktory :
- opanowal pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslony
przez nauczyciela zgodnie z rozporzadzeniem,



- 36-
- bierze czynny udziat w lekcji,
- potrafi samodzielnie rozwigzywaé zadania teoretyczne i
praktyczne, czesto proponujgc wlasne rozwigzania,
- myslac logicznie, potrafi wysnuwa¢ wlasne wnioski ,
- swa postawa 1 stosunkiem do zaje¢ szkolnych nie budzi
zadnych zastrzezen ,
- dba o zeszyt przedmiotowy.

c) Stopien dobry / db — 4 / otrzymuje uczen, ktory :
- nie opanowal w petni wiadomosci 1 umieje¢tnosci okreslonych
przez nauczyciela zgodnie z rozporzadzeniem , ale posiadane
braki mogg by¢ zniwelowane przez ucznia w dalszym toku
nauki ,
- poprawnie stosuje nabyte wiadomos$ci , rozwigzujac
samodzielnie zadania teoretyczne i praktyczne,
- czyta tekst ze zrozumieniem , potrafi logicznie wypowiadac
si¢ ustnie 1 pisemnie,
- potrafi korzysta¢ z dodatkowych zrodet wiedzy
/ encyklopedie , stowniki itp. /.

d) Stopien dostateczny / dst — 3 / otrzymuje uczen, ktory :
- opanuje umiejetnosci 1 wiedzg umozliwiajace dalsze postepy
we wlasnym rozwoju,
- rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne o
srednim stopniu trudnosci,
- wykazuje si¢ dobrg wolg w opanowaniu tre$ci materiatu
nauczania,
- systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy.

e) Stopien dopuszczajacy / dop — 2 / otrzymuje uczen, ktory :
- samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela wykonuje zadania
o niewielkim stopniu trudnosci,
- jest stabo aktywny na lekcji,
- sporadycznie odrabia zadania domowe,
- prowadzi zeszyt przedmiotowy.

f) Stopien niedostateczny / ndst — 1 / otrzymuje uczen, ktory :
- nie wykazuje zainteresowania materiatem nauczania,
- nie przynosi przyboréw szkolnych,
- nie prowadzi zeszytu,
- nie odrabia zadan domowych,
- celowo opuszcza zajecia lekcyjne.

13.Formy aktywnos$ci uczniow podlegajace ocenie (w zaleznos$ci od
specyfiki przedmiotu):
a) zadanie klasowe (dtuzsza praca pisemna, obejmujaca caty dziat
(rozdzial) zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedzona lekcja powtorzeniowa;
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b) sprawdzian (moze mie¢ form¢ praktyczng badz pisemng. W
formie pisemnej musi by¢ zapowiedziany 3 dni przed jego
terminem i1 obejmuje wigkszg parti¢ materiatu, ale nie caly

dziat);

c) kartkowki (sg niezapowiedziang pracg kontrolng, obejmujaca
materiat maksymalnie 3 ostatnich lekcji. W przypadku
nieobecnosci ucznia nie sg obowigzkowe 1 nie podlegaja
poprawie);

d) odpowiedzi ustne;

e) praca w grupach;

f) prace domowe;

g) prace dlugoterminowe (projekty, albumy, plakaty, gazetki);

h) aktywnos$¢ podczas lekcji;

1) aktywnos$¢ pozalekcyjna (konkursy, udziat w akcjach).

14.Ustala si¢ jednakowg dla wszystkich przedmiotow nauczania skalg
oceniania procentowego kontrolnych prac pisemnych:
0% - 35% - niedostateczny
35% - 49% - dopuszczajacy
50% - 74% - dostateczny
75% - 89% - dobry
90% - 100% - bardzo dobry
Ocene celujaca uzyskuje uczen, ktory uzyskat 100% oraz wykonat
poprawnie zadanie dodatkowe

15.Zadania klasowe 1 sprawdziany sg obowigzkowe, dlatego jezeli uczen
opuscit je z przyczyn losowych powinien napisa¢ je w terminie nie
przekraczajacym dwoéch tygodni od powrotu do szkoty.

16.W przypadku otrzymania niekorzystnej oceny z zadania klasowego
lub sprawdzianu, uczen moze poprawi¢ ja w terminie do jednego
tygodnia od momentu ogloszenia wynikow. Mozna poprawia¢ tylko
jeden raz, pierwsza ocena pozostaje nadal w dzienniku. Oceng¢ z
poprawy rowniez wpisuje si¢ do dziennika.

17.Zadania klasowe 1 sprawdziany sg przechowywane w szkole do
wgladu rodzicow.

18.W jednym tygodniu w danej klasie moze si¢ odby¢ tylko jedno
zadanie klasowe.

19.W jednym tygodniu w danej klasie moga si¢ odby¢ maksymalnie 3
sprawdziany.

20.W jednym dniu w danej klasie moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian.

21.Liczba kartkowek jest nieograniczona.

I11. Ocenianie zachowania
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1. W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa.

2. Oceniajac zachowanie ucznia klas I — III nauczyciel uwzglednia
nastepujace kryteria:

a) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
- uczen jest punktualny, obowiazkowy, pilny, sumienny,
aktywnie uczestniczy w zajeciach, systematycznie odrabia prace
domowve,
- utrzymuje porzadek w Swoim miejscu pracy.
b) Kultura osobista:
- kulturalnie igrzecznie odnosi si¢ do pracownikow szkoty,
kolegdéw 1 kolezanek,
- potrafi opanowal swoje emocje, takie jak: gniew, zlo$¢,
agresje.
C) Zaangazowanie:
- aktywnie uczestniczy w  konkursach  szkolnych,
miedzyszkolnych, zawodach sportowych,
- bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
- uczestniczy w imprezach organizowanych przez klase, szkofle.
d) Stosunek do rowiesnikow:
- jest kolezenski,
- umie w zgodzie wspotpracowaé z kolegami w zespole,
- udziela pomocy kolegom.

3. Oceniajgc zachowanie w klasach 1 — Il nauczyciel wpisuje w
dzienniku za pomocg znaku "+" pozytywne dzialania ucznia iza
pomocg znaku "-" braki 1 niewlasciwe zachowanie.

4. Ocena zachowania nie ma wptywu na :

a) oceny z zaj¢¢ dydaktycznych,
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
podstawowej z zastrzezeniem punktu /9 e,f (§ 48).

5. Ustala si¢ $rodroczng (roczng) ocene klasyfikacyjng zachowania dla
uczniow klas IV — VI wedtug skali :
a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne
6. Ocen¢ zachowania $rédroczng (roczng) wystawia wychowawca klasy
uwzgledniajac wpisy w zeszycie wychowawcy oraz samooceng
ucznia, opini¢ nauczycieli 1 uczniow klasy.
7. Oceniane s3 nastgpujace obszary zachowania uczniow, dla ktorych
ustala si¢ kryteria sukcesu oraz mozliwe do uzyskania punkty:

[Lp. |

Obszary | Kryteria sukcesu | Tak [Czasem| Nie |
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zachowania 4 pkt. | 2 pkt. | 0 pkt.
uczniow
Kultura Nie ktamie
osobista Nie kradnie, nie wytudza pieniedzy

Nie fatszuje podpisoéw 1 dokumentéw

Nie uczestniczy w bodjkach oraz ich
nie prowokuje

Nie niszczy sprzg¢tu, umeblowania,
budynku szkoty

Szanuje mienie swoje i innych

Okazuje szacunek nauczycielom oraz
innym pracownikom szkoty

Nie ubliza kolegom

Nie  przeklina, uzywa  jezyka
pozbawionego wulgaryzmow

Poprawnie zachowuje si¢ podczas
wycieczek, koncertéw, apelow,
akademii, wyjazdow do kina oraz na
basen

Wywigzuje si¢ z zobowigzan (dyzury,
zdeklarowana pomoc)

Nie zasmieca otoczenia

Przestrzega regulaminu zachowania
si¢ na przerwach

Posiada odpowiednie obuwie, stroj
oraz fryzure (w dni powszednie)

Podczas  uroczystosci  szkolnych
posiada str6j galowy (odpowiednia
kolorystyka)

Zostawia obuwie zmienne w szatni

Dba o higien¢ osobistg

Nie ulega natogom  (alkohol,
papierosy, narkotyki)

Nie wnosi do szkoty i1 na zajgcia
lekcyjne przedmiotow
niebezpiecznych dla zdrowia innych
ludzi

Nie uzywa telefonu komodrkowego 1
innego  sprzgtu elektronicznego w
miejscach 1 czasie okreslonych w
szkolnym regulaminie

Stosunek do
nauki

Uczy si¢ systematycznie 1 rzetelnie
przygotowuje do zajec¢

Nie przeszkadza w prowadzeniu
lekcji.
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Wykonuje polecenia  nauczyciela
(przynosi st6j, posiada potrzebne

przybory, itp.)

Wykorzystuje  dostgpne  warunki
szkolne do wszechstronnego
wzbogacenia wlasnej osobowosci.
(udzial w zajeciach dodatkowych;
przynajmniej w jednym — 2pkt;
powyzej jednego — 4pkt.)

Nie sp6znia si¢ na lekcje

Nie wagaruje:

0-5 godzin nieusprawiedliwionych — 4
pkt.

6-15 godzin nieusprawiedliwionych —
2 pkt

Powyzej 15h nieusprawiedliwionych —
0 pkt

Nie opuszcza terenu szkoly podczas
przerw

Usprawiedliwienia dostarcza
wychowawcy w ustalonym terminie

Sumienne  dotrzymuje  terminow
(zwrot ksigzek do biblioteki, zgody
wyjazdu na wycieczki oraz zawody
sportowe, wplaty pieni¢zne, etc)

Aktywnos$¢
spoteczna

Reprezentuje szkole¢ w zawodach
sportowych

Bierze udzial W konkursach

przedmiotowych

Posiada udokumentowany udzial w
zawodach sportowych i konkursach
organizowanych przez kluby sportowe
oraz inne instytucje (wliczajac takze
wolontariat)

Podejmuje dziatania na rzecz klasy

Podejmuje dziatania na rzecz szkoty

Pomaga w organizacji  imprez
szkolnych oraz klasowych

Aktywnie pracuje w samorzadzie
szkolnym lub klasowym

Efektywnie pomaga kolegom i
kolezankom w nauce

RAZEM
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8. Ustala si¢ nastepujace przedzialy punktowe niezbedne do uzyskania
danej oceny zachowania:

a) wzorowe - 134 — 148 pkt
b) bardzo dobre - 111 — 133 pkt
c) dobre - 89 — 110 pkt
d) poprawne - 60 — 88 pkt
e) nieodpowiednie - 30 — 59 pkt

f) naganne - 0— 29 pkt

9. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfkacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem punktu I11/10.

10.W przypadku stwierdzenia przez ucznia lub rodzicéw (i zgloszenia
tego na pismie), ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig
gltosow, w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji. Tryb powolywania komisji 1 przebiegu
egzaminu klasyfikacyjnego zachowania okresla punkt VI/14 1 15.

11.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic
wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego  nauczania lub  opinii  publicznej  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym  publicznej  poradni
specjalistycznej.

IV. Tryb 1 warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z dodatkowych i obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen moze poprawi¢ otrzymang niekorzystng czastkowa ocene z
zadania klasowego lub sprawdzianu w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela i przez niego wskazanej formie, zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi na konkretng oceng oraz zgodnie z punktem II/17.

2. Uczen ma prawo uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

3. Nauczyciel przedmiotu wpisuje przewidywang ocen¢ z zajgé
edukacyjnych, w  terminie nie pozniej niz 2 tygodnie przed
konferencja klasyfikacyjng.
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4. Wychowawca powiadamia pisemnie rodzicOw o zagrozeniu oceng
niedostateczng z przedmiotu badz oceng naganng zachowania nie
pézniej niz 1 miesigc przed terminem konferencji klasyfikacyjne;.
Pisemne potwierdzenie rodzica o przyjeciu do wiadomos$ci zagrozenia
oceng niedostateczng badz naganng jego dziecka znajduje si¢ w
dokumentacji szkolnej.

5. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania:

a) uczen w terminiec do 3 dni po otrzymaniu informacji o
przewidywanej rocznej (semestralnej) ocenie klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej ocenie zachowania, zgtasza ustnie che¢ poprawy oceny
nauczycielowi przedmiotu lub wychowawcy klasy (w
przypadku ocen zachowania),

b) nauczyciel ustala z uczniem termin i form¢ poprawy oceny,

c) od wystawionej zgodnie z procedurg oceny po poprawie, nie ma
odwotania.

6. W przypadku nieuzyskania w trybie punktu IV/5 wyzszej od
przewidywane] oceny niedostatecznej, uczen moze przystagpi¢ do
egzaminu poprawkowego.

7. Uczen zglaszajacy cheé poprawy rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
powinien spetni¢ nastepujace warunki:

a) jezeli ocena z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych za I semestr jest wyzsza niz ta, o ktorg ubiega si¢
uczen, zalicza materiat obejmujacy II semestr,

b) jezeli ocena z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych za pierwszy semestr jest nizsza niz ta, o ktorg
ubiega si¢ uczen, zalicza material obejmujacy caty rok szkolny,

C) uczen ubiegajacy si¢ o poprawe oceny moze mie¢ tylko jedna
godzing nieusprawiedliwiong na zajeciach z poprawianego
przedmiotu,

d) uczen ubiegajacy si¢ o poprawe wykazywal na biezaco cheé
poprawy ocen czastkowych,

e) uczen ubiegajacy si¢ o poprawe musi przedstawi¢ prowadzony
na biezaco przez siebie zeszyt przedmiotowy,

f) uczen poprawiajacy ocene¢ musi uzyska¢ co najmniej 90 %
poprawnych odpowiedzi, aby otrzymac¢ pozadang przez siebie
oceng,

g) oceng mozna poprawié tylko o jeden stopien.
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8. Uczen zglaszajacy che¢ poprawy rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania powinien:

- wykona¢ prace spoleczne na rzecz szkoly w uzgodnieniu z
wychowawcg klasy i rodzicami,

- wykaza¢ si¢ dluzszym zaangazowaniem w kolezenska pomoc w
nauce,

- wykaza¢ od momentu zgloszenia checi poprawy oceny
zachowania nienaganng postawe uczniowsky, a w szczegolnosci
przestrzega¢ regulaminéw szkolnych.

V. Egzamin poprawkowy

1.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskatl ocen¢ niedostateczng z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych,
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢sci pisemnej oraz czesci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne - jako
egzaminujacy;
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia
edukacyjne - jako cztonek komis;ji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 5 b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobg egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkotly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:
o)sktad komis;ji
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) termin egzaminu poprawkowego

¥) pytania egzaminacyjne

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza
ocen ucznia.

7.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowe;j
rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowa¢ do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

V1. Egzamin klasyfikacyjny

1.

4.

Uczen nie jest klasyfikowany z jednego , kilku lub wszystkich
obowigzkowych przedmiotow nauczania, jezeli z powodu ciagtej lub
czeste] absencji / co najmniej 50% / na zajgciach lekcyjnych nie ma
podstaw do ustalenia jednej , kilku lub wszystkich ocen $rodrocznych
/ rocznych /.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna ) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢
zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Pisemng prosb¢ o egzamin klasyfikacyjny nalezy ztozy¢ u dyrektora

szkoly nie pdzniej niz 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Termin sprawdzianu ustala dyrektor szkoty po wczesniejszym

uzgodnieniu z nauczycielem / nauczycielami / zaje¢ dydaktycznych z
ktoérych uczen zostat nieklasyfikowany, uczniem oraz jego rodzicami (
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prawnymi opiekunami ), jednakze egzamin przeprowadza si¢ nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

a) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

5. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego na koniec roku szkolnego
egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed rozpoczeciem nowego
roku szkolnego .

6. Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego z zaj¢¢ edukacyjnych

dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie :

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z ktorych uczen
zostat nieklasyfikowany

c) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu
prowadzacych takie same zaje¢cia edukacyjne

d) w egzaminie moga uczestniczy¢ — bez prawa glosu — rodzice dziecka i
wychowawca klasy .

7. Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w
formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem przedmiotoéw : muzyka, plastyka,
technika, informatyka i1 wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych .

8. Pytania / ¢wiczenia , zadania praktyczne / egzaminacyjne ustala
nauczyciel zaje¢ dydaktycznych z ktérych uczen jest nieklasyfikowany
Stopien trudnosci pytan /¢wiczen zadan praktycznych / powinien byc¢
zroznicowany, a wystawiony stopien zalezny od jakosci pracy ucznia .
Czas trwania egzaminu z jednych zaje¢ dydaktycznych nie moze
przekracza¢ 90 minut / 60 min. czg$¢ pisemna + 30 min. czgs¢ ustna /

9. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja
ustala uzyskany stopien wedlug obowigzujacej skali ocen . Od oceny
ustalonej przez komisje odwotanie nie przystuguje .

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢
protokot zawierajacy: sklad komisji egzaminacyjnej , termin egzaminu ,
zadania egzaminacyjne , wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje¢ (z uzasadnieniem w przypadku oceny zachowania).
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11.Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia . Protok6l stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

12.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany™.

13.W przypadku stwierdzenia przez ucznia lub rodzicoOw, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie =z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowana w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku rownej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

14.W skiad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania wchodza:
a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy
b) wychowawca klasy
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w danej klasie
d) pedagog szkolny
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
f) przedstawiciel Rady Rodzicow
15. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
16. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadzany dla ucznia spetniajacego
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka,
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ROZDZIAL VI

Rekrutacja

§ 49.
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1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢:

a) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty
b) na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw — dzieci zamieszkale
poza obwodem szkoty, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi

miejscami i warunkami organizacyjnymi.

2. Przyjecie dziecka spoza obwodu nie moze skutkowaé koniecznos$cia
utworzenia nowego oddziatu, ani tez stanowi¢ prawdopodobienstwa

tworzenia dodatkowego oddziatu w kolejnym roku szkolnym.

3.Jezeli przyjecie ucznia spoza obwodu wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe,
dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu

prowadzacego.

4. Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly przyjmuje si¢ po

przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

5. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoly w skladzie: dyrektor szkoty ,sekretarz

szkoty, pedagog szkolny.

6. W przypadku , gdy liczba wnioskéw rodzicéw (prawnych opiekunow) o
przyjecie dziecka zamieszkatego poza obwodem szkoty jest wieksza niz
liczba wolnych miejsc , ktérymi dysponuje szkota, dzieci sg przyjmowane

z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

a) dzieci, ktore ze wzgledu na prace zawodowa rodzicow lub inng
uzasadniong sytuacj¢ rodzinng wymagaja codziennej opieki cztonkoéow
rodziny lub innych 0s6b zamieszkujacych w obwodzie szkoly — 3 pkt

b) dzieci posiadajgce rodzenstwo w tej samej szkole — 3 pkt
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C) dzieci z ulic spoza obwodu graniczacych z ulicami nalezagcymi do

obwodu szkoty — 4pkt

7. Oddziaty klasowe tworzy si¢ biorgc pod uwage:

- liczebnos¢ oddziatow - do 25 ucznidw, z zastrzezeniem, 1z szkota
pozostawia rezerwe wolnych miejsc uwzgledniajgc ruch uczniow w ciggu
roku szkolnego

-rok 1 miesigc urodzenia dziecka,
- inne wskazania

8. Terminy postepowania rekrutaCyjnego:
a) skladanie wnioskow o przyjecie dziecka do klasy pierwszej — od 10
lutego do 15 marca

b) postgpowanie rekrutacyjne — do 30 kwietnia

c) podanie do publicznej wiadomosci wynikdw postgpowania
rekrutacyjnego — do 7 maja
d) ogtoszenie list dzieci zakwalifikowanych do poszczegolnych klas — do

31 maja

9.Wymagana dokumentacja:

a) dzieci zamieszkate w obwodzie - Wniosek o przyjecie dziecka do
klasy pierwszej

b) dzieci spoza obwodu - Wniosek o przyjecie dziecka spoza obwodu z

uzasadnieniem .

§ 50.

1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
a) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w innej szkole podstawowej oraz

odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktérej uczen odszedt;



- 49-
b) pozytywnych wynikow egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego

na zasadach okres§lonych w przepisach dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

C) $wiadectwa (za$wiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i
ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu

sumy lat nauki szkolnej.

ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§51.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami .

§ 52.

1. Szkota Podstawowa w Czernicy posiada ceremoniat szkolny .
2. Ceremoniat szkolny sktada si¢ z nastgpujacych elementdw :
a) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego
b) ,,Pasowanie na ucznia” ucznidow klasy pierwszej
C) ,,Pasowanie na czytelnika” uczniéw klasy pierwszej
d) Szkolny Dzien Samorzgdnosci
e) Dzien Patrona.
f) Uroczyste pozegnanie absolwentow szkoly podstawowej z
symbolicznym ,,odcigciem od tarczy” .

§ 53.

1. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialne;j
okreslaja odrebne przepisy.
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Niniejszy tekst jednolity Statutu Szkoly Podstawowej im. Henryka Mikolaja
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