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Ogłoszenie o naborze na stanowisko: woźny/woźna
Dyrektor Szkoły Podstawowej im. Zygmunta Biernackiego w Szczerbicach
ogłasza nabór kandydatów na wolne stanowisko woźnego/woźnej w Oddziale przedszkolnym w Szkole Podstawowej im. Zygmunta Biernackiego w Szczerbicach 
w ramach realizacji projektu „Ja też chcę zostać przedszkolakiem!” 
realizowanego w Priorytecie IX, Działanie 9.1 „Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych  świadczonych w systemie oświaty”, Poddziałanie 9.1.1 „Zmniejszenie nierówności w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


Liczba wolnych miejsc pracy: 2

I. Przedmiot naboru: 
- Stanowisko: woźna/woźny  w oddziale przedszkolnym (pracujący z grupą dzieci 3‑4-letnich)
- Miejsce wykonywania pracy: budynek i otoczenie Szkoły Podstawowej im. Zygmunta Biernackiego w Szczerbicach ( budynek przedszkola )
- Wynagrodzenie: współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

- Okres zatrudnienia: od 1 września 2014 r. do 30 czerwca 2015 r.
- Podstawa zatrudnienia: umowa o pracę 

- Wymiar etatu: 1 etat  

II. Wymagania niezbędne:
- Wykształcenie minimum zawodowe;
- Posiadanie obywatelstwa polskiego;
- Pełna zdolność do czynności prawnych;

- Korzystanie z pełni praw publicznych;

- Brak prawomocnego wyroku sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

- Nienaganna postawa moralna;

- Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku woźnego;

 

III. Wymagania dodatkowe: 

- Umiejętność pracy w zespole, w tym: cierpliwość i opanowanie;
IV. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

1. Utrzymywanie ładu, porządku i estetyki we wszystkich pomieszczeniach, w których przebywają dzieci;

2. Pomoc w czynnościach dzieciom, serwowanie posiłków, sprzątanie po posiłkach, pomoc w kuchni;
3. Przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoż oraz dyscypliny pracy; 
4. Rozkładanie i składanie leżaków, 
5. Wykonywanie drobnych napraw sprzętu, pościeli, ręczników , czyszczenie zabawek itp.
6. Wykonywanie innych poleceń dyrektora związanych z organizacją pracy przedszkola;

7. Współpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi przedszkola, specjalistami oraz pracownikami obsługi;

8. Obowiązek przestrzegania tajemnicy służbowej.
V. Warunki pracy na stanowisku:

- Praca w budynku i otoczeniu Szkoły Podstawowej im. Zygmunta Biernackiego w Szczerbicach ( budynek przedszkola);

- Wysoka odpowiedzialność za powierzone zadania;

- Stanowisko pracy współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

VI. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Szkole, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6%.

VII. Wymagane dokumenty: 
- List motywacyjny;

- Życiorys (CV);

List motywacyjny oraz życiorys (CV) należy opatrzyć własnoręcznym podpisem, klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.)” oraz numerem telefonu kontaktowego.
- Kserokopia dokumentu potwierdzającego posiadanie obywatelstwa polskiego (kserokopia 2 stron ważnego dowodu osobistego lub kserokopia paszportu);

- Kwestionariusz osobowy;
- Oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych;

- Oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych;

- Oświadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

(Wzór kwestionariusza osobowego oraz ww. oświadczeń stanowi załącznik do ogłoszenia).

- Kserokopia dokumentu potwierdzającego wymagane wykształcenie; 
- Kserokopie dokumentów potwierdzających dotychczasowe zatrudnienie;

- Kserokopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje i umiejętności (np. zaświadczenia o odbytych szkoleniach lub kursach, referencje z poprzednich miejsc pracy);

VIII. Termin i miejsce składania dokumentów: 

-   Termin złożenia dokumentów upływa z dniem 8 sierpnia 2014 r. o godz. 11.00.

-  Wymagane dokumenty należy złożyć osobiście w zamkniętej kopercie w sekretariacie Urzędu Gminy w Gaszowicach ul. Rydułtowska 2 lub za pośrednictwem poczty (decyduje data wpływu ). Kopertę należy opisać w następujący sposób:
 

	Imię i nazwisko kandydata

Adres do korespondencji

Szkoła Podstawowa im. Zygmunta Biernackiego w Szczerbicach
„Nabór na stanowisko woźnego/woźnej w Oddziale przedszkolnym
w Szkole Podstawowej im. Zygmunta Biernackiego w Szczerbicach
w ramach realizacji projektu „Ja też chcę zostać przedszkolakiem!”


Dokumenty aplikacyjne, które wpłyną  po ww. terminie nie będą rozpatrywane.

IX. Pozostałe informacje: 

Kandydaci spełniający wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze zostaną powiadomieni telefonicznie o terminie naboru.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie: https://szczerbicesp.edupage.org/ oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Szkoły. 

Dokumenty aplikacyjne po zakończonym naborze będzie można odebrać w sekretariacie Szkoły w ciągu pięciu dni roboczych od zakończenia naboru. Po tym terminie dokumenty niewykorzystane zostaną komisyjnie zniszczone.

Ogłoszenie o naborze dostępne jest również na tablicy ogłoszeń w siedzibie Szkoły Podstawowej im. Zygmunta Biernackiego w Szczerbicach 
Szczerbice, dnia …………………….
……………………………………………..  

………………………………………………………….

Imię, nazwisko

Oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych

Ja, niżej podpisany/a oświadczam, iż posiadam pełną zdolność do czynności prawnych. Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej   z art. 233 § l kodeksu karnego*
…………………….………………………………..

( podpis czytelny osoby składającej oświadczenie )

………………………………………………………….

Imię, nazwisko

Oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych

Ja, niżej podpisany/a oświadczam, iż posiadam korzystam z pełni praw publicznych. Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej   z art. 233 § l kodeksu karnego*
…………………….………………………………..

( podpis czytelny osoby składającej oświadczenie )

………………………………………………………….

Imię, nazwisko

Oświadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

Ja, niżej podpisany/a oświadczam, że brak jest prawomocnego wyroku sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe względem mojej osoby. Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej   z art. 233 § l kodeksu karnego*
…………………….………………………………..

( podpis czytelny osoby składającej oświadczenie )

*  Art. 233 § l i 6 kk
§ l 
Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3.
§ 6
Przepisy § l stosuje się odpowiednio do osoby, która składa fałszywe oświadczenie, jeżeli przepis ustawy przewiduje  możliwość odebrania oświadczenia pod rygorem odpowiedzialności karnej.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie

1. Imię (imiona) i nazwisko ………………………………………………………………
2. Imiona rodziców …………………………………………………………...………….
3. Data urodzenia ……………………………………………………………………..…..
4. Obywatelstwo ………………………………………………………………………….
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)………………………....................... ………………...……………….....................................................................................
6. Wykształcenie …………………………………………………………………………
                                     (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

     ............................…………………………………………………………………………

                                    (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)
7. Wykształcenie uzupełniające 

            ……………………………………………………………………………………………………………..

            …………………………………………………………………………………………………………….
      (kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)
  8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia 

              ………………………………………………………………………………………………              ………………………………………………………………………………………………              ……………………………………………………………………………………………...               ……………………………………………………………………………………………..                ……………………………………………..........................................................................
(wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania 

        ………………………………………………………………………………………………             ………………………………………………………………………………………………             ………………………………………..……………………………………………………               ………………………………………………………………………………………………                                      (np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera)
10.Oświadczam, że pozostaję/nie pozostaję *w rejestrze bezrobotnych i poszukujących pracy
11.Oświadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 są zgodne z dowodem osobistym seria …………....... nr ……………………………., wydanym przez .................................................

......................................................                                  ..........................................................

   (miejscowość i data)



                (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
* podkreśl właściwą odpowiedź
„Ja też chcę zostać przedszkolakiem!”

Projekt realizowany w ramach PO KL Priorytet IX, Działanie 9.1, Poddziałanie 9.1.1
Nr projektu UDA-POKL.09.01.01-24-012/13-00
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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