Koncepcja pracy Przedszkola ,,Bajkowe Wzgorze” w Czernicy

Koncepcja pracy przedszkola nawigzuje do celow i zadan zawartych w aktach prawnych:
ustawie o systemie os$wiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w szczegoélno$ci
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, ponadto do realizowanych

programow 1 Statutu Przedszkola.

MISJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole jest placowka otwarta, bezpieczng i przyjazna dla dzieci. Stwarza
wychowankom warunki do harmonijnego rozwoju, do bycia samodzielnym i otwartym na
nowe doswiadczenia. Naszym celem jest dgzenie do tego, aby nasi podopieczni osiagneli
gotowos¢ szkolng 1 odnosili sukcesy w szkole. Wychowankowie naszego przedszkola to
dzieci otwarte, tworcze, komunikatywne, tolerancyjne, pelne empatii, umiejace wspotdziataé.
Znaja siebie 1 swoje mozliwosci, potrafia odnalez¢ si¢ w nowej sytuacji, rozwiazujg
problemy, daza do osiggni¢cia sukcesu i radza sobie z porazkami. Kazde dziecko dostaje
klucz do zdobywania wiedzy, do tworczych poszukiwan, inspiracj¢ do dziatania, a bajka
1 basn jest magicznym lustrem pozwalajacym dziecku inaczej spojrze¢ na to, co wydaje si¢

trudne i nie do pokonania.

WIZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie oraz nauk¢ w atmosferze partnerstwa,
akceptacji 1 bezpieczenstwa. Dzieci majg mozliwo$¢ samorealizacji i aktywnego odkrywania
swoich mozliwos$ci 1 osiggania sukcesow. W dodatkowej ofercie przedszkole posiada: jezyk
angielski dla dzieci mlodszych, kétko taneczne, zajecia organizowane w oparciu o programy
wlasne nauczycielek.

Pedagodzy w naszym przedszkolu wspotdziataja ze sobg 1 dzielg si¢ zdobyta wiedza
1 doswiadczeniem. Partnerska i pogodna atmosfera w przedszkolu, zyczliwi nauczyciele
1 pracownicy obstugi 1 administracji wspieraja rozwdj dzieci i umiejetnie otaczaja je opieka.
Nauczycielki naszego przedszkola maja wysokie kwalifikacje i1 ciagle zdobywaja dodatkowe
kompetencje. Znaja potrzeby, mozliwosci i zainteresowania dzieci oraz posiadaja umiejetnos¢
atrakcyjnego prowadzenia zaje¢. Konstruujg ciekawe i bogate oferty aktywnosci zabawowe;j
1 zadaniowej. Ciagle poszukuja innowacyjnych rozwigzan, pracuja z pasj3. Realizowany

program wzbogacaja programami autorskimi. Szanuja prawo kazdego dziecka do



odmiennosci mysli, wygladu, pogladow i1 kreatywnego myslenia. Informuja systematycznie
rodzicow o osiagnigciach i problemach dzieci w oparciu o poczynione obserwacje.

Przedszkole organizuje dla dzieci 1 ich rodzicow pomoc psychologiczno —
pedagogiczng. Diagnozujemy 1 obserwujemy indywidualny rozwdj kazdego dziecka,
wspieramy wychowankéw na kazdym etapie ich zycia. Przedszkole umozliwia
wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom.

Pracownicy wspolnie z rodzicami dazg do poprawy bazy i zasobdéw, aby byta to
placowka bezpieczna, kolorowa i nowoczesna. Plac zabaw to miejsce zabawy i nauki, to
miejsce realizacji potrzeb ruchowych dzieci na §wiezym powietrzu i zachg¢ta do rozwijania
kreatywnosci i wyobrazni. Wszystkie urzadzenia posiadaja certyfikaty jakos$ci.

Przedszkole podtrzymuje tradycje rodzinne i1 wspolpracuje z rodzicami. Angazuje
rodzicow do pracy na rzecz przedszkola. Rodzice sg naszymi partnerami, a wspdlne dziatania
skupiamy na naszych wychowankach. Pragniemy, aby rodzice wraz z dzie¢mi obdarzali
placowke zaufaniem, czuli si¢ z nig mocno zwigzani.

Przedszkole jest integralnym elementem $rodowiska, w ktorym dziata. Wspotpracuje
ze Srodowiskiem na rzecz rozwoju witasnego i1 lokalnego, racjonalnie wykorzystuje warunki,
w ktorych dziata. Placowka tworzy warunki do rozwoju kulturalnego przedszkolakow.
Wszyscy pracownicy przedszkola i rodzice dbaja o pozytywny wizerunek placowki
w srodowisku. Dzigki skutecznej promocji nasze przedszkole ma dobra opini¢ w srodowisku
lokalnym.

Najwazniejsze zadania na nast¢pne lata:

1. Wspomaganie rodzinny w  dziataniach  opiekunczych, = wychowawczych
1 dydaktycznych.

2. Aktywizowanie rodzicoéw w dzialan nakre§lonym w koncepcji przedszkola.
Unowoczes$nienie bazy i wyposazenia.

4. Wybieranie programéw wychowania przedszkolnego dostosowanych do potrzeb
dzieci.

5. Dazenie do wysokiego poziomu przygotowania przedszkolakéw do kolejnego etapu
edukacji.

6. Systematyczna wymiana z rodzicami informacji o sukcesach i problemach dzieci.

7. Pielegnowanie tradycji przedszkolnych, lokalnych, kulturowych; wychowanie
w duchu patriotyzmu.

8. Zatrudnianie tworczych i kreatywnych nauczycieli.



9. Tworzenie wsrdd wszystkich pracownikow atmosfery wspotpracy i partnerstwa.
10. Kreowanie dobrego wizerunku przedszkola w srodowisku lokalnym.

11. Wspolpraca ze srodowiskiem na rzecz jego rozwoju i rozwoju placowki.

O NASZEJ PLACOWCE

Placowka zlokalizowana jest w centrum miejscowosci. Miesci si¢ w duzym,
jednopietrowym budynku obok szkoty podstawowej. Jego atutem jest potozenie i dwa place
zabaw wyposazone w sprze¢t do zaje¢ 1 zabaw ruchowych. Cze$¢ pomieszczen na parterze
placowka uzycza bibliotece publicznej, z ktora Scisle wspotpracujemy.

Dzieci pochodza w wiekszoéci z Czernicy i Lukowa SI. Mamy 4 grupy wiekowe,
Zatrudniamy 7 statych nauczycieli (w tym katechetke 1 nauczyciela jezyka angielskiego) oraz
11 pracownikéw obstugi i administracji. Ponadto zatrudniamy logopede, specjaliste od
gimnastyki korekcyjne;.

Placowka posiada 4 sale dydaktyczne wyposazonych w atestowane meble dostosowane do
wzrostu dzieci. Jest takze sala gimnastyczna, ktora stuzy do zaje¢ ruchowych, korekcyjnych,
organizowania uroczystosci, koncertow, przedstawien. Mamy takze pomieszczenie do zajec
z jezyka angielskiego, zaje¢ logopedycznych, korekcyjno - kompensacyjnych.

W latach 2011 — 2015 przedszkole zrealizowato 4 programy wspotfinansowane ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, z czego 3 napisane przez pracownikow.

Dzigki skutecznej promocji nasze przedszkole ma dobra opini¢ w $rodowisku lokalnym.
Placowka inwestuje w nauczycieli, pracownikow, baze lokalowa, a zyskuja na tym przede

wszystkim dzieci.



