Zatacenik do zarzadzenia Nr 20/12
Dyrektora OK 7z dnia 31.12.2012 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW

OSRODKA KULTUR W CZERNICY

§1
Przepisy wstepne
- Na podstawie, art. 777 Kodeksu pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141 z 1974r. z pézn. zm.) w
zwigzku z art. 31d ust. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
ustalam warunki wynagradzania i przyznawania $wiadczen majacych zwiazek z praca dla
pracownikow Lesnickiego Osrodka Kultury i Rekreacii.
. Postanowienia Regulaminu maja zastosowanie do wszystkich pracownikéw bez wzgledu na
rodzaj umowy o prace i zajmowane stanowisko.
. Regulamin  wynagradzania nie okresla warunkéw wynagradzania pracownikow
zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy.
. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy,
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosei kulturalnej i inne powszechnie
obowigzujace przepisy prawa pracy dot. pracownikow instytucji kultury.

Sposdb i termin wyplacania wynagrodzen

1.Wynagrodzenie platne z dotu jest do ostatniego dnia miesiaca. Jesli wyplata przypada na dzien
ustawowo wolny od pracy to wyptaty dokonuje si¢ najpézniej w dniu poprzedzajacym dzien wolny.

2.Wynagrodzenie, na pisemny wniosek pracownika, przekazywane jest na

wskazane przez niego konto bankowe, a w przypadku braku takiego wniosku wyplacane z kasy
Osrodka.

§2

Warunki wynagradzania pracownikow

1. Ustalam wykaz stanowisk pracy i maksymalne wynagrodzenie zasadnicze.

Maksymalne wynagrodzenie
Stanowisko pracy zasadnicze
w zt

Pracownicy zarzadzajacy

gt. ksiegowy 4.000,00

Pozostali pracownicv



1.

Szef kuchni 2.500,00
Kucharz 1800

Pracownik kawiarni 2.000,00
referent 2.500,00
organizator 1.800,00
pracownik gospedarczy 1.700,00
palacz centralnego ogrzewania 1.600,00

2. Kryteria ustalania wynagrodzenia zasadniczego i ewentualnych podwyzek uwzgledniaja w
szczegolnoscei:
zakres obowigzkow pracownika
zakres odpowiedzialnosci
inicjatywe i samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan
wyksztalcenie
dotychczasowe doswiadczenie
osiggnigcia w pracy
. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawka miesigczna.

. Pracownikowi przystuguje:
dodatek za wieloletnig prace
premia uznaniowa
nagroda jubileuszowa
odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
. Pracownicy, ktorym powierzono funkcje kierownicze, otrzymuja dodatek funkcyjny.
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§3

Inne $wiadczenia zwigzane z pracg

Dodatek za wieloletnia prace, dodatek specjalny, nagroda jubileuszowa, odprawa pieniezna —
w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente przystuguja pracownikom na podstawie ustawy
0 organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz wydanych na jej podstawie
rozporzadzen wykonawczych.

Pracownikom przystuguje réowniez zwrot kosztow uzywania wlasnego samochodu przy
wykonywaniu pracy oraz pokrycie kosztow podrozy shuzbowych, zgodnie z obowiazujacymi w
tvm zakresie przepisami.



§35

Przepisy koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16.01.2013 r., tj. po uptywie 2 tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikom.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW

OSRODKA KULTUR W CZERNICY

§ 1
Przepisy wstepne

1. Na podstawie art. 77> Kodeksu pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141 z 1974r. z pbézn. zm.) w
zwiazku z art. 31d ust. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
ustalam warunki wynagradzania i przyznawania $wiadczen majacych zwiazek z pracg dla
pracownikow Lesnickiego Osrodka Kultury i Rekreacji.

2. Postanowienia Regulaminu maja zastosowanie do wszystkich pracownikéw bez wzgledu na
rodzaj umowy o prace i zajmowane stanowisko.

3. Regulamin wynagradzania nic okresla warunkow wynagradzania — pracownikow
zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej i inne powszechnie
obowiazujace przepisy prawa pracy dot. pracownikow instytucji kultury.

Sposob i termin wyplacania wynagrodzen
1.Wynagrodzenie ptatne z dotu jest do ostatniego dnia miesiaca. Jesli wyptata przypada na dzien
ustawowo wolny od pracy to wyptaty dokonuje si¢ najpozniej w dniu poprzedzajacym dzien wolny.
2.Wynagrodzenie, na pisemny wniosek pracownika, przekazywane jest na
wskazane przez niego konto bankowe, a w przypadku braku takiego wniosku wypfacane z kasy
Osrodka.

§2

Warunki wynagradzania pracownikow

1. Ustalam wykaz stanowisk pracy i maksymalne wynagrodzenie zasadnicze.

Maksymalne wynagrodzenie
Stanowisko pracy zasadnicze

w zt

Pracownicy zarzadzajacy

gh. ksiegowy 4.000,00

DAaznctali mrarnwimnicryg



Szef kuchni 2.500,00
Kucharz 1800

Pracownik kawiarni 2.000,00
referent 2.500,00
organizator 1.800,00
pracownik gospodarczy 1.700,00
palacz centralnego ogrzewania 1.600,00

2. Kryteria ustalania wynagrodzenia zasadniczego i ewentualnych podwyzek uwzgledniajg w
szczegdlnosci:

zakres obowiazkdw pracownika

zakres odpowiedzialnosci

inicjatywe 1 samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan

wyksztalcenie

dotychczasowe doswiadczenie .

osiggni¢cia w pracy

Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawka miesigczng.
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Pracownikowi przystuguje:

dodatek za wieloletnia prace

premia uznaniowa

nagroda jubileuszowa

odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg

Pracownicy, ktorym powierzono funkcje kierownicze, otrzymuja dodatek funkcyiny.
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§3
Inne $wiadczenia zwiazane z praca

Dodatek za wieloletnig prace, dodatek specjalny, nagroda jubileuszowa, odprawa pienig¢zna —
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente przystuguja pracownikom na podstawie ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz wydanych na jej podstawie
rozporzadzen wykonawczych.

Pracownikom przystuguje réwniez zwrot kosztow uzywania wlasnego samochodu przy
wykonywaniu pracy oraz pokrycie kosztow podrozy stuzbowych, zgodnie z obowigzujgecymi w
tvm zakresie przenisami.



§5
Przepisy koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16.01.2013 . tj. po uptywie 2 tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikom.



