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OSRODEK KULTUxi
44-282 Czemica, ul. Waninosci 39
NIP: 642-16-94-380
Regon: 272937747

REGULAMIN PRACY

W Oérodku Kultury w Czernicy

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

Reeulamin Pracy, zwany dalej Regulaminem, okresla organizacjg i porzadek w procesie pracy
Osdrodka Kultury oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

Reeulamin jest wewngtrznym aktem normatywnym wydanym na podstawie art. 104 ust. Z dnia 26
crerwea 1974 kodeksu Pracy ( tekst jednolity Dz.U. Z 1998 Nr 21 poz.94 Z pozniejszymi
/mianami) oraz ustawy z dnia 25 pazdziernika 19910 organizowaniu i prowadzeniu dziafalnosci
kulturalne] ( tekst jednolity Dz.U. 2001 Nr 13 poz. 123 z pdzniejszymi zmianami)

stanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikow O$rodka Kultury bez wzgledu na
wvkonywanej pracy i stanowiska.

*w regulaminie jest mowa o pracodawcy nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Kultury w
(zernicy w imieniu, ktérego dziata dyrektor.

v pracownik podlega zaznajomieniu z niniejszym regulaminem. O$wiadczenie o zapoznaniu
wierdza si¢ podpisem.

Rozdziat 11
Prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika
§1
Pracodawca ma prawo oczekiwaé od pracownikéw sumiennego 1 starannego wykonywania

powierzonych obowigzkow.

Prawem pracodawcy jest wymaganie od wszystkich pracownikow, bez wzgledu na
zajmowane stanowisko, dbatos¢ o dobre imi¢ Osrodka Kultury.

o obowigzkow pracodawcy nalezy w szczegolnoscei:

Zapoznanie pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem
wykonywania na stanowiska oraz podstawowymi uprawnicniami pracowniczymi.

Organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, przy
wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji nalezytej efektywnosci 1 jakosci pracy.

3. Zapewnieni bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

. Kierowanie pracownikow na profilaktyczne i okresowe badania
5. Zapewnienie porzadku i dyscypliny pracy

6. Terminowa wyplata wynagrodzenia za pracg.
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Umozliwienie pracownikom podnoszenia kwalifikacji.



'

Stwarzanie warunkéw do wprowadzania nowych metod i technik pracy oraz dokonywania
przez pracownikOw usprawnien w pracy.

. Réwne traktowanie pracownikow w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy.

warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia

. Przeciwdzialanie mobbingowi.
2. Zapoznanie z podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi dziatalnos¢ Osrodka Kultury

. Wyznaczenie pracownika do udzielania pierwszej pomocy oraz do wykonywania czynnosci

w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji.

§2

Pracownik ma prawo oczekiwa¢ od pracodawcy bezpiecznych i higienicznych warunkdw
pracy. ~

Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace oraz uzyskania
wyczerpujacych wyjasnien dotyczacych ustalania i naliczania wynagrodzenia.

. r - . ’
10 obowigzkodw pracownika nalezy:

Dbatos¢ o prawidlowe wykonywanie zadan Osrodka Kultury, w szczegolnosei przez
prawidtowe i rzetelne wykonywanie obowigzkow okreslone w zakresach czynnosci.

Przestrzegania prawa i przepisow bhp. P-poz itp..

Sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan Osrodka Kultury, przejawianie w tvim
celu wlasnej inicjatywy.

Gospodarnosé 1 oszezednosé na rzecz Osrodka Kultury.

Uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w kontaktach ze zwierzchnikami, wspotpracownikami i
interesantami.

Pracownik Osrodka Kultury nie moze:

Wykonywac zajgé, ktore bytyby w sprzecznosci z jego obowigzkami lub moglyby wywolac
podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesownosc.

Upuszczac stanowisko pracy bez zgody przetozonego.

W zwiazku z rozwigzaniem umowy o prace pracownik jest zobowiazany do rozliczeniaz -
Osrodkiem Kultury z powierzonego mienia.
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Rozdziat 111
Czas pracy
§1
(zas pracy pracownikow w wymiarze podstawowym wynosi 40 godz. tygodniowo 5 dni w
tygodniu.

Okres rozliczeniowy nie moze przekracza¢ 4 miesiecy

W Osrodku wprowadza sie ruchomy, przerwany i zadaniowy czas pracy
§2

Godziny otwarcia O$rodka 08.00 —21.00

W Oradlen Knltury nrowadzana 1eet awridancia rzacn nracy



§3
1. Zatatwienie spraw osobistych, rodzinnych, spotecznych nie zwiazanych z praca zawodows
powinno odbywaé sie¢ w czasie wolnym od pracy.

Zatatwienie poszczegolnych spraw dopuszczalne jest po udzieleniu zwolnienia przez
pracodawce.

3. Zaczas zwolnienia z pracy na zatatwienie spraw z pkt. 1 przystuguje wynagrodzenie, jezeli
pracownik odpracowatl czas zwolnienia.

§4

Praca po godzinach ustalonych w harmonogramie, w miejscu wyznaczonym przez pracodawce jest
zabroniona. Pracownik moze mie¢ zlecone godziny nadliczbowe za wzgledu na szczegolne
potrzeby pracodawcey, ktore pisemnie potwierdza bezposrednio przelozony, w terminie dwoch
¢ ni od zaistnienia pracy w godzinach nadliczbowych.

§5

{. Pracownikowi, ktory wychowuje przynajmniej jedno dziecko do 14 roku zycia, przystuguja
w ciagu roku dwa dni wolnego’z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Oséwiadczenie o korzystaniu, badZ nie z tego usprawnienia sktadaja pracownicy raz do roku
Jesli w ciggu roku nastgpi zmiana okoliczno$ci pracownik jest zobowigzany niezwlocznie
powiadomi¢ o tym pracodawce.

Rozdziat I'V
Porzadek i dyscyplina pracy

Pracownicy punktualnie rozpoczynajg prace i potwierdzaja przybycie do pracy podpisujac
liste obecnosci.

O niemozno$ci stawienia si¢ w pracy z przyczyn z gory wiadomych nalezy uprzedzi¢
dyrektora.

3. Za czas nicobecnoscei w pracy przystuguje wynagrodzenie lub obliczony zasilek zgodny ~
odr¢bnymi przepisami.

4. Wynoszenie z budynku srodkéw materialnych nalezacych do Osrodka Kultury jest
niedopuszczalne, natomiast wypozyczenie moze odbywac si¢ tylko za zgoda dyrektora.

5. Przebywanie pracownikow na terenie Osrodka Kultury poza godzinami pracy moze miec
miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody dyrektora.

Rozdziat V
Ochrona kobiet oraz uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem.
§1
| Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ stosowna ochrone kobietom w cigzy
2. Stan ciazy powinien by¢ potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

3.Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej. a
takze delegowaé poza miejsce zamieszkania.
§2
| Pracownica karmigca dziecko ma prawo do dwoéch pétgodzinnych przerw wliczanych do czasu
pracv. Pracownica karmiaca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch 45 minutowych przerw.

Pracownicy zatrudnionej na czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nic



przerwa na Karmienie.
3. Pracownika opiekujgcego si¢ dzieckiem do 4 lat nie mozna zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych, ani w porze nocnej ani tez delegowac poza stale miejsce pracy.
Rozdziat V1

Wynagrodzenie

[. Wynagrodzenie za prace nie moze by¢ nizsze od najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez
Ministra Pracy i1 Polityki Socjalne]
2.Szezegotowe zasady wynagradzania opisane sa w regulaminie wynagradzania Osrodka Kultury

i Wynagrodzenie wraz z pochodnymi wyplacane jest do 10 kazdego miesiaca za miesigc poprzedni.

Rozdziat VII
§1

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie obowgazkoéw pracowniczych i za szkode wyrzadzong pracodawcs
Naruszeniem dyscypliny pracy jest:
|. Z1e i niedbale wykonanie pracy.
7. Opuszczenie catego lub czesci dnia pracy bez zgody dyrektora.
3. Spozyeie alkoholu w miejscu pracy jak i stawienie si¢ w pracy po spozyciu alkoholu.
+ Niewvkonanie polecen stuzbowych
1. Nieprzestrzeganie przepisoOw prawa, bhp p-poz.
6. Nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

Dokonanie razacego naduzycia w stosunku do Osrodka Kultury.

L Wyrzadzenie szkody umyslne) badZ nieumyslnej w miejscu pracy.

Lazace naruszenie regulaminu pracy lub innego regulaminu.
0.Uporczywe naruszanie innych przepisow dziatajacych w Osrodku Kultury.

§2
Naruszanie obowiazkow w tym paragrafie mogg stanowié¢ podstawe do rozwiazania stosunku pracy

W szezegolnych 1 uzasadnionych przypadkach, a takze w przypadku innych naruszen dopuszcza sic

7zwrocenie uwagi na pismie
~  lub zastosowa¢ kare: upomnienia, nagany
Pracownik otrzymuje zawiadomienie o ukaraniu na pi$mie wraz z informacja dotyczaca trybu
ydwolania od nigj.

{'dzielone nagany dyscyplinarne podlegaja zatarciu po uplywie roku nienagannej pracy a
sawtadomienie o ukaraniu whacza sig do akt osobowych pracownika.
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Postanowienia koncowe

| Szczegolowe zasady wynagradzania, premiowania, ZFSS regulowane sa przez inne
reculaminy Osrodka Kultury.

-

2. Regulamin wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora Osrodka.

3. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie pracy stosuje si¢ odpowiednio przepis
Kodeksu Pracy

4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 od momentu podania go do wiadomogei

pracownikom.



