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Rozdziat |
PODSTAWOWE INFORMACIE O ZESPOLE

81

1. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Szczerbicach zwany dalej Zespotem stanowi samorzgdowg jednostke
budzetowa.

2. Zespot tworzy: Szkota Podstawowa im. Zygmunta Biernackiego w Szczerbicach przy ulicy Szkolnej 6,
zwana dalej Szkotg i Przedszkole w Szczerbicach przy ulicy Szkolnej 6,zwane dalej Przedszkolem.

3. Nazwa placéwki brzmi: ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny w Szczerbicach”.

4. Zespot jest placdwka oswiatowo-wychowawczg, ksztatcaca dzieci od oddziatu przedszkolnego do klasy VI
wiacznie.

5. Siedziba Zespotu miesci sie w Szczerbicach przy ul. Szkolnej 6.
6. Organem prowadzgcym Zespot jest Gmina Gaszowice.
7. Nadzér pedagogiczny sprawuje Slgski Kurator O$wiaty w Katowicach.

8. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje, dotyczacg przebiegu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacji pracy, zgodng z odrebnymi przepisami.

9. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej zespotu okreslajg odrebne przepisy.

10. Zasady funkcjonowania w Zespole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne przepisy

§2

1. Zespdt uzywa pieczeci urzedowej o nastepujgcej tresci: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Szczerbicach
ul. Szkolna 6, 44-293 Gaszowice tel./fax 32 43055 16
2. Pieczecie szkoty i przedszkola wchodzgce w sktad Zespotu majg nastepujacg tresc:
a) szkota: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Szczerbicach Szkota Podstawowa im. Zygmunta
Biernackiego w Szczerbicach ul. Szkolna 6, 44-293 Gaszowice tel./fax 32 43055 16
b) przedszkole: Zespét Szkolno-Przedszkolny w Szczerbicach Przedszkole w Szczerbicach ul. Szkolna
6, 44-293 Gaszowice tel./fax 3243055 16
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3. Tablice urzedowe jednostek wchodzgcych w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego majg tresé:
a) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Szczerbicach
Szkota Podstawowa im. Zygmunta Biernackiego w Szczerbicach
ul. Szkolna 6, 44-293 Gaszowice
b) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Szczerbicach
Przedszkole w Szczerbicach
ul. Szkolna 6, 44-293 Gaszowice

Rozdziat I
CELE |1 ZADANIA ZESPOtU

§3

1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz innych przepisach prawa,
a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawie
programowej ksztatcenia ogdélnego, koncentrujgc sie na wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwos$ciami rozwojowymi w relacjach ze
Srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Przedszkole realizuje cele we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej, z uwzglednieniem
zalecanych warunkoéw i form realizacji, tak, aby pod koniec wychowania przedszkolnego
wychowankowie wykazywali sie umiejetnosciami i wiadomosciami okreslonymi w kazdym z obszaréw
wymienionych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Szkota realizuje cele i zadania uwzgledniajgce program wychowaweczy szkoty oraz program
profilaktyki, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw i potrzeb srodowiska.

4. Ksztatcenie i wychowanie w zespole ma na celu:

a) rozwijanie u dzieci poczucia odpowiedzialnosci, poszanowania dla dziedzictwa polskiej
i Swiatowej kultury;
b) przygotowanie dzieci i uczniéw do wypetniania obowigzkdw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, tolerancji, demokracji, sprawiedliwosci i wolnosci;
c) ksztatcenie wrazliwosci na piekno, wzbogacanie doznan i potrzeb estetycznych, rozwijanie
dbatosci o czystosc jezyka ojczystego;
d) Ksztattowanie postawy proekologicznej: wtgczanie dzieci i uczniéw do dziatan stuzgcych
ochronie przyrody, uswiadamianie im roli i zadan cztowieka w ksztattowaniu Srodowiska;
e) Ksztattowanie postawy prozdrowotnej: rozwijanie kultury
i sprawnosci fizycznej, ksztattowanie nawykéw uprawiania sportu i turystyki; Dbanie o zdrowie
swoje i innych
f) rozwijanie indywidualnych zdolnosci i zainteresowan.
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§4
1. Szkota realizuje nastepujace zadania:

a) ksztatci, wychowuje i sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami;

b) zapewnia wszystkim dzieciom i uczniom jednolite, podstawowe wyksztatcenie, stanowigce
podstawe do dalszej edukacji ogdlnej i zawodowej;

c) wyposaza uczniow w wiedze zawartg w podstawie programowej, a takze w szerszym zakresie
- na zajeciach pozalekcyjnych, umozliwiajgc rozwdj zdolnosci i zainteresowan poznawczych,
spotecznych, artystycznych i sportowych;

d) kierujac sie dobrem dziecka i ucznia, troska o jego zdrowie, zasadg poszanowania jego
godnosci osobistej, wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej, ksztattuje poczucie tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej;

e) zapewnia dzieciom i uczniom opieke psychologiczno-pedagogiczng,

f) zapewnia dzieciom i uczniom petne bezpieczenstwo w szkole i w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe;

g) w czasie korzystania z dostepu do Internetu zapewnia zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznia;

h) organizuje opieke nad dzie¢mi i uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do szkoty.

i) organizuje warunki do nauczania poza szkotq.

2. Przedszkole realizuje nastepujace zadania:
1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny wszechstronny rozwoju dziecka;

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji umozliwiajacej dzieciom osiggniecie dojrzatosci
szkolnej;

3) troszczy sie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

4) zapewnia warunki umozliwiajgce dalszg edukacje w szkole;

5) zapewnia dzieciom opieke odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola;

6) wspotdziata z rodzing poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci;

7) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

8) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.
§5

1. Swoje cele i zadania zespot realizuje poprzez:

1) rozwijanie zainteresowan dzieci i uczniow:
2) prowadzenie kot zainteresowan zgodnie z potrzebami uczniéw;
3) kierowanie dzieci i uczniéw uzdolnionych do placéwek specjalistycznych w celu rozwijania ich talentéw;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)

udziat dzieci i uczniéw w konkursach wewnatrzszkolnych i zewnetrznych;

wyjazdy do kina, teatru, udziat w audycjach umuzykalniajgcych

organizowanie wycieczek, pétkolonii, zielonych szkét;

przygotowanie wychowankéw oddziatu przedszkolnego do nauki w szkole, a uczniéw klas pierwszych
do zycia w spotecznosci szkolnej;

stwarzanie odpowiednich warunkéw dla prawidtowego rozwoju psychicznego dziecka i ucznia
(organizowanie réznych form zycia szkoty i przedszkola);

ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych w trakcie zajec lekcyjnych i przedszkolnych oraz zajeé
pozalekcyjnych, spotkan, wycieczek;

umozliwianie dzieciom i uczniom pogtebiania poczucia tozsamosci narodowej, regionalnej, jezykowej
i religijnej;

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajec¢ szkolnych prowadzonych poza terenem szkoty

(np. wycieczki, zielone szkoty, zawody sportowe) zgodnie z odpowiednimi w tym zakresie przepisami;
zapewnienie opieki nauczyciela podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi tzw. dyzuréw nauczycieli;
wspieranie akcji charytatywnych prowadzonych przez ucznidw, nauczycieli, rodzicéw (prawnych
opiekundéw) na rzecz potrzebujgcych kolegéw;

sprawowanie opieki i pomoc dzieciom i uczniom, ktédrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie:

14).1. udzielanie pomocy dzieciom i uczniom majacym trudnosci:

a) kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne;

b) odroczenie obowigzku szkolnego;

c) dostosowanie wymagan do mozliwosci dziecka;

d) stosowanie odpowiednich zasad oceniania ucznia z dysfunkcjami;

e) organizowanie na terenie szkoty zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,

rewalidacyjnych i logopedycznych;

14).2. udzielanie pomocy dzieciom i uczniom z problemami wychowawczymi:

a) prowadzenie rozmdéw z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami);
b) kierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych osrodkéw specjalistycznych (terapia

rodzinna);

c) wnioskowanie o nadzor kuratora, wspdtpraca z sgdem;
d) wdrazanie programow z zakresu profilaktyki;
e) organizacja prelekcji dla rodzicéw (opiekundw prawnych)

15) stwarzanie optymalnych warunkéw nauki i rozwoju dzieciom i uczniom niepetnosprawnym poprzez:

a) realizacje ksztatcenia specjalnego oraz zajec¢ rewalidacji indywidualnej;
b) zapewnienie odpowiednich podrecznikéw;

c) udziat w zajeciach gimnastyki korekcyjnej;
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d) sciste wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) tych dzieci i ucznidéw;
e) stwarzanie warunkéw do petnej integracji dziecka z grupa oraz ucznia z klasg i szkotg;
f) kierowanie do placéwek specjalistycznych;

g) zapewnienie warunkéw do zaspokojenia potrzeb wynikajgcych ze stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci i uczniow.

16) organizowanie pomocy materialnej poprzez:

a) po konsultacjach z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka i ucznia wnioskowanie o pomoc
do osrodkow opieki spotecznej w celu zapewnienia réznorodnych form pomocy: finansowej statej
i tymczasowej, dozywiania na terenie szkoty, zakupu podrecznikdw, wyprawki, pobytu
na potkoloniach letnich i zimowych, itp.;

b) pomoc w wyposazeniu ucznidw w podreczniki szkolne, w tym podrecznik wydany z inicjatywy MEN:
Nasz elementarz dla klasy |;

c) zwalnianie rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej z niektérych optat szkolnych;
d) mozliwo$é przyznawania stypendium socjalnego;
17) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, wychowanie komunikacyjne;

18) wspodtdziatanie szkoty i rodzicow z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom) poprzez:

a) proponowanie rodzicom badan psychologiczno-pedagogicznych dla ich dzieci;
b) kierowanie dzieci i ucznidéw na zajecia specjalistyczne;
c) proponowanie rodzinom wspétpracy z instytucjami swiadczgcymi specjalistyczng pomoc;
d) umozliwianie spotkan i konsultacji dla rodzicdw w sprawach dzieci i uczniow;
19) stwarzanie warunkéw zapewniajgcych uczniom bezpieczernstwo w szkole poprzez:
a) tworzenie odpowiednich warunkow lokalowych;

b) organizowanie dyzuréw nauczycieli na przerwach miedzylekcyjnych oraz przed rozpoczeciem zajec
i po ich zakonczeniu;

c) organizowanie szkolen dla uczniow, nauczycieli i innych pracownikdw szkoty dotyczacych udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej;

d) organizowanie szkoleniowych rad pedagogicznych na temat przeciwdziatania wypadkom w szkole
i zachowania sie w razie wypadku;
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e) organizowanie szkolert BHP dla pracownikdw szkoty;

f) organizowanie pogadanek z rodzicami (prawnymi opiekunami) na temat bezpieczenstwa w szkole
iwdomu;

g) organizowanie spotkan z funkcjonariuszami policji (prelekcje, pogadanki);

h) prowadzenie rozméw na lekcjach z wychowawcami oraz nauczycielami wychowania fizycznego
i gimnastyki korekcyjnej na temat zasad bezpieczenistwa;

i) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego (m.in. uzyskanie karty rowerowej);

j) prowadzenie dziatan oswiatowo-zdrowotnych i promocji zdrowia, wdrazanie programéw zwigzanych
z promocja zdrowia;

k) zapobieganie uzaleznieniom, ryzykownym zachowaniom, niedostosowaniu spotecznemu dzieci
i uczniow;

[) uswiadamianie zagrozen, nauka ich unikania i radzenia sobie w sytuacjach niebezpiecznych;

m) opracowywanie i przestrzeganie regulamindw szkolnych (m.in. regulamin dyzurédw nauczycieli,
wycieczek, sali gimnastycznej i pracowni komputerowej) oraz instrukcji obowigzujgcych w szkole
(instrukcji bezpieczenstwa przeciwpozarowego, alarmowej w wypadku zgtoszenia o podtozeniu
tadunku wybuchowego);

n) usuwanie zagrozen dotyczacych bezpieczenstwa uczniéw;

o) wtaczanie sie do réznorodnych akcji, inicjatyw i programéw zwigzanych z promocjg zdrowia
i bezpieczenstwa;

p) wspotpraca z instytucjami promujacymi zdrowie i bezpieczenstwo (oSrodkiem zdrowia, inspektoratem
sanitarno-epidemiologicznym, wydziatem gospodarki komunalnej i ochrony srodowiska, itp.);

2. Swoje cele i zadania przedszkole realizuje poprzez:
1) zapewnienie opieki i wspomagania rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku;

2) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troske o zapewnienie réwnych szans , umacnianie wiary
we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

3) rozwijanie samodzielnosci, dgzenia do osiggania celéw, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie
i za najblizsze otoczenie;

4) rozwijanie wrazliwosci moralnej;

5) budzenie poczucia wiezi z réwiesnikami, rodzing, Srodowiskiem i krajem rodzinnym;
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6) wspieranie dziecka uzdolnionego;

7) ksztattowanie u dzieci umiejetnosci obserwac;ji, utatwianie im rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania wtasnych mysli
i przezy¢;

9) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole;

10) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkédw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

11) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania i zachowan
prozdrowotnych.

§5a
1. W zespole udziela sie i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

a) dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola i oddziatu przedszkolnego;
b) uczniom szkoty podstawowej;

c) rodzicom (prawnym opiekunom);

d) nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom i uczniom polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych w szczegdlnosci:

a) z niepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

c) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) ze szczegdlnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

f) z zaburzen komunikacji jezykowej;

g) z choroby przewlektej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

i) zniepowodzen edukacyjnych;

j) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci oraz nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

dla dzieci i uczniéw.
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4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom i uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgcy w przedszkolu i szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, zwani dalej ,,specjalistami”.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

a) rodzicami (prawnymi opiekunami);

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

c) specjalistycznymi;

d) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia;

a) rodzicow dziecka ze szkoty i przedszkola;
b) nauczyciela;

c) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;
d) pomocy nauczyciela w przedszkolu.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
a) zajed rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajeé specjalistycznych:

c) logopedycznych;

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

e) porad i konsultacji.

9. W przedszkolu i oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom
w formie:

a)  zajec rewalidacyjnych:

b)  korekcyjno-kompensacyjnych;

c) logopedycznych;

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
e)  porad i konsultacji.
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10. Rodzicom dzieci oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie porad,

konsultacji, warsztatéw i szkolen.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia: rozwijajace uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-
kompensacyjne i specjalistyczne, posiadajg odpowiednie kwalifikacje. Liczba uczestnikow oraz czas trwania
tych zajeé okreslajg odrebne przepisy.

12. Nauczyciele w zakresie pomocy pedagogiczno-psychologicznej prowadza:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci i uczniéw oraz planujg sposob ich zaspokajania w tym:

a)  w przedszkolu i oddziale przedszkolnym obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

b)  wklasach I-lll obserwacje i pomiar pedagogiczny w celu rozpoznania u ucznidéw ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

2) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego
z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien.

13. Dyrektor placéwki tworzy zespdt, ktéry opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny
dla dzieci i ucznidéw z niepetnosprawnoscia.

14. Zadania zespotu powotanego przez dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat Il

ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§6

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

2. Zasady oceniania z religii i etyki okres$lajg odrebne przepisy.

§7
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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§8

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu

i postepédw w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci, w stosunku do wymagan wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz

na formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§9

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.
§10
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktdrej mowa w §18 ust. 1i §28 ust. 1;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérych mowa w §18 ust. 1i §27;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

TRYB | FORMA INFORMOWANIA RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW) | UCZNIOW O OCENIANIU
WEWNATRZSZKOLNYM

§11

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw, a wychowawcy rodzicow (prawnych
opiekundw) na pierwszym zebraniu o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizacji podstawy programowej;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zajec edukacyjnych.

2. Obowigzkiem ucznia nieobecnego w szkole w dniu, w ktérym nastgpito zapoznanie z zasadami oceniania
obowigzujgcymi w szkole jest samodzielne zapoznanie sie z tymi zasadami.

3. Kazdy uczen zapoznanie sie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w szkole potwierdza podpisem
ztozonym na przygotowane;j liscie.

4. Rodzicowi (prawnemu opiekunowi) nieobecnemu na zebraniu, na ktérym nastepuje ustne zapoznanie
z zasadami oceniania obowigzujgcymi w szkole umozliwia sie strone internetowg Zespotu zawierajaca
powyzsze informacje.

5. Rodzic (prawny opiekun) obecny na zebraniu potwierdza podpisem zapoznanie sie z zasadami oceniania
obowigzujgcymi w szkole. W przypadku opisanych w ust. 4 rodzic (prawny opiekun) potwierdza zapoznanie
sie z zasadami oceniania podpisem w mozliwie najszybszym terminie.

6. Zasady oceniania obowigzujgce w szkole sg stale do wglgdu na prosbe ucznia lub jego rodzica (prawnego
opiekuna) u dyrektora szkoty, wychowawecy klasy oraz na stronie internetowe]j Zespotu.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:
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1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o sposobie usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia na zajeciach lekcyjnych. Rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg prosbe dotyczgcy usprawiedliwienia
w formie pisemnej lub ustnej ,w ciggu czternastu dni od ostatniego dnia nieobecnosci, z podaniem
przyczyny nieobecnosci dziecka w szkole.

§12
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel:
1) uzasadnia ustalong ocene;
2) udostepnia sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne.
§13
1. Rodzice (prawni opiekunowie) powiadamiani sg o osiggnieciach edukacyjnych i zachowaniu uczniéw:
1) podczas zebran rodzicow;
2) podczas rozmow indywidualnych nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami);
3) poprzez wpisy ocen czgstkowych do zeszytow;

2. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw szczegdlnie wyrdzniajgcych sie w nauce i zachowaniu otrzymuja
list pochwalny.

§14

1. Wychowawcy klas informujg uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywane;j
niedostatecznej Srédrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na miesigc przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

2. Dopuszcza sie zawiadamianie rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidywanej niedostatecznej
srodrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej listem poleconym.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw)
o przewidywanej srédrocznej i rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie jednego
miesigca przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
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OCENIANIE | KLASYFIKOWANIE Z ZAJEC EDUKACYJNYCH W KLASACH I-1I

1.

§15

W klasach I-Ill Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2.

Ocena srédroczna ma charakter ogélny. Informuje o postepach

osiggnietych przez ucznia z poszczegolnych edukaciji.

3. Srédroczng i roczng klasyfikacyjng ocene opisowa sporzadza nauczyciel na podstawie podsumowania

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

4. Srédroczna klasyfikacyjna ocene opisowa sporzadza nauczyciel w dwéch jednobrzmiagcych

egzemplarzach, jeden otrzymujg rodzice (prawni opiekunowie), drugi znajduje sie w dokumentacji

nauczyciela.

5. Roczna klasyfikacyjng ocene opisowq nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen

i na Swiadectwie.

6. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia

wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia

ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§16

Ocena biezaca bedzie prowadzona w celu diagnozowania postepdéw edukacyjnych uczniéw w trakcie
zajec edukacyjnych.

Ocenianie motywujgco-informacyjne w toku procesu lekcyjnego polega na ocenie stownej; bardzo
dobrze, dobrze, tak, sprébuj jeszcze raz i ocenie pisemnej.

3. Biezgce oceny pisemne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w nastepujgcych stopniach opanowania

wiadomosci i umiejetnosci wedtug skali:

1)
2)
3)
4)
5)

celujgce opanowanie wiadomosci - 6
bardzo dobrze opanowane - 5;
dobrze opanowane - 4;
wystarczajgco opanowane - 3;

stabo opanowane - 2;
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6) nie opanowane- 1.
4. Nauczyciel odnotowuje oceny biezgce:

1)  wdzienniku lekcyjnym;

2)  nakartkéwkach i sprawdzianach;

3)  na pracach uczniéw;

4)  w zeszytach uczniéw.

3. Ocenie biezgcej podlegaja postepy i osiggniecia ucznidw z zakresu edukacji: polonistycznej, spotecznej,
przyrodniczej, matematycznej, srodowiskowej, muzycznej, plastycznej, jezyka angielskiego, zajec
komputerowych, zajeé technicznych, wychowania fizycznego.

5. Nauczyciel sprawdza i ocenia umiejetnosci uczniéw na podstawie obserwacji:

1) aktywnosci i zaangazowania w czasie zaje¢ edukacyjnych;

2) umiejetnosci praktycznych;

3) wytwordw dzieciecych;

4) wypowiedzi ustnych;

5) prac pisemnych;

6) pracy w grupach;

7) pracy dtugoterminowej (hodowle, obserwacje, do$wiadczenia);

8) zadan domowych.

6.Kontrolne prace pisemne oceniane s3 z procentowg zasadg oceniania tzn.:

od 0 % do 29 % punktéw — stopien niedostateczny

od 30 % do 49 % punktéw — stopien dopuszczajgcy

od 50 % do 74 % punktow — stopien dostateczny

od 75 % do 89 % punktow — stopien dobry

od 90 % do 97 % punktéw — stopien bardzo dobry

od 98 % do 100 % punktéw — stopien celujacy.
7. Ocenianie osiggniec¢ szkolnych opiera sie na ogdlnych kryteriach wymagan edukacyjnych, ktére
na poszczegdlne oceny sg nastepujace:

Ocena celujaca

— samodzielnie i twérczo rozwija wiasne uzdolnienia i zainteresowania,

— samodzielnie potrafi postugiwac sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
zadan teoretycznych i praktycznych,

— wyjatkowo estetycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy (nie dotyczy uczniow ze stwierdzong
dysgrafig i dysortografig),

— dba o kulture stowa zaréwno w wypowiedzi pisemnej jak i ustnej,

— aktywnie uczestniczy w lekgji,

— posiada petny zakres wiadomosci i umiejetnosci zawarty w programie nauczania,

— prace pisemne wykonuje wyjgtkowo starannie i bezbtednie (nie dotyczy ucznidw ze stwierdzong
dysgrafig i dysortografig),

— chetnie wykonuje dodatkowe prace,
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— uczestniczy w konkursach przedmiotowych.

Ocena bardzo dobra

—samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne,

— wiasciwie rozpoznaje i wykonuje polecenia,

—w wypowiedziach daje dowody logicznego myslenia,

— dba o kulture stowa,

— prace pisemne wykonuje starannie i poprawnie, z niewielkimi btedami,

— estetycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy (nie dotyczy ucznidow ze stwierdzong dysgrafig
i dysortografia).

Ocena dobra

— prawidtowo rozumie polecenia i odczytuje znaki informacyjne,

— potrafi poprawnie wykonaé wiekszo$é postawionych przed nim zadan, czasami korzystajgc
Z pomocy nauczyciela,

— nie zawsze potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze do rozwigzania zadan praktycznych

i teoretycznych,

— popetnia btedy w pracach pisemnych i ustnych,

— estetycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy (nie dotyczy ucznidw ze stwierdzong dysgrafiag
i dysortografia).

Ocena dostateczna

— wiedza i umiejetnosci pozwalajg na samodzielne lub przy pomocy nauczyciela wykonanie
zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

— w wiekszosci rozumie polecenia i znaki informacyjne,

— odpowiada poprawnie, stosujgc proste stownictwo,

— prace zawierajg wiele btedéw, sg mato estetyczne,

— zeszyt przedmiotowy stara sie prowadzic starannie.

Ocena dopuszczajaca

—w minimalnym stopniu opanowat materiat wymagany w programie nauczania,

— ograniczona wiedza nie pozwala na samodzielne wykonanie zadan, zawsze wymaga pomocy
nauczyciela,

— tylko czesciowo rozumie polecenia nauczyciela,

— ma niewielki zasob stow,

— ma ktopoty z samodzielnym napisaniem pracy,

— prace s nieestetyczne, ubogie, zawierajg duzo bteddw.

Ocena niedostateczna
Braki wiedzy sg tak duze, ze nie rokuje nadziei na ich usuniecie w danym trybie nauczania.
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Nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen.

OCENIANIE | KLASYFIKOWANIE Z ZAJEC EDUKACYJNYCH W KLASACH IV-VI
§17

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuje wymagania edukacyjne niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

§18

1. Biezgce, srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V-VI ustala
sie w stopniach wedtug skali:

stopien celujgcy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1.

2. W ciggu okresu zapis ocen w dzienniku lekcyjnym jest prowadzony cyframi 1-6. Oceny srédroczne
i roczne zapisywane sg w petnym brzmieniu.

§19

1. Ocenianie biezace polega na doraznym ocenianiu wysitkdw ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych przez
prowadzgcego te zajecia nauczyciela.

2. Ocenianie biezgce winno by¢ prowadzone przez nauczyciela systematycznie.

3. Czestotliwos¢ oceniania osiggnieé edukacyjnych w kl. IV=VI zalezy od tygodniowego wymiaru czasu
przeznaczonego na dany przedmiot:

1) w grupie przedmiotéw o tygodniowym wymiarze 1-2 godz. uczen otrzymuje co najmniej 3 oceny
w semestrze;

2) w grupie przedmiotéw o tygodniowym wymiarze 3 godzin uczen otrzymuje minimum 6 ocen
w semestrze.

§20

1. Ocenie podlegaja:
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1) odpowiedzi ustne;

2) prace domowe;

3) aktywnos¢ w czasie zaje¢;

4) efekty pracy pozalekcyjnej;

5) kontrolne prace pisemne w klasie:

a) kartkdwka - dotyczy trzech ostatnich tematéw, moze by¢ przeprowadzona bez zapowiedzi i trwac
do 15 minut,

b) sprawdzian — dotyczy wiekszej cze$ci materiatu i trwa do 45 minut.

2. Sprawdziany sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
3. Kontrolne prace pisemne nauczyciel sprawdza, ocenia i oddaje uczniom w ciggu 2 tygodni.

4. Uczen, ktory uzyskat z kontrolnej pracy pisemnej stopien niedostateczny, moze go poprawi¢ w formie
i terminie uzgodnionym z nauczycielem.

5. Uczen, ktory opuscit kontrolng prace pisemng, ma obowigzek zaliczenia jej w formie i terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

6. Nauczyciele gromadzg informacje o osiggnieciach edukacyjnych uczniéw:
1) w dzienniku lekcyjnym;

2) w arkuszach ocen;

3) na kartkéwkach i sprawdzianach;

4) w innej dokumentacji nauczyciela.

7. Kontrolne prace pisemne oceniane sg zgodnie z procentowg zasadg oceniania, tzn.:
od 0 % do 29 % punktéw — stopien niedostateczny

od 30 % do 49 % punktéw — stopien dopuszczajacy

od 50 % do 74 % punktéw — stopien dostateczny

od 75 % do 89 % punktéw — stopien dobry

od 90 % do 97 % punktéw — stopien bardzo dobry

od 98 % do 100 % punktow — stopien celujacy.
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§21

Nauczyciel przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych,
plastyki i muzyki w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§22

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali
okreslonej w § 20 ust. 1- srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w skali okreslonej w § 28 ust. 1.

2. Klasyfikacje srédroczng i roczng ucznidw przeprowadza sie co najmniej 5 dni przed zakornczeniem okresu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktérej mowa w § 20 ust. 1i § 28 ust. 1.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
te zajecia.

5. Nie pdzniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej uczacy majg obowigzek
wpisania ocen srdodrocznych i rocznych do dziennika lekcyjnego.

6. Wychowawcy klas IV-VI informujg ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw) w formie pisemnej
(zeszyt ucznia) o wpisanych do dziennika lekcyjnego srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych,
nie pozniej niz 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Zapoznanie sie z wpisanymi
do dziennika ocenami uczen i rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzajg podpisem ztozonym w zeszycie
ucznia.

7. Niedostateczna srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzasadniana jest w formie pisemnej przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia.

8. Z uzasadnieniem oceny niedostatecznej zapoznajg sie:

1) uczen (w szkole);
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2) rodzic (prawny opiekun);
3) rada pedagogiczna (na zebraniu klasyfikacyjnym).
9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

10. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, jesli przystgpit do wszystkich sprawdziandw i uzyskat z nich oceny
pozytywne lub zaistniaty wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.

11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), o ktérych mowa w ust. 10 sktadajg wniosek wraz
z uzasadnieniem do dyrektora w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od otrzymania informacji
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

12. Nauczyciel przedmiotu ustala w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
forme i termin uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

§23

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota, w miare mozliwosci, stwarza
uczniowi szanse uzupetnienia brakdéw.

OCENA ZACHOWANIA

§24
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dbatos¢ o schludny wyglad.
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2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub

nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng

ocene klasyfikacyjng zachowania.

§25

1. W klasach I-lll sSrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia:

a)

b)

Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia
Uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki.
Stara sie, w miare swoich mozliwosci, osiggac jak najlepsze wyniki w nauce.
Przyktadnie, systematycznie i punktualnie uczeszcza na lekcje.
Odrabia zadane prace domowe i sumiennie przygotowuje sie do zajec.
Do szkoty przychodzi odpowiednio przygotowany: zawsze ma potrzebne przybory, podreczniki
i materiaty.
Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
Uczen dba o mienie wtasne i szkoty.
Dba o swdj wyglad i estetyke klasy i szkoty.
Podejmuje sie dodatkowych zadan na rzecz szkoty, klasy i sSrodowiska.
Wspdtuczestniczy w organizowaniu imprez klasowych i uroczystosci szkolnych.
Szanuje podreczniki i przybory szkolne swoje i kolegéw.
Przestrzega ustalonych zasad i regulamindw.
Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
Uczen godnie reprezentuje swoja klase i szkote w réznych konkursach, uroczystosciach i imprezach
wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych.
Dba o dobre imie szkoty, zachowujac sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka.
Zna, szanuje i kultywuje tradycje klasowe i szkolne.
Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
Uczen dba o rozwdj swojego stownictwa i poprawnosé wypowiedzi.
Nie uzywa wulgaryzméw, stosuje zwroty grzecznosciowe.
Jest wrazliwy na poprawna pisownie.
Wyrdznia sie wysoka kulturg stowa.
Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
Uczen nie przynosi do szkoty przedmiotéw zbednych i niebezpiecznych.
Przeciwstawia sie przejawom agresji i przemocy
Nie bierze udziatu w bdjkach, nie prowokuje innych do zachowan agresywnych.
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= Podczas przerw spaceruje po korytarzu i stosuje sie do ewentualnych uwag nauczyciela
dyzurujacego.

= Dba o higiene osobista.

f) Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig

= Uczen zawsze wzorowo zachowuje sie w szkole i poza nia.

= Nie niszczy mienia szkolnego.

=  Kulturalnie zachowuje sie w srodkach komunikacji miejskiej.

= Reaguje na nieprawidtowe zachowanie rowiesnikow.

= Potrafi wspdtpracowac z kolegami w zespole.

g) Okazywanie szacunku innym osobom

= Uczen pomaga stabszym w nauce.

= Jest uczynny, chetnie pomaga potrzebujacym.

= Jest zyczliwy, tolerancyjny i wyrozumiaty wobec rowiesnikow i dorostych (niepetnosprawnosé,
utomnosé, odmiennos¢ religijna itp.)

= Zszacunkiem odnosi sie do pracownikdw szkoty, oséb dorostych.

3. W klasach IV-VI srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej
skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

4. Kryteria biezgcych, srédrocznych i rocznych ocen zachowania w klasach IV-VI:
ocene wzorowgq otrzymuje uczen, ktory:

1) rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia:
a) wzorowo przygotowuje sie do lekcji,

b) bez zarzutéw wykonuje polecenia nauczyciela,
c) podejmuje dodatkowe prace domowe,

d) dba o przybory szkolne,
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e) chetnie uczestniczy w wycieczkach i imprezach szkolnych i klasowych,

f) wykazuje sie wzorowa frekwencjg (wszystkie godziny usprawiedliwione);

2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznym:

a) wzorowo petni dyzury klasowe,

b) chetnie, samodzielnie i odpowiedzialnie wypetnia powierzone zadania,

c) aktywnie uczestniczy w pracach Samorzgdu Uczniowskiego,

d) reprezentuje szkote w konkursach, zawodach sportowych i turniejach;

3) zawsze dba o honor i tradycje szkoty:

a) z duzym zainteresowaniem uczestniczy w akademiach i imprezach szkolnych,
b) chetnie uczestniczy w konkursach szkolnych ;

4) dba o piekno mowy ojczystej:

a) samodzielnie rozwija nawyk poprawnego wypowiadania sie,

b) nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

c) jest przodownikiem czytelnictwa,

d) kulturalnie i grzecznie rozmawia z rowiesnikami i osobami dorostymi;

5) wykazuje wyjgtkowa dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie:

a) zawsze dba o bezpieczenstwo swoje i innych na zajeciach i w czasie przerw,
b) bezwzglednie stosuje sie do zalecen i polecen dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
c) zna i stosuje zasady bezpiecznego poruszania sie po drogach,

d) pamieta o stabszych i udziela im pomocy;

6) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig:

a) wyrdznia sie kulturg osobistg,

b) kulturalnie spozywa positki,

c) wzorowo zachowuje sie na lekcjach,
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d) odpowiedzialnie, kulturalnie i godnie zachowuje sie na wycieczkach,
e) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych;

7) w kazdej sytuacji okazuje szacunek innym osobom:

a) wiasciwie reaguje na krzywde i przejawy zta,

b) zawsze pamieta o zwrotach grzecznosciowych w stosunku do réwiesnikéw i dorostych,
c) zawsze okazuje szacunek osobom starszym.

ocene bardzo dobrqg otrzymuje uczen, ktory:

1) wiasciwie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia:

a) zawsze jest przygotowany do lekcji,

b) bez zarzutéw wykonuje polecenia nauczyciela,

c) zawsze odrabia zadania domowe,

d) dba o przybory i pomoce szkolne,

e) jest punktualny,

f) uczestniczy w wycieczkach i imprezach szkolnych,

g) wykazuje sie wzorowg frekwencjg, ma wszystkie godziny usprawiedliwione;
2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznym:

a) starannie petni dyzury,

b) odpowiedzialnie wypetnia powierzone obowigzki,

c) uczestniczy w pracach samorzgdu uczniowskiego,

d) reprezentuje szkote w konkursach miedzyszkolnych;

3) dba o honor i tradycje szkoty:

a) aktywnie uczestniczy w akademiach i imprezach szkolnych,

b) odnosi sukcesy w konkursach klasowych i szkolnych;

4) dba o piekno mowy ojczystej:
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a) rozwija nawyk poprawnego wypowiadania sie,

b) nie uzywa wulgarnych wyrazéw,

c) czesto korzysta z biblioteki,

d) grzecznie rozmawia z rowiesnikami i z dorostymi;
5) wykazuje dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:

a) dba o bezpieczenstwo swoje i innych na zajeciach i w czasie przerw,
b) nie podejmuje niebezpiecznych zabaw,

c) pamieta o bezpiecznym zachowaniu na drogach;

6) kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nia:

a) wyrdznia sie kulturg osobistg,

b) wtasciwie zachowuje sie na lekcjach,

c) kulturalnie spozywa positki,

d) wtasciwie zachowuje sie na wycieczkach;

7) w kazdej sytuacji okazuje szacunek innym osobom:
a) reaguje na krzywde i przejawy zta,

b) pamieta o zwrotach grzecznosciowych w stosunku do rowiesnikéw i dorostych,
c) okazuje szacunek osobom starszym.

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia:

a) jest przygotowany do lekcji,

b) wykonuje polecenia nauczyciela,

c) prawie zawsze odrabia zadania domowe,

d) dba o przybory szkolne,

e) stara sie uczestniczy¢ w wycieczkach i imprezach klasowych,
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f) sporadycznie sie spdznia,

g) wykazuje sie dobrg frekwencja;

2) podejmuje dziatania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) petni dyzury,

b) wypetnia powierzone obowigzki w miare swoich mozliwosci;
3) dba o honor i tradycje szkoty:

a) uczestniczy w akademiach i imprezach szkolnych,

b) bierze udziat w konkursach klasowych;

4) dba o piekno mowy ojczystej:

a) stara sie wyrabiaé nawyk poprawnego wypowiadania sie,
b) stara sie nie uzywac wulgarnych stéw,

c) korzysta z biblioteki,

d) grzecznie rozmawia z dorostymi i réwiesnikami;

5) wykazuje dbatos¢ o bezpieczedstwo i zdrowie:

a) dba o bezpieczenstwo swoje i innych na lekcjach,

b) nie podejmuje niebezpiecznych zabaw dla siebie i innych,
c) nie dokucza innym;

6) dobrze zachowuje sie w szkole i poza nig:

a) zna zasady kulturalnego zachowania,

b) odpowiednio zachowuje sie na lekcjach,

c) dobrze zachowuje sie na wycieczkach,

d) sporadycznie jest upominany przez nauczycieli;

7) szanuje inne osoby:

a) stosuje zwroty grzecznosciowe w stosunku do nauczycieli,
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b) zwykle okazuje szacunek osobom starszym.

ocene poprawngq otrzymuje uczen, ktory:

1) poprawnie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych:

a) nie zawsze jest przygotowany do lekgji,

b) z ocigganiem wypetnia polecenia nauczyciela,

) czasami zapomina o odrabianiu zadania domowego,

d) spdznia sie,

e) czasami bez usprawiedliwienia opuszcza wycieczki szkolne;

2) rzadko podejmuje dziatania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) czasami zapomina o petnionym dyzurze,

b) nie zawsze jest odpowiedzialny za powierzone zadania,

c) niechetnie uczestniczy w pracach samorzgdu uczniowskiego;

3) nie zawsze dba o honor i tradycje szkoty:

a) niechetnie uczestniczy w akademiach i imprezach szkolnych i klasowych,
b) rzadko uczestniczy w konkursach;

4) nie zawsze dba o piekno mowy ojczyste;j:

a) nie pracuje nad wyrabianiem nawyku poprawnego wypowiadania sie,
b) czasami uzywa wulgarnych wyrazow,

c) rzadko korzysta z biblioteki,

d) niechetnie czyta ksigzki,

e) nie stosuje zwrotow grzecznosciowych w stosunku do rowiesnikéow;
5) nie zawsze dba o bezpieczenstwo swoje i innych:

a) czasami podejmuje zabawy zagrazajgce bezpieczenstwu swojemu i innych,

b) zapomina o stosowaniu zasad bezpiecznego poruszania sie po drogach;
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6) nie zawsze wtasciwie zachowuje sie w szkole i poza nig:
a) rzadko zachowuje sie kulturalnie,

b) czasami przeszkadza na lekgji,

c) nie dba o estetyke spozywania positkow,

d) jest czesto upominany;

7) nie zawsze szanuje inne osoby:

a) nie reaguje na krzywde i przejawy z1a,

b) rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe,

c) nie zawsze okazuje szacunek osobom starszym.
ocene nieodpowiedniq otrzymuje uczen, ktory:

1) zapomina o obowigzkach szkolnych:

a) czesto jest nieprzygotowany do lekgcji,

b) zwykle nie wykonuje polecen nauczyciela,

c) czesto nie odrabia zadarn domowych,

d) spdziniasie,

e) rzadko uczestniczy w wycieczkach;

f) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci;

2) nie podejmuje dziatan zgodnych z dobrem szkoty:

a) nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty,

b) uchyla sie od wypetniania swoich obowigzkow, np. dyzurnego klasowego,

c) nie jest zainteresowany pracami samorzgdu uczniowskiego;
3) zwykle nie dba o honor i tradycje szkoty:
a) przeszkadza na akademiach,

b) nie uczestniczy w imprezach szkolnych i klasowych,
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c) nie podejmuje prob udziatu w konkursach;

4) nie dba o piekno mowy ojczystej:

a) uzywa wulgaryzmow,

b) nie dba o poprawnosé wypowiedszi,

c) nie czyta ksigzek,

d) jest niegrzeczny w stosunku do rowiesnikow i dorostych;
5) rzadko dba o bezpieczeristwo swoje i innych:

a) podejmuje zabawy, ktére sg niebezpieczne dla siebie lub innych,
b) nie stosuje zasad bezpieczenstwa na drodze;

6) niewtasciwie zachowuje sie w szkole i poza nig:

a) zwykle nie dba o kulture osobistg,

b) niewtasciwie zachowuje sie na lekcjach,

c) nie pamieta o zwrotach grzecznosciowych,

d) nie okazuje szacunku innym.

ocene naganngq otrzymuje uczen, ktory:

1) wszedt w konflikt z prawem;

2) dokucza stabszym;

3) mimo upomnien przeszkadza na lekcji, przeklina;

4) notorycznie nie odrabia zadarn domowych;

5) bez usprawiedliwienia nie uczestniczy w imprezach i wycieczkach;
6) wagaruje;

7) popetnia inne naganne czyny a stosowane $rodki zaradcze nie skutkuja.

§ 26
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1. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy.
2. Ocena jest ostateczna.

3. Wychowawca w celu zebrania petnej informacji o postawie ucznia prowadzi zeszyt uwag i spostrzezen,
w ktérym odnotowywane sg przez nauczycieli wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia.

4. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna uczniéw klas IV-VI zachowania ustala wychowawca
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie

na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 27

1. Wychowawca 7 dni przed zakoriczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustala przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, z ktérg zostaje zapoznany uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie). Ocena ta nie jest ostateczna i moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu adekwatnie

do zachowania ucznia w tym okresie.

2. Uczen ma mozliwos¢ uzyskania wyzszej niz przewidziana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

3. Poprawa rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dotyczy ocen: poprawnej, nieodpowiedniej oraz
naganne;j i tylko o jeden stopien.

4. Uczen w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami), ktéry chciatby uzyskaé wyzszg niz
przewidziana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w terminie do 3 dni od powziecia informacji o ocenie
zwraca sie do wychowawcy z prosbg o umozliwienie poprawy tej oceny.

7. Propozycje zadan, ktére moze wykonaé uczen poprawiajgcy ocene:
1) wykonanie pomocy naukowych;

2) zaangazowanie w prace Samorzgdu Uczniowskiego;

3) zaangazowanie w prace spoteczne, np.: wolontariat;

4) praca na rzecz klasy i szkoty;

5) pomoc w nauce konkretnemu uczniowi z konkretnego przedmiotu;

6) wspotorganizowanie imprezy szkolnej;

Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Szczerbicach 32



7) zados¢uczynienie bezposrednie, naprawienie wyrzadzonej szkody lub krzywdy;

8) inne, wtasne propozycje wychowawcy lub ucznia.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§28

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia

na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny biorgc pod uwage okolicznosci:

1) stan zdrowia ucznia;

2) rokowania, co do przysztosci ucznia;

3) sytuacje rodzinng ucznia.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
b) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 ppkt b), nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktdrym mowa w ust. 4 ppkt b), zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 ppkt a), przeprowadza nauczyciel
danych zajeé edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4 ppkt b), przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor zespotu albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 ppkt b), oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byc¢ obecni - w charakterze obserwatordéw - rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegdélnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4 ppkt b) - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, nieklasyfikowany”.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 i § 30.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 30.

18. Ustalona przez wychowawce. klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 30.

EGZAMIN POPRAWKOWY
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§29

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn uzasadnionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu

Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Szczerbicach 35



edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

WYSTAWIENIE OCENY NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA

§30

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwne;j liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor zespotu albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwadch nauczycieli z tej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgacych takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor zespotu albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczgcy
komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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5. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 30 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

. sktad komisji,

. termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

] zadania (pytania) sprawdzajace,

= wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

. sktad komisji,

. termin posiedzenia komisji,

. wynik gtosowania,

. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn uzasadnionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

PROMOWANIE
§31
1. Uczen klasy I-Ill otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 5.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 26 ust. 3 oraz § 31 ust. 9.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koricowg ocene klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktéry nie spetnit warunkdéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze]j i powtarza klase z zastrzezeniem § 31 ust. 9.
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5. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I—III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw
(prawnych opiekunéw) ucznia.

6. Na wniosek rodzicdw (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

§32
1. Uczen konczy szkote podstawowa:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zajec edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 26 ust. 3, 4 oraz § 31 ust. 9;

b) jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu.

2. Uczen konczy szkote podstawowq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

SPRAWDZIAN W KLASIE VI
§33

1. W klasie VI szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian, ktdry obejmuje wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w wymaganiach ogdlnych i szczegdétowych w podstawie programowej

ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do trzech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwdch pierwszych

etapach edukacyjnych, tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego.

Sprawdzian sktada sie z dwéch czesci:
e czesc pierwsza —obejmuje zadania z jezyka polskiego i z matematyki,
e czes$¢ druga — obejmuje zadania z jezyka obcego nowozytnego.

2. Uczniowie niepetnosprawni mogg przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formach dostosowanych
do rodzaju ich niepetnosprawnosci na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego
przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczna.

2. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, w tym: z dysleksjg, dysgrafig, dysortografig,
dyskalkulig, majg prawo przystgpi¢ do sprawdzianu w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

3. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dostosowanie
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warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Uczniowie niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym mogg

przystgpi¢ do sprawdzianu w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych  na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczna.

5. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia, wydanego przez
lekarza, mogg przystgpi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan
zdrowia

6.Rada pedagogiczna wskazuje sposdb lub sposoby dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
sprawdzianu do potrzeb i mozliwosci uczniéw, o ktérych mowa w komunikacie dyrektora CKE, wybierajgc
sposrod mozliwych sposobdéw dostosowania warunkow i form przeprowadzania sprawdzianu na podstawie:
- orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

- orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania

- opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach
W uczeniu sie

- zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza

- pozytywnej opinii rady pedagogicznej — wydanej na wniosek (a) nauczyciela lub (b) specjalisty
wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, prowadzgcych zajecia
z uczniem objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane
z wczesniejszym ksztatceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub
traumatyczng, po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw)

- pozytywnej opinii rady pedagogicznej — wydanej na wniosek (c) rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia,
ktory byt objety w szkole pomocg psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowg
lub traumatyczna.

5. Opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie, przedkfada sie dyrektorowi szkoty, w terminie do 15 pazdziernika roku
poprzedzajgcego egzamin.

6. Dyrektor jako przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje wyznaczonym przez dyrektora CKE
terminie na piSmie rodzicbw (prawnych opiekunéw) ucznia o dostosowaniu warunkéw i form
przeprowadzania sprawdzianu do jego dysfunkcji. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sktadajg pisemne
oswiadczenie o skorzystaniu lub rezygnacji z przyznanych uczniowi dostosowan w okreslonym terminie.

6. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia, wydanego przez
lekarza, mogg przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan
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zdrowia.

7. Za dostosowanie warunkéw i form przeprowadzania sprawdzianu jest odpowiedzialny dyrektor szkoty
jako przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

8. Za organizacje i przebieg sprawdzianu w szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor szkoty.

9. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na 2 miesigce przed terminem
sprawdzianu, powotuje zastepce przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego sposréd nauczycieli
zatrudnionych w szkole.

10. W szczegdlnych przypadkach, za zgodg dyrektora wtasciwej okregowej komisji egzaminacyjne;j,
sprawdzian lub egzamin moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota (np. w domu,

szpitalu). Zgode na przeprowadzenie egzaminu w innym miejscu niz szkota dyrektor wtasciwe;j

okregowej komisji egzaminacyjnej moze wyrazi¢ na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty

— przewodniczgcego zespotu egzaminacyjnego w danej szkole.

§34
Sprawdzian przeprowadzany jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

§35

SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA DOTYCZACE UCZNIOW
Z UPOSLEDZENIEM UMYStOWYM

A. DLA UCZNIOW Z UPOSLEDZENIEM W STOPNIU LEKKIM
| OGOLNE ZASADY OCENIANIA
1. Ocena opisowa w klasach I-lll zawiera opis osiggnie¢ ucznia oraz wskazowki do dalszej pracy dla

nauczycieli i rodzicdw. Informacje dla rodzicéw powinny miec¢ charakter opisowo — instruktazowy
i opierac sie gtdwnie na konkretnych osiggnieciach ucznia. Niewielkie nawet postepy powinny by¢
wzmachiane pozytywnie, natomiast brak postepow nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.

2. W klasach IV-VI oceny czgstkowe i oceny klasyfikacyjne $rédroczne i koricoworoczne sg ocenami
wyrazonymi wedtug skali przedstawionej w WSO.

Il ZASADY OCENANIA ZACHOWANIA

1. Kryteria ocen z zachowania sg takie same jak dla wszystkich ucznidw, z uwzglednieniem specyfiki
uposledzenia umystowego w stopniu lekkim. Ocena z zachowania nie moze mieé wptywu:
e naoceny z zaje¢ edukacyjnych;
e promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

B. DLA UCZNIOW Z UPOSLEDZENIEM W STOPNIU UMIARKOWANYM
Zgodnie z ,Podstawq programowq ksztatcenia ogdlnego uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym w szkotach podstawowych i gimnazjach” (Zatqcznik nr 3do Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r.)

| OGOLNE ZASADY OCENIANIA
1. Klasyfikowanie $rédroczne/roczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym polega

na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych 1z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego-terapeutycznego opracowanego dla
niego na podstawie odrebnych przepisdw i zachowania ucznia w danym okresie (roku szkolnym) oraz
ustaleniu srédrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej (rocznej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Nawet niewielkie postepy ucznia powinny byé wzmacniane pozytywnie,
natomiast brak postepdw nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.

Il SPOSOB OCENIANIA UCZNIA
1. W klasach I-VI oceny czgstkowe oraz oceny klasyfikacyjne srédroczne i koricoworoczne sg ocenami

opisowymi z wyjgtkiem oceny z przedmiotu: religia/etyka.
Oceny wpisuje sie do dziennika indywidualnego nauczania.

3. Ucznia promuje sie do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

5. Nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢é wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postepéw
nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.

6. Nauczyciel bedzie oceniaé ucznia uwzgledniajgc jego wiasne tempo i rytm rozwoju, swoiste uzdolnienia,
ale takze ograniczenia. Przewiduje sie:

1. ocenianie biezgce w postaci stownej pochwaty,

2. ocenianie semestralne w postaci oceny opisowej,

3. ocenianie koficowroczne w postaci oceny opisowej - na podstawie inwentarza Gunzburga
/wykorzystany tez na poczatku pracy/.

Il ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA
1. Ocenaz zachowania jest oceng opisowg

2. Ocena z zachowania nie moze mieé wptywu:
e naoceny z zaje¢ edukacyjnych;
e promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
3. Przy opisie zachowania nalezy braé pod uwage nastepujgce kryteria:
I. Obowigzki ucznia
1. Punktualnie przychodzi na lekcje.
2. Przynosi i dba o przybory szkolne.
3. Wywiazuje sie z obowigzkdéw dyzurnego.
4. Pracuje samodzielnie.
5. Aktywny w czasie zajec.
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Il. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.
1. Szanuje wtasnos¢ szkolng i kolegow.

2. Reaguje adekwatnie do sytuacji.

3. Jest prawdomowny.

4. Jest uczciwy.

5. Jest odpowiedzialny.

6. Wspotdziata w grupie.

[Il. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

1. Uczestniczy w imprezach szkolnych.

2. Zachowuje sie poprawnie podczas uroczystosci.
IV. Dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j.

1. Uzywa zwrotdéw grzecznosciowych.

2. Nie uzywa wulgaryzméw.

Rozdziat IV

DZIALALNOSC INNOWACYJNA | EKSPERYMENTALNA
§36

1. Innowacje organizacyjne lub metodyczne i eksperymenty pedagogiczne majg na celu poprawe
skutecznosci dziatania placowki.

2. Innowacje lub eksperymenty obejmuija:

1) zajecia edukacyjne (catos¢ lub czes¢);

2) szkote (catg lub czes¢ — grupe, klase).

3) przedszkole (wszystkie dzieci lub ich czes¢ — grupe).

3. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu mozliwe jest po zapewnieniu przez zespét odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych.

§37
1. Innowacje podejmowane sg na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej.
2. Uchwata moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) pozytywnej opinii Rady Rodzicow;

2) zgody organu prowadzgcego szkote.
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3. Innowacje i eksperymenty nie mogg naruszac praw ucznia.
4. Wszelkie dziatania sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat V

ORGANY ZESPOtU | ICH KOMPETENCIE

§38
1. Organami zespotu s3:
a)  Dyrektor Zespotu;
b)  Rada Pedagogiczna;
c) Samorzad Uczniowski;
d) Rada Rodzicéw;
§39

DYREKTOR ZESPOtU
1. Dyrektor Zespotu

a)  bada skutecznos¢ dziatania Zespotu, poréwnuje osiggniete efekty z zatozonymi celami, bada
osiggniecia edukacyjne dzieci i uczniow wedtug ustalonych kryteridow;
b)  kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Zespotu;
c)  reprezentuje go na zewnatrz;
d)  sprawuje nadzdr pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole i w przedszkolu
poprzez dziatalno$¢ diagnostyczno-oceniajgcg i wspomagajgca zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
e) sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
f) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie Zespotu;
g)  wspdtpracuje z organami Zespotu podczas wykonywania swoich zadan;
h)  wspdlnie z organem prowadzacym jest zobowigzany z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia w zwigzku petnieniem obowigzkéw funkcjonariusza publicznego
zostang naruszone.

2. Dyrektor Zespotu reprezentuje pracodawce w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do

zatrudnionych w szkole i przedszkolu nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.
3. Dyrektor Zespotu decyduje o wewnetrznej organizacji pracy zespotu i przedszkola i ich funkcjonowaniu
biezagcym, a w szczegdlnosci:

a) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne Zespotu (roczny plan pracy, arkusz
organizacyjny, tygodniowy rozktad zajec¢) po uprzednich konsultacjach z Radg Pedagogiczng;
b)  opracowuje zakres obowigzkéw nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych Zespotu;
c) zapewnia petng obsade kwalifikowanej kadry nauczycielskiej o specjalnosciach wynikajgcych
z potrzeb organizacyjnych i programowych Zespotu;
d) podejmuje decyzje dotyczace zatrudniania i zwalniania pracownikéw niepedagogicznych;
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e) przyznaje premie i nagrody pracownikom zgodnie z regulaminem premiowania i nagradzania oraz
wymierza kary porzgdkowe zgodnie z Kodeksem Pracy;

f) na podstawie odrebnych przepiséw cofa premie;

g)  wnioskuje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu;

h)  informuje nauczycieli o zmianach w przepisach prawa oswiatowego;

i) nadzoruje zmiany regulaminéw innych organdéw zespotu;

j) na wniosek Rady Pedagogicznej ustala ramowy rozktad dnia w przedszkolu z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekundéw).

4. Dyrektor Zespotu podejmuje decyzje w sprawie obowigzku szkolnego:

a)  weczesniejszego przyjecia dziecka do Zespotu;

b)  odroczenia realizacji obowigzku szkolnego (po otrzymaniu opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej i zgody rodzicéw)- (prawnych opiekundéw);

c) zwolnienia ucznidw z niektérych przedmiotéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

d) nawniosek rodzicow zezwala na spetnienie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym i obowigzku szkolnego lub nauki poza szkotg;

e) przyjmowania do zespotu uczniéw oraz informowania dyrektorow szkét spoza rejonu o realizowaniu
przez ich ucznidw obowigzku szkolnego w tutejszej szkole.

5. Dyrektor Zespotu organizuje i koordynuje wspodtprace organdéw Zespotu, a w szczegdlnosci:

a)  kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy i reprezentuje jg na zewnatrz;

b)  realizuje lub pomaga w realizowaniu uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego podjetych w ramach ich kompetenciji;

c¢)  wstrzymuje realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
jezeli stwierdzi, ze sg one niezgodne z przepisami prawa.

6. Dyrektor Zespotu realizuje zarzadzenia organu prowadzgcego Zespoét zgodnie z jego kompetencjami.

7. Dyrektor Zespotu realizuje zadania ustalone przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny zgodnie z jego
kompetencjami.

8. Dyrektor Zespotu sprawuje obstuge kancelaryjno-biurowg, a w szczegdlnosci:

a)  wykonuje sprawozdania GUS;

b)  zabezpiecza druki Scistego zarachowania i pieczecie Zespotu;
c) organizuje inwentaryzacje;

d) podpisuje dokumenty i korespondencje.

9. Dyrektor zespotu dysponuje Srodkami finansowymi przyznanymi na dziatalnos¢ Zespotu oraz srodkami
finansowymi wypracowanymi przez zespét i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

10. Dyrektor Zespotu wykonuje obowigzki z zakresu, a w szczegdlnosci:
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a)  zleca Spotecznemu Inspektorowi Pracy przeglad warunkéw pracy i realizuje jego sugestie;

b)  organizuje szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;

c) dba o mienie Zespotu powierzone przez organ prowadzacy;

d) realizuje zadania wynikajgce z przepiséw o ochronie przeciwpozarowej;

e) jezeli przerwa w dziatalnosci oswiatowej Zespotu trwa co najmniej dwa tygodnie dyrektor dokonuje
kontroli obiektéw szkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania
z tych obiektow.

11. Dyrektor Zespotu rozpatruje skargi, zazalenia i wnioski.
12. Dyrektor Zespotu dba o wtasciwe rozwigzywanie sytuacji konfliktowych powstajgcych w placéwce.
13. Dyrektor Zespotu sprawuje nadzdr pedagogiczny, a w szczegélnosci:

a)  hospituje nauczycieli;

b)  systematycznie ocenia prace nauczycieli, wyznacza im opiekundéw stazu na kolejny stopiert awansu
zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

c) dba o wtasciwe doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli opracowujgc z radg pedagogiczna
plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

d) udziela nauczycielom merytorycznej pomocy i inspiruje ich do pracy twdrczej i innowacyjnej;

e) umozliwia wymiane doswiadczen miedzy nauczycielami organizujgc wtasciwy ich podziat na zespoty
nauczycielskie.

14. Dyrektor Zespotu udziela urlopéw szkoleniowych i okolicznosciowych.

15. Dyrektor Zespotu zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Zespole, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote lub przedszkole poza
obiektami nalezgcymi do Zespotu.

16. Dyrektor Zespotu podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami.

17 Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczycieli program wychowania przedszkolnego lub program nauczania.

18. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego i szkolnym zestawie programdw nauczania cato$ci odpowiednio podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowe;.

19. Dyrektor Zespotu podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca zestaw podrecznikéw , ktére
bedg obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego.

20. Dyrektor Zespotu moze powierzyé funkcje spotecznego dyrektora zespotu jednemu z cztonkéw Rady
Pedagogicznej, ktéremu wyznacza zakres zadan.

21. Dyrektor Zespotu odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu w klasie VI
przeprowadzanego w szkole.
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&40
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujgcym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor Zespotu, zastepca i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole i przedszkolu, ktérzy podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzystajg
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie Kodeks Karny.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
whnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

6. Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej zapoznaje Rade z obowigzujgcymi przepisami prawa szkolnego oraz
omawia tryb i formy ich realizacji.

7. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce.
8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;
zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole
(po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw);

d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

e. wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych z jednego
lub wszystkich przedmiotéw obowigzkowych oraz podejmowanie uchwat w sprawach
skredlenia z listy ucznidéw;

f. zatwierdzanie szkolnych regulamindéw o charakterze wewnetrznym;

9. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy ocena:
a. organizacji pracy zespotu, zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
b. projektu planu finansowego zespotu;
c. wnioskdw dyrektora o przyznaniu nauczycielom nagrdéd, odznaczen i innych wyrdznien;
d. propozycji dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
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w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych;

e. propozycji dyrektora zespotu dotyczacych kandydatéw do powierzenia lub odwotania
z kierowniczych funkcji w szkole.

10. Rada Pedagogiczna porozumiewa sie z Radg Rodzicdw w sprawie uchwalenia przez nig Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

12. Rada Pedagogiczna moze wystgpic z wnioskiem do Organu Prowadzgcego Zesp6t o odwotanie z funkcji
dyrektora zespotu.

13. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do:

a. przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora;

b. czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji, do ktérych
zostali powotani;

C. nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
zespotu.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokofowane.
15. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o przepisy Ustawy o Systemie Oswiaty oraz w oparciu o regulamin
Rady Pedagogicznej, ktory musi byé zgodny ze Statutem.

8§41
SAMORZAD UCZNIOWSKI
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie zespotu.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniéw
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawié radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach zespotu, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a. prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

d. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
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dyrektorem;
f. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
Zespotu.

§42
RADA RODZICOW

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow reprezentujgca ogoét rodzicow (prawnych opiekundw) dzieci i uczniow
Zespotu, ktéra moze wystepowad do dyrektora i innych organdéw zespotu, organu prowadzgcego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw regulujg odrebne przepisy.

3. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogoétu rodzicodw (prawnych opiekundw) szkoty i przedszkola
oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowe] dziatalnosci szkoty i przedszkola,
a takze wnioskowania do organdw zespotu w tym zakresie, a w szczegélnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow (prawnych opiekunéw) na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan zespotu;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym zespotu i zaktadami pracy;

3) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci zespotu i ustalenie zasad uzytkowania tych funduszy;
4) zapewnienie rodzicom (prawnym opiekunom), we wspoétdziataniu z nauczycielami zespotu, prawa do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w zespole,

b) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postepdéw lub trudnosci
W nauce,

c) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw,
d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a. uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczego i Programu
Profilaktyki w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Jezeli Rada Rodzicdw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w wyznaczonym terminie w/w programy ustala
dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Programy
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ustalone przez dyrektora Zespotu obowigzujg do czasu uchwalenia w/w programoéw przez
Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.

8§43
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

1. Kazdy z organdéw zespotu ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.

2. Organy zespotu majg obowigzek wspoétdziatania miedzy sobg w imie dobra placéwki. Organem
koordynujgcym te wspotprace jest dyrektor zespotu.

3. Organy zespotu wspdtpracujg ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych dziatalnosci
zespotu poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach;

2) informowanie o podjetych dziataniach dyrektora zespotu.

4. Formy wspotpracy organow:

1) wspotudziat w tworzeniu plandw pracy zespotu;

2) udziat w imprezach szkolnych lub przedszkolnych oraz wspétudziat przy ich organizacji;

3) wspoétudziat w organizowaniu dochodowych akcji na rzecz zespotu;

4) wymiana informacji z rodzicami (dyzury nauczycieli, zebrania rodzicéw).

§ 44
SPOSOBY ROZSTRZYGANIA SPOROW

1. Spory miedzy organami zespotu rozstrzyga dyrektor, z wyjgtkiem sporéw, w ktorych sam jest strona.

2. Organy delegujg do rozmoéw swoich przedstawicieli zgodnie z regulaminami swojej dziatalnosci.

3. Dyrektor prowadzi rozmowy i negocjuje z przedstawicielami organéw bedgcych w sporze.

4. W przypadku sporu miedzy dyrektorem, a innymi organami strony dgzg do rozstrzygniecia sporu na
terenie szkoty w drodze negocjacji.

5. W sytuacji nie rozwigzania sporu, o ktdrym mowa w ust. 4, spor jest rozstrzygany przy udziale negocjatora
zewnetrznego.

6. Negocjatora zewnetrznego, w zaleznosci od rodzaju sporu, deleguje Wéjt Gminy Gaszowice lub Slgski
Kurator Oswiaty. Rozstrzygniecia negocjatora sg uznawane przez strony za ostateczne.

Rozdziat VI
UCZNIOWIE | WYCHOWANKOWIE ZESPOtU

§45

1. Do szkoty podstawowej przyjmuje sie:
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1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na prosbe rodzicéw (prawnych opiekundw) - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli w klasie s3
wolne miejsca.

2. Uczeszczanie do przedszkola jest dobrowolne. Wychowankami przedszkola moga by¢ dzieci w wieku 3-
4 lat.

3. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczac
do przedszkola do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

4. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 5 lat.

5. W szczegdlnych przypadkach dyrektor zespotu moze wyrazi¢ zgode na uczeszczanie do przedszkola dziecka
2,5 letniego.

6. Dziecko jest skreslane z listy wychowankéw przedszkola w przypadku:

a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci dtuzszej niz 1 miesigc;
niewniesienia pfatnosci za przedszkole w wyznaczonym terminie;

c. wyjscia na jaw, ze dane podane przez rodzicédw (prawnych opiekunéw) w umowie-karcie
zgtoszenia dziecka do przedszkola sg nieprawdziwe.

7. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest je rozebraé w szatni i osobiscie
przekazac nauczycielce grupy przedszkolnej. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przed wejsciem do przedszkola, w szatni, na placu zabaw czy
innym miejscu posesji zespotu.

8. Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych i z innymi objawami
choréb, w tym gérnych drég oddechowych.

8§46
PRAWA UCZNIA | WYCHOWANKA ZESPOtU

1. Dziecko i uczenn majg prawo do:

1) rozwoju i nauki, wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j;
2) prywatnosci, zapewnienia mu tajemnicy w sprawach osobistych i rodzinnych;

3) swobody mysli, sumienia i przekonan, szacunku dla swego $wiatopogladu i wyznania;

4) wypowiedzi, wyrazania wtasnego zdania i opinii, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, jesli nie narusza
tym dobra innych o0sob;
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5) opieki wychowawcze] i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;
6) poszanowania godnosci, zycia bez przemocy i ponizania, ochrony przed nieodpowiednim traktowaniem;

7) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole;

8) rozwijania talentdw, zdolnosci i zainteresowan, wyboru két zainteresowan i innych proponowanych przez
szkote form zajec¢ pozalekcyjnych, odbywania ich w pomieszczeniach na terenie szkoty;

9) réwnego traktowania, ochrony przed dyskryminacjg;

10) korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz materialnej okreslanej odpowiednimi
przepisami;

11) ksztatcenia specjalnego orzeczonego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, zmiany programu
nauczania, nauczania indywidualnego w domu rodzinnym;

12) nauki religii lub etyki w szkole;

13) otrzymania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu
klasowego, rady rodzicéw;

14) korzystania w przypadku dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia z indywidualnych konsultacji
z nauczycielem w czasie wspodlnie uzgodnionym;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci;

16) jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce i zachowaniu;
17) znajomosci celu lekcji oraz jasnego i zrozumiatego przekazu jej tresci;
18) poznania oceny $rédrocznej i rocznej z przedmiotdéw na piec dni przed klasyfikacjg;

19) pisemnego poinformowania przez wychowawce na miesigc przed klasyfikacjg o ocenie niedostateczne;j
z przedmiotu;

20) zwolnienia z odpowiedzi w przypadku udziatu w dniu poprzedzajgcym w rozgrywkach sportowych lub
wystepach artystycznych;

21) zorganizowania wraz z wychowawcg wyjscia klasy poza szkote, a w szczegdlnosci 21 marca. Inne wyjscia
lub wagary sg traktowane jak ucieczka, a uczestnicy takiej formy obchodéw Dnia Wiosny majg jeden dzien
nieusprawiedliwionej absencji;

22) udziatu w wycieczkach i wyjazdach srédrocznych w ramach ,zielonej szkoty” organizowanych przez
szkote;

23) wypoczynku na przerwach oraz petnego wypoczynku w czasie przerw Swigtecznych i ferii (nie dotyczy

Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Szczerbicach >1



to czytania lektur);

24) organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez dziatalnos¢ samorzadowa pod opieka
wychowawcow;

25) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

2. Jezeli pozwalajg na to warunki, uczniowie spedzajg przerwy miedzy lekcjami na swiezym powietrzu pod
opieka nauczyciela dyzurujgcego.

3. Ponadto wychowankowie przedszkola majg prawo do wypoczynku, kiedy sg zmeczeni i prawidtowego
przygotowania do nauki w szkole.

§47
OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma obowigzek:

1) uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac sie do nich, przestrzegac zasad kultury wspétzycia
w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

2) szanowac przekonania i wtasnos¢ innych osob;
3) przeciwstawiad sie przejawom brutalnosci, przemocy i ponizania;

4) dbac o bezpieczenstwo wtasne i swoich kolegédw; nie moze posiadac i uzywad tytoniu, alkoholu
i narkotykow;

5) bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajgce z absencji prowadzi¢ starannie zeszyty
i wykonywac¢ prace domowe zgodnie z wymogami zawartymi w zasadach oceniania z poszczegdlnych
przedmiotow;

6) dbaé o dobro, tad i porzgdek w szkole;

7) przestrzegac regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich przeznaczenia (pracownia
komputerowa, biblioteka, sala gimnastyczna, swietlica);

8) szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie sal i innych pomieszczen. Za powstatg szkode odpowiada
materialnie uczen, ktory jg wyrzadzit lub grupa ucznidéw przebywajgcych w miejscu jej dokonania;

9) zostawiac okrycia wierzchnie i obuwie w szatni;

10) przedtozy¢ wychowawcy klasy tres¢ usprawiedliwienia nieobecnosci napisanego przez rodzica (prawnego
opiekuna) w zeszycie ucznia, nie pdzniej niz do 7 dni, liczgc od ostatniego dnia nieobecnosci;

11) posiadac aktualng legitymacje szkolna.
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2. Zabrania sie uczniom wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

3. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po skorficzonych zajeciach.

4. Uczniowie nie mogg opuszczaé terenu szkoty podczas przerw.

5. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzic (prawnego opiekuna).

6. Zabrania sie uczniom posiadania w szkole wtgczonych telefonéw komadrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych. Uczniowie mogg skorzystaé z telefonu komdrkowego w wyjatkowych sytuacjach za zgoda
nauczyciela.

7. Obowigzkiem wychowanka przedszkola jest stosowanie sie do polecen nauczycieli i innych pracownikéw
Zespotu.

§48

1. Kazdy uczen posiada stréj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji (szkoty lub klasy);
3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowaweca klasy lub Rada Pedagogiczna.

2. Przez stréj galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat - ciemna spddnica i biata bluzka;

2) dla chtopcéw - ciemne spodnie i biata koszula.

3. Uczen przestrzega nastepujacych ustalen:

1) w rodzaju fryzury i doborze bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamietajac, ze szkota jest miejscem pracy;
2) zabrania sie farbowania wtoséw i stosowania makijazu;

3) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ zamienne obuwie nie zagrazajgce zdrowiu;
4) uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki;

4. Przestrzeganie zasad dotyczgcych wygladu zewnetrznego ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zajec
edukacyjnych.

§49
NAGRODY | WYROZNIENIA

1. Za rzetelng nauke i wzorowag postawe, za wybitne osiggniecia, za dzielnos¢ i odwage uczer moze otrzymacd
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nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate dyrektora szkoty wobec ucznidw i nauczycieli;
3) list pochwalny do rodzicéw;

4) dyplom uznania;

5) nagrode rzeczowg;

6) udziat w wycieczce;

7) Swiadectwo z wyrdznieniem i wpis do kroniki szkoty.

2. Znaczgace osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych odnotowuje sie na Swiadectwie szkolnym.

§50
KARY

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu i regulaminu szkoty poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) pisemng nagane wychowawcy;

3) pisemng nagane wychowawcy z powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekunow);

4) pisemng nagane wychowawcy z powiadomieniem rodzicéw (prawnych opiekundéw) i dyrektora szkoty;
5) nagane w obecnosci rodzicéw (prawnych opiekunéw);

6) nagane w obecnosci rodzicéw (prawnych opiekunéw) i dyrektora;

7) nagane dyrektora w obecnosci wychowawecy i rodzicéw (prawnych opiekundw);

2. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku, gdy zmiana $Srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyngc na postawe ucznia.
O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkoty, otrzymat kary przewidziane w regulaminie, a stosowane
srodki zaradcze nie przynoszg pozgdanych efektéw;

2) zachowuje sie w sposdb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych uczniow;

3) dopuszcza sie czyndw tamania prawa, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.
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3. Od natozonej kary uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) lub przedstawiciele samorzgdu
uczniowskiego mogg w formie pisemnej odwotac sie do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od dnia
otrzymania kary.

4. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczgcym samorzadu uczniowskiego,
a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje
odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie;

2) odwotac kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

5. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

6. Spory miedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

7. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej
wobec niego karze.

§ 51

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi przygotowania przedszkolnego lub obowigzkowi szkolnemu
sg zobowigzani do:

1) Dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do zespotu;

2) Zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia; zapewnienie dziecku warunkéw
umozliwiajgcych przygotowanie do zajeé.

2. Do podstawowych obowigzkdw rodzicow nalezy:

1) Przestrzeganie niniejszego statutu;

2) Zaopatrzenie dziecka lub ucznia w niezbedne podreczniki, przybory i pomoce;

3) Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji;

4) Uaktualniania danych dotyczacych adresu zamieszkania i numeréw kontaktowych niezwtocznie po
zaistnieniu tych zmian.

Rozdziat VII
ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW ZESPOLU

§ 52
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1. Zasady zatrudniania oraz wymagania dotyczgce kwalifikacji nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.
2. Zasady zatrudniania innych niz nauczyciele pracownikéw zespotu okreslajg przepisy kodeksu pracy.
3. Zakres obowigzkdéw pracownikéw innych niz nauczyciele okresla dyrektor zespotu.

4. Do obowigzkoéw wszystkich pracownikow zespotu w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa dzieciom
uczniom i innym osobom przebywajgcym na terenie budynku szkolnego, nalezy natychmiastowe
informowanie dyrektora zespotu lub osoby go zastepujgcej o sytuacjach zagrazajgcych zyciu i zdrowiu oraz
podjecie dziatarh zmierzajgcych do zazegnania niebezpieczenstwa stosownie do zagrozenia.

5. W nagtych przypadkach wszystkie dziatania pracownikéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego bez wzgledu
na zakres ich czynnosci w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie dzieciom i uczniom
bezpieczenstwa.

§53

1. Nauczyciel wnioskuje do dyrektora zespotu o dopuszczenie do uzytku szkolnego odpowiednio programu
wychowania przedszkolnego lub program nauczania.

2. Dopuszczone przez dyrektora zespotu programy wychowania przedszkolnego lub programy nauczania
stanowig odpowiednio zestaw programoéw wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programoéw
nauczania.

3. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

4. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

5. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
6. Cele i zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programdw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programu nauczania;

2) wspodlne opracowanie wymagan edukacyjnych oraz sposobéw badania wynikéw nauczania;

3) przygotowywanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole wtasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdéw nauczania;

5) opiniowanie programéw z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole,
a w szczegolnosci ocenianie zgodnos$ci tego programu z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego
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dostosowania programu dla potrzeb i mozliwosci ucznidow dla ktorych jest przeznaczony.
§54

1. Nauczyciele i rodzice (prawni opiekunowie) wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki, z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekundw) do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego oraz programoéw nauczania realizowanych

w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka lub ucznia, jego zachowania i rozwoju.

2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw (prawnych opiekunéw) do:

1) znajomosci zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych w klasie, szkole, w oddziale
przedszkolnym i przedszkolu;

2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianu w klasie VI;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw w nauce i zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy zespotu.
§55

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg jest odpowiedzialny za jakosc tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci i uczniéw.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) planowania i prawidtowej organizacji procesu wychowawczo-dydaktycznego;

2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci i uczniow;

3) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny i przedszkolny;

4) wspierania rozwoju psychofizycznego dzieci i uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego ich traktowania;

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej wiedzy;

8) kontrolowania miejsca prowadzonych zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
9) uczestniczenia w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez pracodawce;

10) przestrzegania zapiséw statutowych;
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11) zapoznawania sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

12) usuwania drobnych usterek, wzglednie zgtaszanie ich dyrektorowi;

13) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowania przestrzegania regulamindw;
14) w sali gimnastycznej i na boisku sportowym uzywania tylko sprawnego sprzetu;

15) kontrolowania obecnosci uczniéw na kazdej lekcji;

16) zapoznania na poczatku roku szkolnego z zasadami bezpieczenstwa podczas zaje¢ edukacyjnych
(zwtaszcza z regulaminem sali gimnastycznej i pracowni komputerowej);

17) petnienia dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z regulaminem dyzuréw nauczycieli oraz
harmonogramem dyzuréw;

18) organizowania wycieczek szkolnych zgodnie z regulaminem organizowania przez szkote réznych form
krajoznawstwa i turystyki;

19) przygotowywania sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
20) dbania o poprawnos¢ jezykowa dzieci i uczniéw;
21) stosowania zasad oceniania zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

22) wspomagania rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form oddziatywan
w ramach zajeé pozalekcyjnych;

23) systematycznego, zgodnego z przepisami prowadzenia obowigzujgcej dokumentac;ji;

24) uczestniczenia w przeprowadzaniu sprawdzianu w kl. VI.

25) przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

26) terminowego wykonywania badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. W czasie zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz w czasie zawoddw
sportowych uczniowie nie mogg pozostawac bez nadzoru oséb do tego upowaznionych.

4. W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy zwracaé specjalng uwage na stopien
aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnos¢ organizmu uczniéw, dobierajgc ¢wiczenia o odpowiednim
zakresie intensywnosci.

5. Uczestnicy zaje¢ uskarzajacy sie na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinni byé zwolnieni w danym
dniu z wykonywania planowanych éwiczen i w miare potrzeby kierowani do lekarza.

6. Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzer zapewniajacych
bezpieczenstwo éwiczacych.

7. Nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany jest do sprawdzania stanu technicznego i przydatnosci
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urzgdzen sportowych przed kazdymi zajeciami.
8. Nauczyciel ma prawo do:

1) formutowania wtasnych programéw nauczania i wychowania oraz realizowania ich po uzyskaniu akceptacji
rady pedagogicznej;

2) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia ucznidw.

9. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajeé nie moze przekraczaé 40 godzin
na tydzien.

10. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 9 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zatrudniony
w szkole obowigzany jest realizowac inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia opiekunicze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw, z tym ze w ramach
tych zaje¢ nauczyciel jest obowigzany prowadzic zajecia opieki Swietlicowej lub zajecia w ramach godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjgtkiem godzin
przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin

w tygodniu.

11. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym przeprowadza, w roku szkolnym
poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej,
diagnoze gotowosci do podjecia nauki w szkole.

12. Nauczyciel przedszkola i oddziatu przedszkolnego obowigzany jest do dokumentowania obserwacji
pedagogicznej oraz informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) o postepach dzieci.

13. Nauczyciel przedszkola po zakoriczeniu swoich zaje¢ w danym dniu przekazuje oddziat innemu
nauczycielowi, informujgc go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci.

§ 56

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcgy”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowaweczej, wychowawca w miare mozliwosci powinien
opiekowad sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb
oraz warunkdéw srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwadj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoteczenistwie;

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniéw;
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole klasowym oraz miedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankdw;

2) planuje i organizuje wspélnie z dzieémi, uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):
a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki oraz integruje zespot uczniowski,

b) ustala tres¢ i forme zajec¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

3) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i koordynuje ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zaréwno ucznidw, szczegblnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami dzieci i uczniow w celu:

a) poznania dziecka i ustalania jego potrzeb opiekuriczo-wychowawczych,

b) wspodtdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w dziataniach z wychowawcg,
c) wigczenia rodzicow (prawnych opiekundéw) w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc

W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien
uczniéw; organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placéwkach pozaszkolnych, zgodnie
z rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) informujac o postepach w nauce i o zachowaniu
ich dziecka;

7) na miesigc przed koricem okresu (zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) wychowawca jest
zobowigzany do pisemnego zawiadomienia rodzicow (prawnych opiekundw) o grozacej dziecku ocenie
niedostatecznej z przedmiotu.

6. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu.

7. Wychowawca ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej ze strony dyrektora szkoty
oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji
oswiatowych i naukowych.

8. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:
1) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji;

2) co najmniej 3/4 rodzicéw (prawnych opiekunéw) obecnych na zebraniu zgtosi taki wniosek do dyrektora
i uzyska on co najmniej 3/4 gtoséw).
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9. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor zespotu po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat VIII
ORGANIZACIJA PRACY SZKOLY i PRZEDSZKOLA
§ 57

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie
danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotédw okreslonych planem nauczania.

2. W szkole zorganizowane sg oddziaty przedszkolne, do ktérego uczeszczajg dzieci piecio- i szescioletnie,
realizujgc obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 25 godzin
tygodniowo.

4. Maksymalna liczbe dzieci i uczniéw w oddziatach okresla organ prowadzacy.
§ 58
1. Podziat na grupy dotyczy zajec z jezykdw obcych i informatyki. Zasady podziatu ustala organ prowadzacy.

2. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sg w grupach, ktérych liczbe ustala organ
prowadzacy.

§ 59

1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Tygodniowy rozktad zajec klas I-1Il okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone
ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozktad dzienny zajeé ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

§ 60
Organizacja zaje¢ dodatkowych:

1) zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym;

2) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych;
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3) liczbe uczestnikéw zajeé nieobowigzkowych ustalajg odpowiednie przepisy.
§61

1. Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty facznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych i nieobowigzkowych zajec
edukacyjnych ustala dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§62

1. Religia jako przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice (prawni
opiekunowie) sobie tego zycza:

1) uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii majg zagwarantowane zajecia opiekunczo-wychowawcze;
2) nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koscielne;

3) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego
przez wtasciwe organy danego kosciota lub zwigzku wyznaniowego;

4) nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkéw wychowawcy
klasy;

5) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, wczesniej ustalajgc
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania;;

6) nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego;
7) nauka religii odbywa sie w wymiarze dwdéch godzin lekcyjnych tygodniowo;
8) ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym;

9) ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy, ale jest wliczana do sredniej ocen
w wyniku klasyfikacji rocznej i koncowej;

10) ocena z religii rzymsko-katolickiej jest wystawiana wedtug zasad oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
opracowanych przez Komisje Wychowania Katolickiego Episkopatu Polski;

11) uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg zwolnienie z czesci lub wszystkich zaje¢ lekcyjnych przez
okres trwania rekolekcji wielkopostnych (o zwolnieniu z zaje¢ decyduje dyrektor);

12) nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z programem
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prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.
§63
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
3. Praca wychowawczo-opiekunicza prowadzone jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

4. Dzienny czas pracy przedszkola i oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
zespotu, jednak nie moze byé on krétszy niz 5 godzin dziennie.

5. Godzina zaje¢ w przedszkolu i w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

6. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe finansowane przez
rodzicow.

7. Czas trwania zaje¢ dodatkowych, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, religii
i zajec¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 min.
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 min.

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

9. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego powierza oddziat jednemu lub dwdém nauczycielom.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby tym oddziatem opiekowali
sie ci sami nauczyciele przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola. Do tych nauczycieli stosuje sie
przepisy dotyczgce nauczycieli wychowawcow.

10. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

11. Dziecko przebywajgce w przedszkolu pozostaje w oddziale pod opiekg nauczyciela, ktéry organizuje
zabawy i zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem wychowania przedszkolnego
i miesiecznym planem zaje¢.

12. Dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu pozostaje pod opieky osoby
prowadzgcej te zajecia.

13. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola muszg sie odbywac przy udziale takiej liczby opiekundw,
aby zagwarantowac bezpieczenstwo dzieciom.

14. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola i oddziatu przedszkolnego:

1) dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego informuje rodzicdw (prawnych opiekundw) o terminie i czasie
przyprowadzania i odbierania dziecka na tablicy ogtoszen dla rodzicéw oraz na pierwszym zebraniu
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z rodzicami;

2) dziecko moze odebrad tylko osoba petnoletnia, upowazniona przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub
wpisana do umowy — karty zgtoszenia dziecka do przedszkola;

3) nauczyciel moze odmoéwic¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy stan osoby
odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

4) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora;
5) rodzice majg obowigzek przestrzegania godzin przyprowadzania i odbierania dziecka;

6) na wniosek jednego z rodzicow (prawnych opiekundw) i stosownie do tresci prawomocnego orzeczenia
sgdu, dziecko moze nie byé wydawane rodzicom;

7) rodzice przyprowadzajg dziecko do sali i oddajg pod opieke nauczyciela;
8) spdznienia dziecka do przedszkola nalezy zgtaszaé osobiscie lub telefonicznie do godziny 8.00;

9) dziecko nalezy odebrac z przedszkola do ustalonej godziny, w przypadku nieodebrania dziecka nauczyciel
powinien niezwtocznie skontaktowac sie z jego rodzicami (prawnymi opiekunami) i poinformowac ich o tym
fakcie oraz zapewni¢ mu opieke do czasu odebrania;

10) w przypadku gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu
rodzicow (prawnych opiekundéw), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedng godzine. Po uptywie
tego czasu nauczyciel powiadamia jednostke policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami.

11) Do przedszkola nie wolno przyprowadzaé dzieci przeziebionych, zakatarzonych i z innymi objawami
choréb, w tym gérnych drég oddechowych.

12) Nauczyciele majg obowigzek zawiadomi¢ niezwtocznie rodzicéw o zauwazonym ztym stanie zdrowia
dziecka wskazujgcym na poczatek choroby.

8§64

1. Rada gminy okresla wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego. Optata za pobyt dziecka
w przedszkolu skfada sie z optaty za positki oraz optaty za deklarowany czas pobytu dziecka w przedszkolu.
Wolne od optaty jest nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Zasady i terminy odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu ustala organ prowadzgcy. Wysokos¢
optaty w czasie przekraczajgcym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki nie moze by¢ wyzsza niz
1zt za godzine zajeé. Ustawa o systemie oswiaty art. 14 ust. 1 pkt 5a

3. Pomniejszenie optaty moze by¢ ustalone zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. W roku szkolnym 2014/2015 dziatalno$¢ przedszkola jest w catosci optacana ze srodkéw unijnych.
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§ 65
Zasady rekrutacji do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Rozdziat IX
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 66
ZADANIA BIBLIOTEKI
1. Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownia szkoty stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, nauczycieli,
rodzicow i innych pracownikéw szkoty;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

3) osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekundw).
2. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow:
1) ksztatcgco-wychowawczej poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informac;ji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

2) wychowawczo-opiekunczej poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnywanie szans uczniéw,

c) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom z trudnosciami w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjnej poprzez uczestniczenie w rozwoju zycia kulturalnego.

3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich doksztatcanie,
doskonalenie zawodowe i prace twércza.

§ 67

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI
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1. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki, bezpieczerstwo i
nienaruszalnos$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczyciela-bibliotekarza zapewniajgc mu warunki do doskonalenia zawodowego;
3) przydziela srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
4) zarzadza skontrum zbiordw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie bibliotekarza.

2. Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz, ktérego zadania ujete sg w planie pracy biblioteki. Bibliotekarz
odpowiedzialny jest za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki.

3. Lokal biblioteki sktada sie z pomieszczenia, ktdre umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw biblioteki;

3) prowadzenie zajec z uczniami;

4. Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:

1) wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury);

2) wydawnictwa ciggte (czasopisma);

3) zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne, dokumenty multimedialne).
4) podreczniki szkolne.

5. Wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty, przy czym dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ wspierana
finansowo przez Rade Rodzicow i innych ofiarodawcow.

6. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego;

2) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania skontrum;

3) czas pracy biblioteki ustalony jest na poczatku roku szkolnego z dyrektorem szkoty i zapewnia mozliwos¢
korzystania z ksiegozbioru w czasie zajec lekcyjnych i po ich zakohczeniu;

4) dwa dni w miesigcu bibliotekarz przeznacza na prace zwigzane z zakupem, opracowaniem i konserwacjg
zbioréw.

§ 68
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ZADANIA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELA - BIBLIOTEKARZA

1. Obowigzkiem bibliotekarza jest:

1) dobra znajomos¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych klientéw biblioteki;
2) udostepnianie zbiorow;

3) udzielanie informacji bibliotecznych;

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

5) prowadzenie rozméw na temat przeczytanych ksigzek;

6) prowadzenie zajec¢ z edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

7) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami), z innymi bibliotekami w dziedzinie
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
i w przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

2. Prace organizacyjno-techniczne:

1) planowanie pracy biblioteki;

2) projektowanie wydatkdw na rok kalendarzowy;

3) gromadzenie zbiorédw zgodnie z potrzebami szkoty;

4) prowadzenie ewidencji zbioréw;

5) przeprowadzanie selekcji zbiorow;

6) opracowywanie zbioréw;

7) troska o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelnictwa;

9) sktadanie sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole (na zakoriczenie | i Il potrocza);

10) doskonalenie warsztatu swojej pracy;

11) dokonywanie raz na 5 lat, na wniosek dyrektora inwentaryzacji ksiegozbioru.
§ 69

PRAWA | OBOWIAZKI CZYTELNIKOW

1. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty

2. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
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3. Uzytkownicy biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty

4. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres 1 tygodnia. W uzasadnionych przypadkach bibliotekarz
moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe wypozyczen oraz moze prolongowac termin zwrotu.

5. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki i innych materiatéw, czytelnik zobowigzany jest zwrdcié
taka sama pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza.

6. Za wyrzgdzone szkody odpowiada sie na zasadach ogdlnych.

7. W stosunku do czytelnikéw przetrzymujgcych ksigzki moga byé zastosowane kary zgodne z ustaleniami
Rady Pedagogicznej (okresowe wstrzymanie wypozyczen, naprawa ksigzek wtasnymi srodkami).

8. Wszystkie wypozyczone materiaty powinny byé zwrdcone przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych danego roku szkolnego.

9. Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki mogg by¢ przyznane nagrody na zakonczenie
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

10. Szczegobtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.
Rozdziat X
SWIETLICA SZKOLNA
§70
ZADANIA SWIETLICY SZZKOLNE)
1. Swietlica jest pozalekcyjna formg wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci szkoty.

2. Swietlice organizuje sie dla uczniéw, ktdrzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow (opiekunéw prawnych) .

3. Do podstawowych zadan swietlicy nalezy:

1) zapewnienie wychowankom zorganizowanej opieki wychowawczej umozliwiajgcej wszechstronny rozwoj
osobowosci;

2) tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i pomocy w nauce;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankoéw;

4) ksztattowanie wtasciwej postawy moralnej, wyrabianie wtasciwych cech charakteru;

5) ksztattowanie nawykdéw kulturalnego zachowania sie w domu, w szkole i swoim srodowisku;

6) rozwijanie u wychowankéw samorzgdnosci i samodzielnosci oraz poczucia estetyki i wrazliwosci na
piekno;
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7) przygotowanie do wartosciowego spedzania czasu wolnego, wyrobienie nawykow kulturalnej rozrywki,
uprawiania sportu oraz pobytu na Swiezym powietrzu;

8) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majgcym
trudnosci w nauce;

9) prowadzenie wspdtpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankéw, wychowawcami
i pedagogiem szkolnym.

§71

ORGANIZACJA SWIETLICY

1. Swietlica jest czynna w dniach, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne w szkole.

2. Godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do potrzeb wychowankdw.

3. Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach, w ktdrych liczba nie powinna przekraczaé¢ 25 uczniéw.
§72

ZADANIA | OBOWIAZKI WYCHOWAWCY SWIETLICY

1. Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy s3 wychowawcy.

2. Tygodniowy czas pracy wychowawcy Swietlicy wynosi 26 godzin.

3. Jednostka zajec¢ w Swietlicy jest 60 minut.

4. Swietlica pracuje w oparciu o roczny plan pracy, ktéry musi byé zgodny z Planem Pracy Szkoty i jej
Programem Wychowawczym.

5. W Swietlicy prowadzona jest nastepujgca dokumentacja:
1) roczny plan pracy opiekurczo-wychowawczej;
2) dziennik zaje¢;
3) karty zgtoszen ucznidw.
§73
Szczegdtowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin swietlicy.

Rozdziat XI

DOZYWIANIE

1. Dyrektor Zespotu organizuje wydawanie positkéw uczniom w sposdb okreslony w regulaminie wydanym
przez organ prowadzacy.
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Rozdziat XII

PRZEPISY BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
§74

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) znajomosci, przestrzegania przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz brania udziatu
w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu;

2) wykonywania pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowania sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonego;

3) poddawania sie badaniom wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

4) niezwtocznego zawiadomienia przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzegania osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o grozgcym
niebezpieczenstwie;

5) wspotdziatania z pracodawcg w wypetnianiu obowigzkdw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Kazdy pracownik zespotu odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo dzieci i ucznidow i zobowigzany jest
do natychmiastowego reagowania na sytuacje zagrazajgce ich bezpieczenstwu.

3. W przypadku wystgpienia wypadku na terenie szkoty kazdy pracownik zobowigzany jest do postepowania
zgodnie z zasadami udzielania pierwszej pomocy.

4. W przypadku zauwazenia pozaru na terenie szkoty kazdy pracownik zobowigzany jest do postepowania
zgodnie z instrukcjg przeciwpozarowg obowigzujgcg na terenie szkoty.

Rozdziat XIII
POSTANOWIENIE KONCOWE
§75
1. Projekty zmian w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.

2. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna swojg Uchwatsa.
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