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Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Gaszowicach jest publiczng jednostka
organizacyjng gminy, dziatajaca w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) zwana dalej
ustawa, a takze o niniejszy statut, opracowany na podstawie zal. nr 2 do Rozporzadzenia
MEN z dn. 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (Dz. U. Nr 61 z 19.06.2001r., poz. 624 z pézn. zm.). Ustawa z dnia 20
lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (poz. 357);
Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkéw

1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (poz. 843);

Szkota jest jednostkg budzetowa, do ktdrej stosuje si¢ przepisy ustawy o finansach
publicznych i przepisy wykonawcze do tej ustawy. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r.

NAZWA SZKOLY

§1.

1. Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Gaszowicach.
2. Szkota miesci si¢ w Gaszowicach przy ulicy Ryduttowskiej nr 8; 44-293 Gaszowice.

§2.

1. Nazwa ,, Szkota Podstawowa im. Tadeusza KosSciuszki w Gaszowicach”
jest uzywang przez szkot¢ nazwa w pelnym brzmieniu.

2. Szkota uzywa:

1) pieczatki podtuznej o brzmieniu: Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kos$ciuszki 44-293
Gaszowice, ul. Rydultowska 8, tel.430 55 80, NIP: 642-27-71-639, Regon: 000562330,

2) pieczeci okraglej duzej 1 matej z godlem panstwowym w srodku 1 napisem w otoku: Szkota
Podstawowa im. Tadeusza Kos$ciuszki w Gaszowicach.

3) dopuszcza si¢ uzywania czytelnego skrétu nazwy: SP im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Gaszowicach.

§ 3.



Inne informacje o szkole:
1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Urzad Gminy w Gaszowicach.
2. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 6 lat.
3. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.
4.Szkota posiada: sztandar, hymn, logo i ceremoniat:
- pasowania na ucznia
- pasowania na czytelnika

- pozegnania absolwentow
- Swieta szkoty

§4.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia szkoty jest Slaski Kurator
Oswiaty.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5.

1.Szkota realizuje nastepujace zadania 1 cele wynikajagce z przepisOw prawa oraz
uwzgledniajace program wychowawczy szkoly i1 program profilaktyki dostosowany do
potrzeb srodowiska lokalnego, w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

2) stwarza warunki do rozwoju intelektualnego, moralnego, kulturalnego, estetycznego,
zdrowotnego oraz fizycznego wszystkich uczniow,

3) wdraza do samoksztatcenia, rozwija samodzielno$¢ i samorzadnos¢, uczy gospodarnosci
1 poszanowania mienia spotecznego,

4) umozliwia absolwentom kontynuacj¢ nauki w gimnazjum,

5) sprawuje opieke nad uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ze
specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sie,

6) szkota zapewnia mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne,
niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie

z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

7) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,



8) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty,

9) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizacj¢ indywidualnych programéow
nauczania,

10) zapewnia uczniom bezpieczenstwo,
11) ksztattuje Swiadomos¢ europejska,

12) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej, a takze tradycji regionalnej,

13) szkota organizuje na zyczenie rodzicéw nauke religii w ramach obowigzujacych
przepisow.

§ 6.

1. W szkole obowigzuja ogdlne przepisy bezpieczenstwa i higieny pobytu oraz pracy
uczniow.

2. Zadania uwzgledniajagce optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa,
opieki oraz promocji i ochrony zdrowia realizuje si¢ podczas organizowanych przez szkote:

1) zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, odbywajacych si¢ na terenie
szkoty oraz poza jej terenem,

2) wycieczek przedmiotowych, krajoznawczo-turystycznych, ,,zielonych szkot” i imprez
srodowiskowych,

3) dyzurow nauczycielskich w szkole, ktorych szczegdlowe zasady okresla regulamin
dyzurow,

4) opieki pielegniarskie;.

3. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust.2,
pkt.1, sprawuje si¢ wedtug nastgpujacych zasad organizacyjno -porzadkowych:

1) w czasie trwania zaje¢ uczniowie pozostaja pod bezposrednig opieka uczacego nauczyciela
lub innego wyznaczonego wychowawcy, ktory ponosi za nich w tym czasie peing
odpowiedzialnos$¢,

2) nauczyciel nie pozostawia bez opieki powierzonych mu ucznidw; w czasie przerw
miegdzylekcyjnych zamyka sale,

3) w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela prowadzacego zajecia dyrektor szkoly wyznacza
innego wychowawce lub organizuje nauke w grupie, klasie taczonej; z pierwszych lub
koncowych lekcji uczniowie w takim przypadku moga by¢ zwolnieni, jezeli brak innej
mozliwo$ci zabezpieczenia zajec,



4) uczniowie podczas zaje¢ nie wychodza z klasy poza szczegdlnymi przypadkami,

5) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel sprawdza pomieszczenie pod wzgledem
bezpieczenstwa ucznidéw; o ewentualnym zagrozeniu informuje dyrektora,

6) nauczyciel posiadajacy pracowni¢ ustala jej regulamin i zapoznaje z nim wszystkich
uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego,

7) podczas zajeé prowadzonych poza terenem szkoty nauczyciel stosuje dodatkowo wszystkie
inne przepisy obowigzujace w takim przypadku, a szczegdlnie postanowienia regulaminu
wycieczek,

8) pobyt uczniow w szkole w czasie zaje¢ pozalekcyjnych, jak réwniez wszelkie
przygotowania organizacyjne do tych zaje¢ ze strony ucznidw, odbywaja si¢ wylacznie pod
nadzorem nauczyciela opiekuna tych zajec,

9) wietrzenie sali, w tym otwieranie i zamykanie okien przeprowadza nauczyciel,

10) wszelkie wyjscia i wyjazdy ucznidow poza teren szkoly lub zmiany planu zajgé
nauczyciele zgtaszaja dyrektorowi oraz instruujag wychowankow o zasadach bezpieczenstwa.

4. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, wszelkich rodzajow
wycieczek, odbywa si¢ zgodnie z aktualnymi przepisami MEN i regulaminem wycieczek:

1) kazde wyjscie lub wyjazd poza teren szkoty rozpoczyna si¢ i konczy zbiorka uczestnikow
W miejscu wyznaczonym przez Kierownika grupy,

2) kazdorazowo, bezposrednio przed wyjsciem lub wyjazdem poza teren szkoty kierownik
wycieczki, grupy, dodatkowo przypomina uczestnikom podstawowe zasady bezpieczenstwa,

3) uczestnicy wycieczek posiadaja przy sobie apteczke z wyposazeniem, a ich opiekunowie
znaja podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy.

5. Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla regulamin
dyzurow.

6. Uczniowie maja bezwzgledny zakaz wychodzenia poza teren szkoly w czasie trwania
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przerw.

7. Szkota promuje zdrowie wychowankow podczas realizacji zajec, o ktorych mowa w pkt.4,
z uwzglednieniem zadan okre§lonych w ust. 1-3, a ponadto poprzez dzialania pielegniarki
szkolne;j.

8. Zadania pielegniarki szkolne;j:

1) prowadzenie profilaktyki poprzez system badan przesiewowych,

2) zapobieganie utrwalaniu si¢ skutkow chorob i zaburzen poprzez



opieke nad uczniami z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi,
3) wychowanie zdrowotne uczniow,
4) wspotpraca z rodzicami uczniow, wychowawcami i pedagogiem szkolnym,

5) propagowanie zdrowego stylu zycia i dbania o higien¢ osobistg.

§7.

1.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczeg6lnosci:
1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu,

2) wybor jednego podrecznika na dany etap edukacyjny dla danego przedmiotu, z ktérego
uczniowie bedg korzystac przez trzy lata.

§ 8.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoi
przedmiotowy.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany sposrod cztonkow zespotu, o ktorym mowa
w ust.1.

3. W szkole sa powotane nastgpujace zespoty przedmiotowe:

1) edukacji wczesnoszkolnej,

2) matematyczno-przyrodniczy,

3) humanistyczny.

4. Cele i zadania zespolow o ktorym mowa w pkt.3 obejmujg m. in.:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia, wyboru 1 sposobow realizacji
programo6w nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) opracowanie wymagan programowych z poszczegdlnych przedmiotow,

3) ustalanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania, sposobéw 1 narzedzi pomiaru

dydaktycznego,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, szczegoOlnie dla nauczycieli poczatkujacych,

5) analiza wynikéw sprawdzianu koncowego i sformutowanie wnioskow do dalszej pracy,



6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

7) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

8) organizowanie i uczestnictwo w imprezach kulturalnych, rozrywkowych i sportowych,
9) przygotowanie uczniéw do udzialu w konkursach przedmiotowych, artystycznych

i sportowych.

§9.

1. W szkole istnieje zespdt wychowawczy.

2. W skitad zespolu wychowawczego wchodza: dyrektor szkoty, pedagog szkolny,
wychowawcy klas, opiekun SU oraz wychowawca $wietlicy.

3. W pracach zespolu wychowawczego moga uczestniczy¢ rodzice po wczes$niejszym
zawiadomieniu.

4. Zadania zespotu, o ktorym mowa w ust.1 obejmuja:

1) pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych zaistniatych na terenie szkoty,
2) monitorowanie programu wychowawczego,

3) diagnozowanie problemow wychowawczych,

4) wspotprace z wychowawcami klas, Osrodkiem Pomocy Spotecznej, komisariatem policji,
urzedem gminy i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) doskonalenie wewnatrzszkolne,
6) opracowanie programu wychowawczego,

7) opracowanie programu profilaktyki szkoty.

§ 10.
1.Zadania przewodniczacych zespotoéw, o ktorych mowa w § 81 9:
1) kieruja praca zespotu,
2) zwoluja zebrania,

3) nadzoruja wykonywane przez zespot zadania.



§11.
1.Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego
statutu, stanowiacy integralng jego czesc.

§12.

1. Dla uczniow - z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych — organizuje si¢ nastepujace
zajecia:

1) zajecia rekreacyjno-sportowe,

2) zajgcia turystyczno-Krajoznawcze,

3) zajecia kreatywne dla ucznia zdolnego,

4) kola zainteresowan,

5) przygotowywanie do konkurséw przedmiotowych i artystycznych,
6) udziat w zajeciach dodatkowych,

7) angazowanie w prace SU,

8) zajecia w organizacjach mtodziezowych / ZHP, PCK/,

9) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

10) zajecia rewalidacyjne, korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1 organizowane s3 w szkole, w terenie 1 innych obiektach
przeznaczonych do prowadzenia tych zajec.

§13.

1.Szkota organizuje indywidualng opieke nad uczniami, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie:

1) majacych trudno$ci z adaptacja do nowych warunkdéw w szkole poprzez czestsze
obcowanie wychowawcy klasy z tymi uczniami i ich rodzicami, dodatkowa pomoc
organizacyjna podczas lekcji w klasie, jak réwniez poza nig, zwracanie wickszej uwagi na
sposOb spedzania czasu wolnego przez tych uczniéw podczas przerwy, angazowanie ich do



prac przy organizacji szkolnych 1 s$rodowiskowych imprez kulturalnych, stosowanie
dodatkowych zachet i pochwat w biezacej pracy,

2) z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi w miar¢ posiadanych srodkéw poprzez nauke
w zespotach dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych
- jesli istnieje taka potrzeba - kontakty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, szkolna
stuzbg zdrowia, a takze indywidualne nauczanie i wychowanie,

3) ktorym z powodu warunkéow rodzinnych lub losowych (osieroconym, pozbawionym
czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej, pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej)
potrzebna jest szczegdlna pomoc w nauce, opicka w $wietlicy oraz pomoc materialna:
$niadania, obiady, dofinansowanie do wycieczek 1 imprez kulturalnych, paczki
okolicznosciowe, (wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, parafiag ).

§ 14.
1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

3.Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz pedagog i logopeda (specjalisci),

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest dobrowolne i nieodptatne,

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,

2) rodzicoéw ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem,
5) pielggniarki szkolne;j,

6) poradni,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sadowego;

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno - wyrOwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zajec¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) warsztatow;

5) porad i konsultaciji.

7. Nauczyciele, wychowawcy i specjali§ci rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia;



8. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci prowadza w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie
u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym, w klasach 1 — III, ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sig,

2) szczegblnych uzdolnien.

9. Wychowawcy we wspotpracy z pedagogiem szkolnym planujg i koordynujg udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

10. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole
jest zadaniem zespotu; zespdt ten tworza nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia
z uczniem:

1) zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia we wspotpracy
z poradnig psychologiczno — pedagogiczng lub poradnig specjalistyczna,

2) program opracowuje si¢ w ciggu 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub 30 dni przed uptywem okresu na jaki zostat opracowany
poprzedni program,

3) prace zespolu koordynuje wychowaweca klasy, do ktdérej uczeszcza uczen lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty.

11. Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi w celu $wiadczenia uczniom i rodzicom poradnictwa i specjalistycznej
POMOCY POpPrzez:

1) zasigganie, w uzgodnieniu z rodzicami, opinii w sprawach uczniowskich dotyczacych

postepow w nauce, trudnosci z przyswajaniem wiadomosci i umiejetnosci, trudnosci
z koncentracjg uwagi podczas zajec,

2) zasigganie, w uzgodnieniu z rodzicami, opinii w sprawach dotyczacych zdrowia ucznia,
w przypadkach szczegodlnych, zauwazonych przez szkote,

3) organizowanie odpowiedniej terapii pedagogicznej przez pracownikow poradni
specjalistycznych dla uczniéw potrzebujacych takiej pomocy,

4) organizowanie spotkan 1 prelekcji dla uczniow oraz ich rodzicow z tematyka
odpowiadajacg aktualnym potrzebom.

§ 15.

1. Zasady i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki:
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1) zebrania ogolne rodzicoOw min. 2 raz w roku,
2) wzajemne kontakty w celu otrzymania stosownej informacji o uczniu - zebrania klasowe
min. 3-4 razy w roku, konsultacje raz w miesigcu, rozmowy indywidualne z inicjatywy

rodzicow, wychowawcy, nauczyciela zaje¢ edukacyjnych — w miare potrzeb,

3) kierowanie ucznibw za obopdélna zgoda, na rdéznego rodzaju badania i terapie
specjalistyczne,

4) organizowanie imprez szkolnych i1 srodowiskowych,
5) spotkania z radg rodzicow,

6) opiniowanie dokumentéw szkolnych: program wychowawczy, program profilaktyki,
wewnatrzszkolne zasady oceniania i szkolny zestaw programow nauczania,

7) informowanie rodzicéw ucznidw zagrozonych oceng niedostateczng zgodnie
z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

§ 16.

1. Szkota posiada program wychowawczy i program profilaktyki.

2. Program wychowawczy i program profilaktyki dostosowane sg do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

3. Program wychowawczy 1 program profilaktyki uchwalane sg przez rad¢ pedagogiczna po
zasiggnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

4. Program wychowawczy szkoty oraz program profilaktyki szkoty sa odrgbnymi
dokumentami.

ORGANY SZKOLY

§17.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) wicedyrektor szkoty,

3) rada pedagogiczna,
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4) rada rodzicow,
5) samorzad uczniowski.
2. Organy szkoty:

1) wspoéidzialajg swobodnie na podstawie ustawy o systemie o$wiaty oraz wewngtrznych
regulaminéw zgodnych z niniejszym statutem,

2) podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji,

3) zapewniajg biezacg informacj¢ pomiedzy organami szkoty o planowanych dzialaniach
i podejmowanych decyzjach,

4) umozliwiaja rozwigzywanie sytuacji konfliktowych na terenie szkoty w drodze negocjacji.

W przypadku niemoznosci rozstrzygnigcia problemu wewnatrz placowki, prosi si¢ o0 pomoc
w zaleznosci od rodzaju sprawy organ prowadzacy lub nadzorujacy.

§ 18.
1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy szkole
zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Dyrektor w szczegodlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty 1 reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny oraz opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, a takze
jego podsumowanie; oba dokumenty przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicow,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej oraz rady rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji,

6) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa, 0 wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz sprawujacy
nadzér pedagogiczny; organ prowadzacy w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny w ciggu 14 dni od zawiadomienia, przeprowadza postgpowanie wyjasniajace
i uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa; decyzja organu
prowadzacego jest ostateczna,

7) opracowuje plan finansowy szkoty,
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8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie,

9) wykonuje inne zadania wynikajace z odrgbnych przepisow, wspoéldziata ze szkotami
wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) zobowigzuje nauczycieli prowadzacych zajgcia szkolne do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow,

11) zobowiazuje nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie
szkoly, a w razie potrzeby - do zawiadomienia dyrektora szkoty o fakcie przebywania 0sob
postronnych,

12) zobowigzuje nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych na
terenie szkoly zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia 1 zycia uczniow,

13) zgtasza na policje wszelkie przejawy demoralizacji zagrazajacej bezpieczenstwu uczniow,

14) zobowiazuje nauczycieli prowadzacych zajecia komputerowe do dzialan zwigzanych
zZ bezpiecznym korzystaniem z Internetu,

15) wyraza zgod¢ na podjecie w szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia lub inne
organizacje, o ktorych mowa w ust. 1 Ustawy, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci i uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow,

16) podaje do publicznej wiadomosci, do 15 czerwca kazdego roku informacj¢ o szkolnym
zestawie programOw nauczania i szkolnym zestawie podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoly w uzasadnionych wypadkach moze:

1) przenies$¢ ucznia do klasy réwnolegte;,

2) wnioskowa¢ do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

4. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

5. Dyrektor szkoly w szczegolnosci decyduje o:
1) zatrudnianiu 1 zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowaniu z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej W sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
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4) dopuszczeniu do realizacji szkolnego zestawu programdw nauczania.

6. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

7. Dyrektor szkoty informuje organy szkoly o planowanych i podejmowanych dziataniach
oraz decyzjach.

8. Sytuacje konfliktowe na szczeblu szkoly rozstrzyga dyrektor. W sytuacjach koniecznych
zasigga opinii organow szkoty. Nierozstrzygniety spor dyrektor przekazuje -zaleznie od
rodzaju sprawy — organowi prowadzacemu szkote lub sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

9. Na wniosek rady pedagogicznej o odwolanie nauczyciela ze stanowiska, dyrektor szkoty

przeprowadza postepowanie wyjasniajace i powiadamia o jego wynikach rade pedagogiczng
w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 19.

1. W szkole ustanowiono stanowisko wicedyrektora szkoty. Dyrektor szkoty zgodnie z art.37
Ustawy powotuje 1 odwoluje wicedyrektora szkoty. Wicedyrektor szkoly w szczegdlnosci
przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegolnosci, petni funkcje zastepcy
dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce.

2. Zadania wicedyrektora:

1) przygotowuje wspolnie z dyrektorem projekty dokumentoéw programowo -
organizacyjnych szkotly,

2) organizuje 1 koordynuje biezacy tok dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty, czuwa szczegdlnie nad realizacja tygodniowego planu lekcji
1 dyzurow,

3) utrzymuje kontakty z rodzicami, przyjmuje ich i zalatwia sprawy,

4) wspolpracuje z wszystkimi instytucjami dzialajagcymi w szkole i §rodowisku,

5) prowadzi nadzor pedagogiczny w zakresie petnienia dyzur6w przez nauczycieli,

6) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora, wszystkich
pracownikow, ma prawo przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen,

7) moze wnioskowa¢ w sprawach nagrod, wyrdznien oraz Srodkéw dyscyplinujgcych
pracownikow,

8) uzywa pieczatki osobowej z tytutem wicedyrektor szkoty oraz podpisuje pisma, ktorych
tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji,

14



9) podejmuje decyzje w sprawach pilnych.

3. Wicedyrektor, odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed dyrektorem szkoty,
rada pedagogiczng, organami nadzorujacymi i prowadzacymi szkotg za:

1) sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoty,

2) stan mienia szkolnego,

3) bezpieczenstwo uczniow i pracownikoéw szkoty.

§ 20.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania
szkoty w zakresie ksztalcenia, wychowania oraz opieki i dziala na podstawie wewnetrznego
regulaminu.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z - glosem doradczym - 0soby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub wnioskiem rady.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory moze powierzy¢ te
funkcje wicedyrektorowi.

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ edukacyjnych oraz w miarg potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, rady
rodzicow, organu prowadzacego szkole, na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

7. Do obowigzkow przewodniczacego rady pedagogicznej nalezy m. in.:

1) przygotowanie harmonogramu posiedzen,

2) przygotowanie i prowadzenie zebrania,

3) terminowe zawiadomienie cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania,

4) przedstawienie czlonkom rady co najmniej dwa razy w roku ogdélnych wnioskow ze
sprawowanego nadzoru oraz informacji o dzialalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planu pracy szkoty,
2) zatwierdzanie wynikow klasytfikacji i promocji ucznioéw,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole,

5) uchwalanie statutu szkoty i jego zmian,

6) uchwalanie programu wychowawczego szkoty,
7) uchwalanie szkolnego programu profilaktyki,
8) uchwalanie wewnetrznych regulaminéw,

9) uchwalanie szkolnego zestawu programoéw nauczania, w tym programow autorskich oraz
szkolnego zestawu podrecznikow,

10) ustalenie sposoboéw wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly w tym: arkusz organizacyjny, tygodniowy rozktad
obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych, regulamin i plan
dyzuréw nauczycieli,

2) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych,

3) projekt planu finansowego,

4) regulamin przyznawania nagrod dyrektora szkoty,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

6) kandydature na dyrektora szkoty,

7) wnioski dotyczace przedtuzenia kadencji dyrektora szkoty,

8) wnioski dotyczace zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

9) prace dyrektora - przewodniczacy zespoldw przedmiotowych po wezesniejszej konsultacji
z pozostatymi cztonkami dokonujga w formie pisemnej oceny jego pracy,
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10) kandydata na stanowisko dyrektora po nierozstrzygnietym konkursie - przewodniczacy
zespotéw przedmiotowych po wczesniejszej konsultacji z pozostatymi cztonkami zespotu
przygotowuja opini¢ w formie pisemne;.

10. Rada pedagogiczna wnioskuje w sprawach:

1) odwotania nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole,

2) przyznawania nagrdd i in. wyrdznien dla nauczycieli,
3) zapraszania na posiedzenie innych osob,

4) wylonienia przedstawiciela do zespotu oceniajacego, rozpatrujagcego wniosek odwotania od
oceny pracy,

5) wylonienia przedstawiciela do komisji konkursowej - glosowanie tajne.

11. W przypadku okreslonym w ust.10, pkt 1 organ prowadzacy szkotg¢ jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

12. Zespot powotany przez rade pedagogiczng przygotowuje projekt statutu albo jego zmian
i przedstawia go radzie do zatwierdzenia.

13. Rada pedagogiczna ustala regulamin wewnetrzny swojej dzialalnosci.

14. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkdw w sposob jawny lub tajny zgodnie z regulaminem
wewnetrznym, o ktorym mowa w ust. 13.

15. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

16. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady,
ktore moglyby narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

i innych pracownikow szkoty.
§ 21.

1. W szkole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicoOw. Zasady tworzenia rady
rodzicow sa zgodne z regulaminem i Ustawg o systemie o$wiaty.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Zadania 1 zasady dziatania rady rodzicow zawiera regulamin rady rodzicow.
4. Regulamin rady rodzicoOw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Kompetencje rady rodzicow:

17



1) moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty,

2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczy i program
profilaktyki szkoty,

3) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego oraz profilaktyki,
programy te ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny; programy ustalone przez dyrektora szkoly obowigzuja do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. Rada rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow,

4) programy autorskie,

5) prace nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien awansu zawodowego,

6) podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenia lub organizacje.

7. Rada rodzicow z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly 1 wystepuje

z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote

- w szczegOlnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1 zaje¢ nadobowiazkowych,

8. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet.

1) Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow,

§ 22.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski zgodnie z art. 55 ustawy o systemie o§wiaty:
1) samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2) cztonkowie samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

2. Zasady wybierania i dziatania oraz zadania samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez
0go6l uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.
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3. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.
4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie i zaspokajanie
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem i wychowawcami,

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu. Wybory
odbywaja si¢ co roku w czerwcu. Opiekun samorzadu pelni swoja funkcj¢ do nastepnych
wyborow.

5. Samorzad uczniowski opiniuje:

1) program wychowawczy szkoty,

2) program profilaktyki szkoty.

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 23.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ dnia 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy dnia 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kolejnym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany - do 30 kwietnia kazdego roku - przez
dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania i planu finansowego szkoty.

3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy w terminie do 30 maja danego
roku.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: ogdlng liczbe pracownikow

lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogodlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.
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5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjny szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, a takze warunkow szkoty (liczba pomieszczen, liczba
1 mozliwo$¢ nauczycieli dochodzacych), ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych. Dla 1 etapu edukacyjnego ( klasy I — Il tj. edukacja
wczesnoszkolna ) dyrektor ustala ogdlny przydzial czasu na poszczegolne zajecia. Nauczyciel
ustala szczegdtowy rozktad zajec.

6. Terminy rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw w pracy szkoty oraz
ferii i wakacji okreslaja odrgbne przepisy:

1) dyrektor szkoty po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ do 6 dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, kierujac sie¢ w szczegdlnosci potrzebami spolecznosci
lokalnej.

2) 0 dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoty
informuje nauczycieli, ucznidow i ich rodzicéw w terminie do 30 wrzesnia.

7. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktorych wymiar
okreslaja ramowe plany nauczania, sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze 1 specjalistyczne,

3) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

§ 24.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania, zgodnym z planem ramowym,

w oparciu o dopuszczony przez dyrektora szkolny zestaw programoéw nauczania.

2.Podstawowa forma zaje¢ w szkole sg zajecia edukacyjne, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym:

1) w klasach I-11I zajg¢cia prowadzone sg w formie zaje¢ zintegrowanych;

2) zajecia edukacyjne w klasach I — III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 uczniow;

3) przewiduje si¢ mozliwos¢ przyjecia przez dyrektora szkoty - w czasie roku szkolnego - do
oddziatu liczacego 25 uczniow — dodatkowo (maksymalnie) 2 uczniow z obwodu szkoty.
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3. Poza systemem klasowo-lekcyjnym organizowane sg, w miar¢ posiadanych $rodkow,
niektdre obowigzkowe i nadobowigzkowe zajecia edukacyjne:

1) zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze,
2) kota zainteresowan,

3) wycieczki,

4) zajecia specjalistyczne.

4. Nauczyciele sa zobowigzani do kontroli i odnotowywania obecnosci ucznidow nha
wszystkich zaj¢ciach w dziennikach.

5.Liczbe ucznidw na poszczegdlnych zajeciach okreslajg odrebne przepisy.

§ 25.
1.Szkota przyjmuje stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych, kierujacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty oraz nauczycielem, opiekunem
praktyk, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 26.
1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z :
1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem ( sal lekcyjnych),
2) biblioteki,
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
4) pracowni komputerowej,
5) gabinetu pedagoga szkolnego,
6) sali rekreacyjnej dla klas I-11l,

7) hali sportowej.
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§ 27.
1. W szkole dziata swietlica.
2. Pracownikami $wietlicy sg kierownik i nauczyciel-wychowawca.

3. Swietlica zapewnia opicke wychowawcza uczniom przed i po lekcjach, nieuczeszczajacym
na lekcje religii oraz skierowanym przez dyrekcje z powody nieobecnos$¢ nauczyciela
w ramach zastgpstw.

4. Zajecia Swietlicowe organizowane sg dla wszystkich dzieci z klas I — VI , ktore muszg
dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow.

5. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicéw
(prawnych opiekunéw).

6. Godziny pracy S$wietlicy dostosowane sa do potrzeby rodzicow, a takze tygodniowego
rozktadu zaje¢ uczniow.

7. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekracza¢ 25 ucznidéw.

8. Dziatalno$¢ $wietlicy prowadzona jest w formach statych 1 okazjonalnych.

9. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej stosownie do potrzeb $rodowiska oraz bezpieczenstwa. Swietlica zapewnia
roéwniez uczniom zaj¢cia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania

i uzdolnienia uczniéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny, stwarzanie
warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie gier i zabaw oraz ksztaltowanie
nawykow kultury zycia codziennego 1 kultury zdrowotnej oraz pomoc w nauce i odrabianiu
zadan domowych.

10. Swietlica zapewnia takze uczniom mozliwo$¢ spozycia w szkolnej stotowce positkow:
kanapek, obiadow, a takze napojow i artykutow spozywczych. Uwzgledniajac higieniczne
warunki oraz kultur¢ spozywania positkow.

11.0dptatnos¢ za positki ustala kierownik $wietlicy w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

12. Swietlica organizuje rdwniez co roku w porozumieniu z dyrektorem szkoty, pedagogiem
szkolnym a takze Gminnym OS$rodkiem Pomocy Spolecznej dozywianie uczniow

pochodzacych z rodzin bedacych w trudnej sytuacji wychowawczej 1 materialne;.

13. Swietlica realizuje swoje zadania na podstawie opracowanego rocznego planu pracy
uwzgledniajacego plan pracy szkoty, program wychowawczy 1 profilaktyki.

14. Pracownicy s$wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas, a takze
pedagogiem szkolnym i rodzicami.
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15. Pracownicy $wietlicy wchodza w skilad rady pedagogicznej 1 skladajg semestralne
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

16. Dokumentacja §wietlicy:

1) roczny plan pracy,

2) dzienniki zaje¢, listy obecnosci,
3) karty zgloszen dzieci,

4) regulamin $wietlicy.

§ 28.

1. W szkole zorganizowana jest biblioteka.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji:
1) potrzeb i zainteresowan uczniow,

2) zadan edukacyjnych szkoty,

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow
5) popularyzowaniu w miar¢ mozliwo$ci wiedzy o wlasnym regionie.

3. Z biblioteki i ksiggozbioru moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoly, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

4. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiordw na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke.

5. Przysposobienie informacyjno-czytelnicze uczniéw odbywa si¢ w salach lekcyjnych.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zajg¢ edukacyjnych
oraz w razie potrzeby po ich zakonczeniu.

7. Biblioteka posiada regulamin okreslajacy jej organizacjg.
8. Zadania bibliotekarza:

1) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zaje¢ w ,,Dzienniku zajeé biblioteki
szkolnej” 1 opracowywanie sprawozdawczo$ci,
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2) organizacja i popularyzacja czytelnictwa na terenie szkoty poprzez wystawy ksigzek,
czasopism, nowosci wydawniczych, konkursy czytelnicze, wykresy czytelnictwa itp.,

3) wyrabianie u czytelnika nawyku czytania ksigzek, higieny czytania, dbatosci o estetyke
1 utrzymanie porzadku w bibliotece,

4) prowadzenie przysposobienia informacyjno-czytelniczego uczniow,

5) przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole i podania ich do wiadomo$ci uczniom,
nauczycielom w réznych formach,

6) informowanie uczniow i nauczycieli o nowosciach,
7) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi szkoty,
8) prowadzenie selekcji zbiorow, naprawe i konserwacje woluminow,

9) dbanie o tad, porzadek i wlasciwe wykorzystanie zbiorow.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 29.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych oraz obstugi szkoty.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1
okreslaja odrebne przepisy.

3. Zadania nauczyciela:

1) odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas wszystkich rodzajow
zaje¢ organizowanych przez szkote,

2) nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrgcznik i nastepnie przedstawia swoje
propozycje radzie pedagogicznej,

3) prawidlowo organizuje proces dydaktyczny w celu osiggni¢cia optymalnych wynikow
nauczania,

4) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
5) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania,
6) ksztalci i wychowuje w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowieka,
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7) dba o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy Iludzmi réznych narodow, ras
1 Swiatopogladow,

8) bezstronnie 1 obiektywnie ocenia ucznidow oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich
podopiecznych,

9) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniow,

10) dazy do peini wlasnego rozwoju osobowego,

11) informuje uczniow, wychowawce klasy, rad¢ pedagogiczng i dyrektora o wynikach
dydaktyczno — wychowawczych uczniow,

12) terminowo i na biezaco prowadzi obowigzujaca dokumentacj¢ szkolna,
13) propaguje zdrowy styl zycia i dbanie o higien¢ osobistg uczniéw,
14) systematyczne wpaja uczniom zasady bezpiecznego zachowania sig,

15) reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie
ich bezpieczenstwa,

16) zwraca uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby prosi
o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadamia dyrektora lub zastepce dyrektora
o fakcie przebywania osob postronnych,

17) niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach

noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia uczniow 1
pracownikow szkoty.

§ 30.
1.W szkole jest utworzone stanowisko kierownika $wietlicy szkolnej. Kierownika $wietlicy
powotuje 1 odwoluje dyrektor szkoty.
2.Do zadan kierownika $wietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy,
2) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec¢ swietlicy,
3) wspotpraca z nauczycielami zatrudnionymi w §wietlicy,
4) dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na dzialalno$¢ S$wietlicy oraz

dozywianie uczniow,
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5) wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;,

6) zorganizowanie dozywiania dla ucznidéw pochodzacych z rodzin bedacych w trudnej
sytuacji wychowawczej i materialnej,

7) nadzorowanie pracy stotowki szkolnej, biezaca kontrola prac kuchni,

8) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym oraz rodzicami.

3. Uprawnienia i odpowiedzialnos¢ kierownika $wietlicy:

1) decyduje o biezacych sprawach swietlicy,

2) ma prawo zglaszania wnioskow dotyczacych biezacej pracy $wietlicy,

3) ma prawo wspotdecydowania o ocenie z zachowania uczniéw - wychowankoéw $wietlicy,
4) odpowiada za poziom pracy opiekunczo - wychowawczej §wietlicy,

5) odpowiada za bezpieczenstwo wychowankéw swietlicy,

6) odpowiada za stan wyposazenia swietlicy,

7) odpowiada za gospodarke finansowg $wietlicy.

4. Szkota zatrudnia wychowawce $wietlicy. Do zadan i obowigzkéw wychowawcy $swietlicy
naleza:

1) prowadzenie dokumentacji (roczny plan pracy, dziennik zajec),

2) rozwijanie indywidualnych zainteresowan, uzdolnien, poprzez odpowiednie formy zajec,
3) organizowanie oraz udzial w konkursach i turniejach szkolnych i miedzyszkolnych,

4) rozwijanie samodzielnosci 1 samorzadno$ci oraz spotecznej aktywnosci,

5) dbalo$¢ o estetyczny wystrdj pomieszczenia, a tym samym wyrabianie u ucznidw
wrazliwosci, poczucia estetyki 1 poszanowania mienia szkolnego,

6) realizacja zadan szczegotowych wynikajacych z rocznego planu pracy placowki,
7) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie,

8) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa.

§ 31.

1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.
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2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznidw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
§ 32.
1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
nauczycielowi, uczacemu w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaggtosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Odwotanie wychowawcy moze nastapi¢ ( po zbadaniu przez dyrektora) na pisemny

1 umotywowany wniosek rodzicow lub ucznidow, w porozumieniu z powolang komisja
rozjemczg, w sktad ktérej wehodzi po dwoch przedstawicieli rodzicow, ucznidow 1 nauczycieli
danej klasy.

4. Wniosek rodzicow o odwotanie wychowawcy powinien by¢ poparty przez co najmniej 1/2
ogotu rodzicoOw danej klasy, a wniosek uczniow sygnowany przez samorzad uczniowski.

5. Za zasadne przypadki kwalifikujace odwotanie wychowawcy z funkcji uwaza sie:
1) utrate mozliwosci sprawowania powierzonej funkcji,
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2) sytuacje ostrego konfliktu pomigdzy zespotem klasowym a wychowawca.

6. Decyzje w sprawie odwotania wychowawcy z petnionej funkcji podejmuje dyrektor szkoty
w terminie 14 dni. Od podjetej decyzji stuzy stronom prawo odwotania si¢ do organu
prowadzacego.

7. Zadania wychowawcy klasy:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowuje
go do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspiruje 1 wspomaga dziatania zespolowe ucznioéw,

3) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolnej,

4) prowadzi dziatania profilaktyczne.

8. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 7:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) czuwa nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie,

3) wdraza uczniéw do $wiadomego przestrzegania postanowien regulaminéw szkolnych,

4) interesuje si¢ postepami ucznidw w nauce oraz ich zachowaniem; bada przyczyny
niepowodzen wychowankoéw i wspdlnie z nimi, innymi nauczycielami, rodzicami stara si¢ im
zapobiegac,

5) dba o regularne 1 punktualne uczeszczanie ucznidow do szkoty; bada przyczyny opuszczania
przez nich zaj¢¢ edukacyjnych oraz zapobiega takim zjawiskom,

6) rozwija wsrdd wychowankow spoteczng aktywnos¢ na rzecz klasy, szkoly
1 srodowiska; czuwa nad przebiegiem prac w tym zakresie,

7) wdraza ucznidow do gospodarnosci, rozwija wérod nich samorzadno$¢, wyrabia poczucie
wspotodpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ 1 estetyke klasy, szkoly 1 jej obejscia, a takze
wlasnego Srodowiska,

8) utatwia wychowankom racjonalne wykorzystanie wolnego czasu,

9) interesuje si¢ stanem zdrowia ucznidw; wspoélnie z pielggniarka szkolng, pedagogiem
szkolnym, rodzicami, dba o bezpieczenstwo uczniow w szkole 1 poza nig (wycieczki, zajecia
pozalekcyjne, itp.), oraz o higien¢ osobista wychowankow; czuwa nad ewentualnymi
zjawiskami uzaleznien podopiecznych, stosowania przemocy itp. oraz w razie potrzeby

podejmuje stosowne $rodki profilaktyczne,

10) organizuje niezb¢dng pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej,
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11) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
11.1 rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
11.2 ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych oraz tresci

I formy pracy wychowawczej realizowanej przy innych okazjach,

12) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze,

13) otacza indywidualng opieka ucznidow uzdolnionych oraz z trudnosciami
W nauce,

14) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

14.1 poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

14.2 wspoldzialania z rodzicami tj. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

14.3 wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

15) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i1 innymi specjalistami §wiadczacymi fachowa
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan

1 szczegolnych uzdolnien uczniow,

16) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, zeszyt obserwacji zachowania ucznia,

17) posiada plan pracy wychowawcy klasy.

§ 33.

1. Opiekg¢ zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje zgodnie ze swoimi uprawnieniami
pielegniarka szkolna.

2. Gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej znajduje si¢ w budynku
szkoty.

3. Pielegniarka wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy w urazach
I nagtych zachorowaniach.

4. Pielegniarka przeprowadza badania przesiewowe profilaktyke i promocj¢ zdrowia.

5. Szczegotowy zakres dziatan pielegniarki szkolnej okreslajg odrgbne przepisy.

§ 34.

1. Szkota zatrudnia pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
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2. Do zadan pracownika nie bedacego nauczycielem naleza:
1) rzetelne i efektywne wykonywanie powierzonej pracy,

2) stosowanie si¢ do zwigzanych z tokiem pracy polecen przetozonych, jesli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowy o prace,

3) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,
4) przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego porzadku w szkole,

5) przestrzeganie przepisOow 1 zasad bezpieczenstwa, higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci pracy,
7) dbanie o dobro szkoty i jej mienie,

8) zachowanie w tajemnicy informacji osobowych, technicznych lub organizacyjnych
zaktadu, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

9) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,
10) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
11) dbanie o czysto$¢ i porzadek na stanowisku pracy,

12) zabezpieczenie po zakonczeniu pracy narz¢dzi, urzadzen, pomocy naukowych
1 pomieszczen pracy,

13) wylaczenie urzadzen elektrycznych z sieci, pozostawiajac jedynie niezbedne - okreslone
przez pracodawce,

14) zwracanie si¢ do 0so6b postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowanie tej osoby do
dyrektora,

15) zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych

znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow
1 pracownikow szkoty.
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UCZNIOWIE SZKOLY

§ 35.

REKRUTACJA
1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢:
1) z urzgdu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
2) na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,
w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami i warunkami organizacyjnymi.
Przyjecie dziecka spoza obwodu nie moze skutkowaé konieczno$cig utworzenia nowego
oddziatu, ani tez stanowi¢ prawdopodobienstwa tworzenia dodatkowego w kolejnym roku
szkolnym.
2. Jezeli przyjecie ucznia zamieszkalego poza obwodem wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty

moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

3. Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego.

4. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty w sktadzie: wicedyrektor szkotly, pedagog szkolny, sekretarz szkoty.

5. W przypadku, gdy liczba wnioskéw rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przyjecie dziecka
zamieszkalego poza obwodem szkoty jest wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi
dysponuje szkota, dzieci sg przyjmowane z uwzglednieniem nastgpujacych kryteriow:

1) dzieci, ktére ze wzgledu na prace zawodowa rodzicow lub inng uzasadniong sytuacje
rodzinng wymagaja codziennej opieki cztonkéw rodziny lub innych os6b zamieszkujacych
w obwodzie szkoty — 3 pkt,

2) dzieci posiadajace rodzenstwo w tej samej szkole — 3 pkt,

3) dzieci z ulic spoza obwodu graniczacych z ulicami nalezagcymi do obwodu szkoty — 4pkt.

6. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentow potwierdzajacych
okoliczno$ci zawarte we wniosku o przyjecie dziecka spoza obwodu szkoty.

7. Oddziaty klasowe tworzy si¢ bioragc pod uwage:

1) liczebno$¢ oddziatow - do 25 ucznidow, z zastrzezeniem, iz szkota pozostawia rezerwe
wolnych miejsc uwzgledniajac ruch uczniow w ciggu roku szkolnego,

2) inne wskazania.
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8. Terminy postepowania rekrutacyjnego:

1) sktadanie wnioskow o przyjecie dziecka do klasy pierwszej odbywa si¢ przez dwa tygodnie
od pierwsze tygodnie marca,

2) postgpowanie rekrutacyjne — do 30 kwietnia,

3) podanie do publicznej wiadomo$ci wynikow postgpowania rekrutacyjnego — do 7 maja,

4) ogloszenie list dzieci zakwalifikowanych do poszczegdlnych klas — do 31 maja.

9. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow przyjetych i nieprzyjetych, zawierajacej ich imiona inazwiska. Listy te
wywiesza si¢ na tablicy ogtoszen w Szkole Podstawowej w Gaszowicach.

10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomos$ci wynikow rekrutacji mozna
wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do szkoty. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wptynigcia
wniosku.

11. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomos$ci wynikow rekrutacji rodzic moze
wnie$¢ do dyrektora odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej. Dyrektor rozpatruje
odwotania w terminie 7 dni od otrzymania odwotania.

12. Wymagana dokumentacja:

1) dzieci zamieszkate w obwodzie - wniosek o przyjecie dziecka do klasy pierwszej,

2) dzieci spoza obwodu - wniosek o przyjecie dziecka spoza obwodu z uzasadnieniem.

13. W przypadku podjecia nauki szkolnej przez ucznia w innym obwodzie rodzice/
opiekunowie prawni zobowigzani s3 do powiadomienia szkoly obwodowej o miejscu

realizacji przez dziecko obowigzku szkolnego.

14. Rozpoczecie nauki szkolnej moze by¢ odroczone na podstawie odrebnych przepisow.

§ 36.
1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz uwierzytelnionego
odpisu (data, piecze¢, podpis) arkusza ocen wydanego przez szkoteg, z ktorej uczen odszedt,
2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na warunkach

okreslonych w odregbnych przepisach, a w przypadku przyjmowania ucznia, ktéry spetnia
obowiazek szkolny poza szkotg na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie oswiaty,

32



3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granica i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sig¢, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego innego niz jezyk obcy, ktorego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a
rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczg¢szczanie na zaje¢cia innego oddziatu lub
grupy w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego wyrownujgc we wlasnym zakresie braki programowe do
konca roku szkolnego,

2) kontynuowaé we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej
szkole,

3) uczeszezac do klasy z naukg danego jezyka obcego w innej szkole i zda¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. O tym w jaki sposob uczen, o ktorym mowa w ust. 2 bedzie uczyt si¢ jezyka obcego jego
rodzice deklaruja na wniosku o przyjecie ucznia do szkoty lub danej klasy.

4. Dla ucznia, ktoéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu
obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty, wyznaczony

przez dyrektora szkoty, a w przypadku, gdy dyrektor szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela
danego jezyka obcego nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoly.

5. Dyrektor szkoly decyduje o przyjeciu ucznidéw do wszystkich klas szkolty podstawowe;j
oraz klas programowo wyzszych.

PRAWA, OBOWIAZKI I PRZYWILEJE UCZNIA
§37.
1. Prawa ucznia zgodne sg z Konwencjg Praw Dziecka, Powszechng Deklaracjg Praw
Cztowieka oraz innymi aktami prawnymi.

2. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
I ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

3) ochrony i1 poszanowania godnos$ci osobistej, zyczliwego, podmiotowego traktowania;
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4) opieki socjalnej badz doraznej, zgodnie z odregbnymi przepisami,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow oraz prezentowania zdobytej wiedzy
i umiejetnosci (konkursy, olimpiady, zawody),

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepoéw
W nauce,

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i specjalistycznego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki szkolnej,

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole,

12) uzyskiwania informacji dotyczacych ucznia ( m.in. statut w czeSciach dotyczacych
ucznia, wewnatrzszkolnych zasad oceniania , wymagan edukacyjnych itp.),

13) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,

14) dochodzenia swoich praw (mozliwo$¢ obrony), jasnych procedur odwotania si¢ od
decyzji nauczyciela, dyrektora, rady pedagogicznej,

15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego.

3. Praw ucznia nie mozna pozbawi¢ ani zawiesic.

4. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, rodzic (prawny opiekun) sktada skarge w formie pisemnej do wychowawcy klasy, a
w razie koniecznos$ci do opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, w terminie 7 dni od dnia
naruszenia prawa ucznia,

2) zespoOl w skladzie: przewodniczacy zespolu wychowawczego, wychowawca klasy, opiekun
Samorzadu Uczniowskiego, pedagog szkolny, rozpatruje skarge w terminie do 7 dni od jej

wplynigcia,

3) z posiedzenia zespotu rozpatrujacego skarge sporzadza si¢ protokot, ktory przechowuje sig
w dokumentacji szkolnej,

4) na zlozong skarge odpowiada w formie pisemnej osoba, ktéra ja przyjeta w terminie do
3 dni od podjecia decyzji,

34



5) w razie niesatysfakcjonujacego jej rozpatrzenia uczen lub rodzic (opiekun prawny) moze
skierowa¢ skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub Rzecznika Praw
Uczniowskich.

5. W przypadku jesli skarga dotyczy czynu karalnego, dyrektor szkoty ma obowigzek
zawiadomienia o jego popetnieniu policje.

§ 38.

1.Uczen ma przywilej:
1) uczestnictwa w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych,

2) udziatu w imprezach rozrywkowych, dyskotekach, itp.

§ 39.

1.Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowief zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty,
przygotowywania si¢ do zajec,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelng pracg nad poszerzeniem
swojej wiedzy oraz umiejetnosci,

3) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia szkoty,

4) postepowania zgodnego z dobrem catej spotecznosci uczniowskiej, dbania o honor, dobre
imi¢ 1 tradycje szkoty oraz wspoltworzenia jej autorytetu,

5) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdow, nauczycieli
pracownikow szkoty i innych oséb, zarowno w szkole jak 1 poza nig; dbania o pigkno mowy

ojczystej,

6) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj; dbania
0 bezpieczenstwo wlasne oraz swoich kolegow,

7) dbatosci o wspolne dobro, tad, porzadek i estetyke w szkole oraz w jej obejsciu;
przestrzegania regulamindéw pomieszczen szkolnych,

8) okazywania szacunku nauczycielom, pozostatym pracownikom szkoty, innym osobom
dorostym oraz kolegom, podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzagdzeniom dyrektora, rady

pedagogicznej, a takze ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

9) noszenia obuwia zmiennego w szkole,
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10) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegolnie:

10.1 przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

10.2 szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,

10.3 poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

10.4 naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody; za straty materialne wyrzadzone przez
ucznia odpowiada jego rodzic (opiekun prawny) zgodnie z odrebnymi przepisami (procedura
obowigzujaca w szkole),

10.5 okazywania nalezytego szacunku wszystkim ludziom,

11) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajec i przychodzenia na nie punktualnie;
w przypadku spoznienia uczen ma obowigzek przyjscia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia,

12) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaj¢ciach szkolnych zgodnie z odrgbnymi przepisami
(procedura obowigzujaca w szkole),

13) nie uzywania w czasie zaj¢¢ edukacyjnych (lekcje 1 przerwy) telefonow komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych (poza kalkulatorem),

14) dbania o schludny wyglad oraz noszenia na terenie szkoty odpowiedniego stroju.

2. Zgodnie z zapisem w Statucie Szkoty, kazdego ucznia obowigzuje stroj uczniowski
codzienny, galowy i sportowy.

3. Ucznia obowiazuje stroj galowy podczas:
1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

2) wewnetrznego (probnego) oraz zewnetrznego sprawdzianu po klasie VI,
3) konkurséw szkolnych i pozaszkolnych,

4) innych uroczystosci szkolnych zgodnych z kalendarzem roku szkolnego na polecenie
wychowawcy lub dyrektora szkoty.

4. Dla dziewczat:

1) biata bluzka,

2) granatowa lub czarna spodniczka do kolan, ewentualnie granatowa lub czarna sukienka,
3) rajstopy w kolorze biatym, ciemnym, cielistym lub podkolanéwki,

4) buty stosowne do stroju.

5. Dla chtopcow:

1) biata koszula,

2) eleganckie czarne lub granatowe spodnie,
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3) dodatkowo moze by¢ krawat lub marynarka.

6. Codzienny strdj uczniowski powinien by¢:
1) czysty, estetyczny,

2) stosowny tzn.: bluzka, spodnica, spodnie i spodenki nie mogg odstania¢ dekoltu, brzucha,
plecow itp.

7. Podczas zaje¢ sportowych uczen powinien miec stroj sportowy:
1) sportowa biata koszulka z krétkim rekawem,

2) sportowe spodenki,

3) w chtodne dni dres,

4) obuwie: tenisdéwki na jasnej, nieslizgajacej si¢ podeszwie,

5) stréj sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem ucznia jest jego zmiana po kazdych
zajeciach sportowych.

8. Wyglad ucznia:

1) fryzury uczniow musza odpowiadaé zasadom higieny ( czyste, uczesane, niefarbowane,
odpowiednio spigte, aby nie przeszkadzaty w pisaniu i czytaniu),

2) zabrania si¢ noszenia ekstrawaganckich fryzur,

3) w szkole uczniowie nie noszg bizuterii — dopuszczalny jest tancuszek lub  medalik,
a w przypadku dziewczat mate kolczyki w uszach,

4) dziewczeta nie malujg paznokci i nie stosujg makijazu,

5) uczniowie codziennie zmieniajg obuwie w szatni,

6) obowigzuje obuwie sportowe na nierysujgcych podeszwach,

7) obowigzkiem ucznia jest dopilnowac, aby obuwie mialo zawigzane sznurowadta.
9. Za nieprzestrzeganie w/w regulaminu uczen ponosi konsekwencje zapisane

w regulaminie wewnatrzszkolnego oceniania.

§ 40.

1. Szkota promuje uczniéw zdolnych poprzez:

1) list pochwalny kierowany do rodzicow ucznia,
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2) eksponowanie zdobytych dyplomow,
3) zgtaszanie kandydatoéw do stypendium fundowanego przez Urzad Gminy,

4) wspieranie ucznia zdolnego - kota zainteresowan, przygotowywanie do konkurséw
przedmiotowych i artystycznych,

5) informowanie o sukcesach na apelach szkolnych,

6) nagroda ksigzkowa,

7) nagroda sportowa,

8) inna nagroda,

9) zamieszczenie informacji na stronie szkoty i w lokalnej prasie.

2. Uczniowie szkoty moga by¢ nagradzani, a takze dyscyplinowani.

3. Uczen moze otrzymac nastgpujacg nagrode:

1) pochwale wychowawcy, opiekuna organizacji mtodziezowej lub kota zainteresowan

w klasie, za prace spoleczna, pomoc kolezenska, wyniki w nauce, udzial w konkursach,
organizacj¢ imprez szkolnych, itp.

2) pochwale dyrektora na apelu, wobec wszystkich uczniéw szkoly - za wybitne osiggnigcia
w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, godne reprezentowanie szkoty na

zewnatrz, prace spoteczna, akcje charytatywne,

3) nagrode rzeczowa: dyplom, ksigzke, drobny upominek - za wyniki w nauce, znaczaca
prace spoleczng, reprezentowanie szkoly na zewnatrz,

4) list pochwalny kierowany do rodzicoéw ucznia - za wybitne osiggni¢cia w catoksztalcie
zycia szkolnego,

5) w innej doraznej formie.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 3 zatwierdza rada pedagogiczna na wniosek
wychowawcy, opiekundw kot, organizacji i przedstawicieli samorzadu uczniowskiego,

a udzielane sg podczas uroczystosci szkolnych. Udzielona nagroda odnotowana zostaje

w dokumentacji szkoty.

5. Za naruszenie postanowien statutu oraz regulaminoéw szkoly stosowane sa wobec ucznia
srodki dyscyplinujace.

6. Stosuje si¢ nastgpujace srodki dyscyplinujace:

1) upomnienie ustne ucznia przez wychowawce klasy,
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2) uwaga w zeszycie korespondencji (kI. I — 111), w zeszycie obserwacji zachowania ucznia i
w zeszycie korespondencji (KI. 1V - VI)

3) wezwanie rodzicOw ucznia,

4) zawieszenie w przywilejach ucznia na okreslony czas,

5) nagana udzielona przez dyrektora szkoty w formie ustnej bezposrednio uczniowi
(informacje¢ o naganie wychowawca wpisuje do zeszytu obserwacji zachowania ucznia oraz
informuje rodzicéw ucznia),

7) wezwanie policji,

8) przeniesienie do rownoleglej klasy,

9) przeniesienie do innej szkoty.

7. W szkole nie moga by¢ stosowane $srodki dyscyplinujace naruszajace godnosé
1 nietykalnos$¢ osobistg ucznia.

8. Tryb odwotywania si¢ od zastosowanego srodka dyscyplinujacego:

1) uczen i jego rodzic (prawny opiekun), ma prawo odwolania si¢ pisemnie, z podaniem
uzasadnienia, od zastosowanego $rodka dyscyplinujgcego w terminie do 7 dni od jego
otrzymania,

2) opiekun SU wraz z przedstawicielami samorzadu i1 z udziatem ucznia, rozpatruje w ciggu 7
dni od wplynigcia odwotania, zasadno$¢ przyznania kary,

3) w przypadku niestusznego ukarania ucznia opiekun SU zwraca si¢ do wychowawcy
0 ponowne rozpatrzenie sprawy, a w przypadku niemoznosci rozwigzania kieruje jg do
dyrektora,

4) dyrektor wraz z zespotem wychowawczym ma prawo uchylenia kary w przypadku
bezzasadnosci jej przyznania,

5) jezeli rozwigzanie problemu nie satysfakcjonuje ucznia, przystuguje mu prawo odwotania
si¢ do organu nadzorujacego szkote lub Rzecznika Praw Ucznia.

9. Dyrektor szkoty ma prawo przenies¢ ucznia do klasy rownolegltej - na okreslony czas za
brak poprawy w zachowaniu i trwajacy negatywny wplyw na klasg.

10. Dyrektor szkoly ma prawo wnioskowaé do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoly, w przypadkach nagminnych i1 powaznych bdjek zagrazajacych zdrowiu
uczniéw, a podejmowane przez szkol¢ dziatania oraz stosowane $rodki zaradcze nie
przynosza pozytywnego skutku.
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§ 41.
1. Dla zapewnienia uczniom warunkoéw bezpiecznego pobytu w szkole podejmowane sg
nastepujace dziatania:
1) biezaca obserwacja terenu szkoty jak i jej obejscia przez wszystkich pracownikoéw szkoty,
2) natychmiastowe reagowanie wszystkich pracownikow i1 rodzicow na wszelkiego rodzaju
bojki uczniow, zatargi i nieporozumienia, przejawy przemocy, agresji i patologii spoleczne;j
oraz podejmowanie prob wyjasnienia 1 zatagodzenia zaistnialej sytuacji, a takze
powiadomienie wychowawcy klasy,
3) natychmiastowe powiadomienie dyrektora szkolty w przypadku pojawienia si¢ w szkole
lub w jej obej$ciu osdb niepozadanych, przebywajacych w celach nie zwigzanych z praca

szkoty,

4) wyproszenie z terenu szkolty osob niepozadanych, a w przypadku stawiania oporu
powiadomienie komisariatu policji,

5) realizacja programow profilaktycznych i programu wychowawczego szkoty,
6) przeprowadzanie i analiza ankiet n/t bezpieczenstwa wérodd uczniow oraz rady rodzicow,

7) wspodlpraca z rodzicami, pedagogiem szkolnym, szkotami o$ciennymi, urzedem gminy,
sagdem, w celu wyeliminowania przychodzenia do szkoty os6b niepozadanych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42.

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej oraz stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Podana na tablicy nazwa szkoty wystepuje w petnym brzmieniu.
3. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkole podaje si¢ jej
petng nazwe.
§ 43.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Obstluge finansowg szkoty prowadzi Gminny Zespot Obstugi Szkoét 1 Przedszkoli

w Gaszowicach zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 44.

1. Niniejszy, znowelizowany statut (wraz z zatacznikiem nr 1), uwzglednia Ustawe z dnia
20 lutego 2015 roku o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw
(DZ.U.poz.357)

2. Niniejszy tekst jednolity Statutu Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kos$ciuszki
w Gaszowicach przyjeto Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 4 z dnia 14.09.2015r.
w sprawie Statutu Szkoty.

§ 45.

Traci moc statut (wraz z zalgcznikiem nr 1) uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 12.09.2014 roku..
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/ zatgcznik nr 1/

SZKOLA PODSTAWOWA IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI
W GASZOWICACH

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 1

1.Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu oraz postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programdw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

3.Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania oraz w przypadku ucznia posiadajacego
opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

1) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.

2) Powotane przez Dyrektora szkoty Zespoty Pomocy Pedagogiczno-Psychologicznej dla
ucznidbw z orzeczeniami o niepelnosprawnosci ruchowej lub umystowej, na podstawie
orzeczen wilasciwych PPP i1 obserwacji nauczycieli oraz wskazan opiekundéw prawnych
ucznia, opracowuja dostosowania w formie IPET, ktére zatwierdza Dyrektor szkoty
uwzgledniajac mozliwosci w zakresie zabezpieczenia spetnienia wymagan i zalecen.

3). Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

4) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, na podstawie

opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii. W tym przypadku uczen nie ucze¢szcza na zajgcia
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1 przez ten okres nie jest oceniany. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie srodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen nie podlega klasyfikacji, natomiast
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,, zwolniony” lub ,, zwolniona”.

5) Na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
¢wiczen dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych.
Uczen uczestniczy w realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
niektdrych, ustalonych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen jest oceniany

1 klasyfikowany. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne
do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
okreslonych w opinii wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii.

4 Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona’.

5. Termin ,,specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢” dotyczy ucznidw:

1) w normie intelektualnej,

2) o wlasciwej sprawnos$ci motorycznej,

3) o prawidtowo funkcjonujgcych systemach sensorycznych,

4) majacych trudno$ci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania poznawczo — percepcyjnego.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

6. Osiagniecia edukacyjne ucznia podsumowuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego:

1) klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ do 30 stycznia,

2) klasyfikacje roczng na zakonczenie roku szkolnego, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego
ustalonego przez MEN.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
stwarza si¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1) udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych lub specjalistycznych,

2) skierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej, celem postawienia diagnozy,

3) konsultacje z rodzicami.

§ 2

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

postepach w tym zakresie,
2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swego rozwoju,

3) motywowaniu ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
wedtug skali i formie przyjetej w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa § 10 ust.2,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazania rodzicom ( prawnym opiekunom ) informacji o
postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

§3

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na zajgciach z wychowawczej
informujg ucznidw oraz na pierwszym zebraniu ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

l)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.Sprecyzowane wymagania edukacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych sg do wgladu uczniéw i rodzicéw w nastepujacych miejscach:

1) w dokumentacji kazdego nauczyciela,

2) w kazdej sali lekcyjne;j.
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§ 4

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne po wpisaniu oceny do dziennika
lekcyjnego przekazywane sg uczniom, ktorzy po zapoznaniu si¢ przez rodzicOw maja
obowiazek oddac¢ prace na nastepnych zajeciach nauczycielowi.

3. Udostepnienie do wgladu innej dokumentacji dotyczacej zachowania ucznia jest mozliwe
podczas konsultacji dla rodzicow oraz w czasie zebran z rodzicami oraz w czasie wolnym
nauczyciela po wczesniejszym uzgodnieniu terminu.

4. Wszelka dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia przechowywana jest do zakonczenia
roku szkolnego.

§ 5

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej] poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust.2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w § 3 ust. 1 pkt.l ,do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktoérej mowa w art. 71 b ust. 3b ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, zwanej dalej ,, ustawg ,, .

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 3 ust.
1 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§ 6

1.Klasyfikacja §rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu — wedlug obowigzujacej skali — §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu stycznia lub
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w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

3. Klasyfikacja roczna w klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 10.

4. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny z zachowania, wedtug
skali, o ktorej mowa w § 10.

5. Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
srédrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
srodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Na miesigc przed klasyfikacja
powiadamia si¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie niedostatecznej i
zachowaniu nagannym. Powiadomienie ma formg listu poleconego.

§ 7

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng

i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania — wychowawca klasy zgodnie z regulaminem
wystawiania ocen z zachowania.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3.0ceniajac ucznia nauczyciele poshuguja si¢ typowymi dla danego przedmiotu okresleniami
wymagan edukacyjnych wynikajacych z programoéw nauczania, kazdy nauczyciel informuje
o metodach oraz czgstotliwosci sprawdzania umiejetnosci i wiadomosci uczniow:

1) biezace ocenianie ucznidw jest prowadzone w skali 1 -6,

2) w zaleznosci od specyfiki przedmiotu nauczyciel okre$la kryteria oceny.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkimi, ponad wojewodzkim
otrzymuja z danych =zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) oceng
klasyfikacyjna. Uczniowie laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci
konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim, otrzymuja
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z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg oceng klasyfikacyjng (semestralng, roczng lub
koncowa w zaleznosci od terminu uzyskania tytutu).

§ 8

1.0ceny biezace 1 srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug
kryteriow.

2. Stopien CELUJACY otrzymuje uczen, ktory:

1) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe;

2) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,

3) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci

z r6znych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,

4) osiaga sukcesy w konkursach, reprezentuje szkot¢ w zawodach sportowych lub posiada
inne poréwnywalne osiagniecia,

3.Stopien BARDZO DOBRY otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal w stopniu ponad podstawowym zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
podstawg programowa,

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne,

3) potrafi efektywnie zaplanowal prac¢ w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowac wyniki, odnajdywac i porzadkowac informacje, zastosowac umiejgtnosci
w roznych sytuacjach,
4) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposéb tworczy w sytuacjach trudnych

i nietypowych;

4. Stopienh DOBRY otrzymuje uczen, ktory:

1) wystarczajaco opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowa,
2) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne

I praktyczne,

3) potrafi wspotpracowaé w grupie zardwno jako lider jak i partner, wyciaga¢ wnioski,
roznicowa¢ waznos¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposdb
uczenia sig,

4) wykazuje aktywng postawg wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

5.Stopien DOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawy programowej,

2) wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac,
podja¢ decyzje jaka przyjac postawe,

3) rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

6.Stopien DOPUSZCZAJACY otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale nie przekreslaja one mozliwos$ci
opanowania wiedzy i umiejetnosci w ciggu dalszej nauki,

2) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i1 jednoznaczny,

3) wspolpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac si¢
do decyzji grupy,
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4) rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela;

7. Stopien NIEDOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowatl wiadomosci i umieje¢tnosci przewidzianych podstawg programowa,

2) duze braki w wiadomo$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
1 umiejetnosci,

3) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

8. Prace pisemne oceniane sg wg nastepujacej skali tzn.:
1) od 0 % do 30 % punktéw - stopien niedostateczny
2) od 31 % do 50 % punktéw - stopien dopuszczajacy
3) od 51 % do 75 % punktéw - stopien dostateczny

4) od 76 % do 90 % punktow - stopieni dobry

5) 0od 91 % do 97 % punktéw - stopien bardzo dobry

6) od 98 % do 100 % punktoéw - stopien celujacy.

9. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) celujacy - 6

2) bardzo dobry - 5

3) dobry -4

4) dostateczny - 3

5) dopuszczajacy - 2

6) niedostateczny - 1

10.Wystawianie ocen $rodrocznych 1 rocznych odbywa si¢ z zastosowaniem $redniej wazone;.
Kazdej ocenia czastkowej przypisana jest odpowiednia waga, (w zaleznosci od specyfiki
danego przedmiotu nauczyciel przypisuje wage okreslonym wiadomosciom

1 umiejetno$ciom):

1) waga 1 (kolor niebieski ocen) oceny np. za aktywnos¢ 1 prace na lekcji, zadania domowe,
oceny z zeszytow Cwiczen, referaty, wiersze, sprawdziany z jednego tematu, ¢wiczenia,
udziat w zawodach sportowych 1 konkursach.

2) waga 2 (kolor zielony ocen) oceny np. z odpowiedzi ustnych i sprawdzianow
obejmujacych 3 tematy oraz poprawy (z obnizong o jeden punkt waga).

3) waga 3 (kolor czerwony ocen) oceny np. z odpowiedzi ustnych i prac klasowych

obejmujace caty dzial, prace kontrolne na zakonczenie semestru oraz ich poprawy
(z obnizong o jeden punkt waga), uzyskanie tytutu laureata w konkursach.
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11. Oceny klasyfikacyjne wystawiane sa na podstawie $redniej wazonej oraz ocen
czastkowych wedlug nastepujacego schematu:

1) 5,31 - 6,00 stopien celujacy

2) 4,41 — 5,30 stopien bardzo dobry

3) 3,51 — 4,40 stopien dobry

4) 2,61 — 3,50 stopien dostateczny

5) 1,81 — 2,60 stopien dopuszczajacy

6) 0,00 — 1,80 stopien niedostateczny

12. Uczen ma obowigzek poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z prac pisemnych w formie
1 terminie ustalonym przez nauczyciela, nie przekraczajagcym dwoéch tygodni.

13. Jezeli uczen nie pisal pracy pisemnej 1 nie zglosit si¢ w wyznaczonym terminie, Srednia
wazona przeliczana bedzie przez ilo$¢ wszystkich rang (doliczamy okreslong range dla pracy
pisemnej, ktora nie zostata napisana).

§9

1. W klasach | — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. Roczna i $rédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci

w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych

w uczeniu sie, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczyc¢.

4. W ocenie biezacej pracy ucznia stosuje sie formy oceny:
1) stownej wyrazonej ustnie

2) pisemnej, opisujgcej wiadomosci i umiejetnosci ucznia
3) wyrazonej stopniem (6,5,4,3,2,1)

5.0cenianie biezace dokonywane jest w dzienniku lekcyjnym;

6. Osiggniecia ucznia wyrazone sg w szeSciostopniowej skali:
1) 6 - celujacy

2) 5 - bardzo dobry

3) 4 - dobry

5) 3 - dostateczny

6) 2 - dopuszczajacy

7) 1 - niedostateczny

8)dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,-, przy ocenie;

7. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug kryteridw:
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1) Celujacy (6) - uczen posiada wiadomoSci i umiejetnos$ci programowe, ma tworczy
sposéb myslenia, kreatywnie podchodzi do powierzonych mu zadan.

2) Bardzo dobry (5) - uczen biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami
i umiejetnoSciami, stosuje wiedze teoretyczng w rozwigzaniu problemoéw, ma
twércze podejs$cie do rozwigzywania zadan.

3) Dobry (4) - uczen postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetno$ciami,
popetnia drobne btedy, ktore potrafi samodzielnie poprawic.

4 )Dostateczny (3) - uczen wykonuje zadania, czasem z pomoca nauczyciela i na swoim
poziomie trudnosci.

5) Dopuszczajacy (2) - uczen posiada pewne braki, ktére utrudniajag mu opanowanie
wiedzy i umiejetnosci w stopniu wystarczajacym do kontynuowania nauki. Wykonuje
zadania tylko z pomocg nauczyciela i na swoim poziomie trudnosci.

6) Niedostateczny (1) - uczen nie wykonuje zadania mimo pomocy nauczyciela, posiada
tak duze braki, ktore nie pozwalajg mu opanowaé podstawowych wiadomo$ci
i umiejetnosci. Uczen nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéow.

8. Prace pisemne oceniane sg zgodnie z procentowg zasadg oceniania, tzn.:

1) od 0 % do 30 % punktéw - stopien niedostateczny

2) od 31 % do 50 % punktow - stopien dopuszczajacy

3) od 51 % do 75 % punktéw - stopien dostateczny

4) od 76 % do 90 % punktéw - stopien dobry

5) 0d 91 % do 97 % punktoéw - stopien bardzo dobry

6) od 98 % do 100 % punktoéw - stopien celujacy.

9.0cenianie Kklasyfikacyjne $rdédroczne i roczne dokonywane jest za pomoca oceny
opisowej zawierajacej charakterystyke postepéw edukacyjnych, zmian w rozwoju

ucznia, jego osobistych sukcesow oraz dokonan w danym roku szkolnym. Ocena ta
znajduje sie w karcie osiagnie¢ ucznia, arkuszu ocen oraz na $wiadectwie;

10. Ocena opisowa zawiera charakterystyke osiggniec¢ ucznia z zakresu:
1) jezyka angielskiego

2) edukacji polonistycznej

3) edukacji matematycznej

4 Jedukacji przyrodnicze;j

5) edukacji plastycznej

6) edukacji technicznej

50



7) edukacji muzycznej

8) edukacji wychowania fizycznego

9) edukacji zaje¢ komputerowych

10) ocena z religii wyrazona jest stopniem.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ z zachowania.

12. Uczen, uczeszczajacy na zajecia religii 1 etyki otrzymuje ocen¢ z kazdego z tych
przedmiotoéw, natomiast do $redniej ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji rocznej wlicza
si¢ jedng oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec.

13. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne dla dzieci z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, sg ocenami
opisowymi. Dla uczniéw tych uwzglednia si¢ indywidualny proces edukacyjny.

§ 10

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania w Klasie I-1ll1 uwzglednia w
szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia; sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu
obowigzkow, rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien, systematyczno$¢ 1 punktualnosé
W uczgszczaniu na zajgcia, dbato$§¢ o podrgczniki szkolne, pomoce szkolne i sprzet,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej; sposob bycia nienaruszajacy
godnosci wiasnej 1 innych, zachowanie swiadczace o poszanowaniu wytworow pracy innych,

3) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty, dbato$¢ o honor szkoty, praca
w organizacjach uczniowskich, opieka nad salami lekcyjnymi, zaangazowanie w organizacj¢

imprez klasowych, srodowiskowych,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej; kultura stowa, taktowne uczestnictwo w dyskusji,
stosowanie form grzeczno$ciowych,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob; dbato$¢ o higiene osobista
1 otoczenia, nieuleganie natogom,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia; uczciwo$§¢ w postgpowaniu,
reagowanie na zlo, pomoc mtodszym i stabszym,

7) okazywanie szacunku osobom dorostym.
2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) Wzorowe; ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory bez zarzutu spetnia wymagania zawarte
w tres$ci oceny zachowania 1 moze by¢ wzorem dla ucznioéw,
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2) Bardzo dobre; ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory spelnia wymagania zawarte w tresci
oceny zachowania wyrdzniajac si¢ w realizacji niektorych jej elementow,

3) Dobre; ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory spetnia wymagania zawarte w tresci oceny
zachowania prawidtowo realizujgc jej elementy,

4) Poprawne; ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory uchybia niektérym istotnym wymaganiom
zawartym w tresci oceny zachowania realizujac jej elementy,

5) Nieodpowiednie; ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory uchybia wymaganiom tresci oceny
z zachowania, ale stosowane $rodki zaradcze wobec niego przynoszg rezultaty,

6) Naganne; ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory uchybia wymaganiom tresci oceny
z zachowania, a stosowane $rodki zaradcze 1 wychowawcze nie przynosza skutku.

3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5 )nieodpowiednie

6) naganne, z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

4. Wystawianie ocen z zachowania odbywa si¢ z zastosowaniem przyznanych punktow.
Uczen w formie kredytu otrzymuje 150 punktdéw, co jest rownorzedne ocenie dobrej

z zachowania. Tylko od niego zalezy czy t¢ ocen¢ podwyzszy, utrzyma, badz zmieni na
gorsza. Powinien wigc, Swiadomie pracowaé nad swoim zachowaniem, cho¢ ma prawo do
nielicznych potknig¢.

5. Uczen nagradzany jest punktami dodatnimi za rézne przejawy aktywnos$ci szkolnej
oraz wzorowag kulture osobistg wedtug nastepujacych zasad:

1) bierze udziat w konkursach:

szkolnych 1-10 pkt.
miedzyszkolnych 5-10 pkt.
uzyskanie punktowanego miejsca (I, II, 111, wyr.) 15 pkt.

2) bierze udziat w zawodach sportowych:

szkolnych 1-10 pkt.
miedzyszkolnych 5-10 pkt.
uzyskanie punktowanego miejsca (I, II, III, wyr.) 15 pkt.
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3) bierze udzial w imprezach okoliczno$ciowych, przedstawieniach, 5-10 pkt
wystepach.
4) godnie reprezentuje szkote podczas wyjazddéw organizowanych przez szkote 20 pkt.

5) petni funkcje w klasie i wzorowo sie z niej wywigzuje
(np. przewodniczacy, zastepca, skarbnik) - na semestr 0-20 pkt.

6) aktywnie uczestniczy w kolezenskiej pomocy - na semestr 10 pkt.

7) wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy i szkoty

(aktualizacja gazetek, wiaczanie sie do realizacji programéw i przedsiewzie¢, dba

o estetyke sal)

na podstawie udokumentowanych wpiséw - na semestr 5-30 pkt.

8) odnosi znaczace, udokumentowane sukcesy poza szkotg - na semestr 20 pkt.

9) pracuje w organizacjach szkolnych, kotach, klubach
(na podstawie pisemnej opinii opiekuna kota) - na semestr 20 pkt.
bierze aktywny udziat w szkolnych akcjach charytatywnych

6. Uczen traci punkty jesli:

1) niewlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach
(np. chodzi po klasie, je, pije, krzyczy, $mieje si¢, przeszkadza nauczycielowi
I uczniom) 5 pkt.

2) niewlasciwie zachowuje si¢ podczas przerw
(gonitwy, przepychanki, sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu innych) 5-10pkt
3) nieodpowiednio zachowuje si¢ w czasie uroczystosci szkolnych 15 pkt.

4) zachowuje si¢ arogancko wobec nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty

(niestosowne gesty, lekcewazace lub wulgarne stownictwo, ,,pyskowki") 20 pkt.
5) oktamuje wychowawece, nauczyciela, rodzicoéw 15 pkt.
6) jest agresywny, wszczyna bojki, prowokuje kolegdw czynem lub stowem 20 pkt.
7) uzywa wulgarnego stownictwa 15 pkt.
8) nie wywiazuje si¢ z dobrowolnie podjetych zobowigzan 10 pkt.

9) niszczy mienie spoleczne i prywatne
(pisze po tawkach, $cianach, ubraniu, plecakach) 20 pkt.

10) nie nosi obuwia zmiennego (za caty dzien) 5 pkt.
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11) sp6znia si¢ na lekcje - jedno nieusprawiedliwione spdznienie 5 pkt.

12) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia - godzina 5 pkt.
13) nie przestrzeganie regulaminu dotyczacego stroju uczniowskiego 5 pkt.
14) kradnie, wyludza pienigdze 30 pkt.

15) pobicia, znecanie si¢ , wybryki chuliganskie (petardy, uzywanie zapalniczek itp.)
w uzasadnionych przypadkach rowniez poza szkota 50 pkt.

16) pali papierosy i stosuje inne uzywki, pije alkohol lub wnosi go na teren szkoty,
uzywa lub rozprowadza narkotyki lub inne $rodki odurzajace 35 -100 pkt.

17) wychodzi poza budynek szkolny podczas zaj¢¢ lub podczas przerw
(za wyjatkiem przerw organizowanych na podworku) 20 pkt.

18) Uzywa telefonu na terenie szkoty w innym celu niz komunikacja z rodzicami ,
prawnymi opiekunami . 20 pkt.

PUNKTY DOTYCZA WSZELAKICH IMPREZ ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

7. Suma zdobytych punktéw na koniec kazdego okresu przeliczana jest na stopnie wedtug
nastepujacej zasady:

1) 251 i wigcej punktéw — zachowanie wzorowe,

2) 201 — 250 punktow — zachowanie bardzo dobre,

3) 150 — 200 punktéw — zachowanie dobre,

4) 51 — 149 punktoéw — zachowanie poprawne,

5) 0 — 51 punktow — zachowanie nieodpowiednie,

6) mniej niz 0 punktow — zachowanie naganne.

8. Warunkiem uzyskania oceny:

1) wzorowej jest nie przekroczenie ilosci 10 punktow ujemnych, na okres,

2) bardzo dobrej jest nie przekroczenie 30 punktow ujemnych, na okres,

3) dobrej jest nie przekroczenie 50 punktow ujemnych, na okres,

4) poprawnej jest nie przekroczenie 100 punktéw ujemnych, na okres,

5) nieodpowiedniej jest nie przekroczenie 200 punktéw ujemnych, na okres,

6) uczniowie, ktorzy w I semestrze otrzymali ocen¢ nieodpowiednig lub naganng nie mogg na
koniec roku uzyskac oceny wyzszej niz poprawna,

7) w Il semestrze uczniowie otrzymujg dodatkowe punkty za oceny z zachowania uzyskane
w | semestrze:

8) zachowanie wzorowe — 30 pkt.,

9) zachowanie bardzo dobre — 20 pkt.,

10) zachowanie dobre — 10 pkt.

9. W klasach I — III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

10. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem pkt. 10
ust. 3i 4,

3) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzgdu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania,

4) uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty,

§ 11

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(semestrze programowo wyzszym) , szkota, w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢
uzupetnienia brakow.

§ 12

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajge¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaje¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin Kklasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, gdy
uczen pochodzi z rodziny dysfunkcyjnej lub gdy w jego rodzinie zaistniata nieszczg$liwa
sytuacja losowa.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujacy indywidualny tok nauki.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkola.
Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty wyznacza przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej i uzgadnia go:
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10.

11.

1) z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) w obecnos$ci wychowawcy
klasy,
2) pisemnie drogg pocztowa, jesli kontakt osobisty z rodzicami jest utrudniony.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej, niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ technicznych, zajg¢ komputerowych, plastyki, muzyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w punkcie 2, 3, 4 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w punkcie 5 przeprowadza komisja,
powolana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2)

nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

12.

13.

14.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegllnosci:

- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

- imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

- termin egzaminu klasyfikacyjnego;

- imi¢ 1 nazwisko ucznia;

- zadania egzaminacyjne,

- ustalong oceng klasyfikacyjna

Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
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§ 13

1. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego klasyfikacyjna ocena jest ostateczna.

2. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego klasyfikacyjna ocena roczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 14

WYSTAWIANIE OCEN NIEZGODNYCH Z PRZEPISAMI PRAWA

1. Do ustalonej klasyfikacyjnej oceny zachowania, uczen i jego rodzice mogg zglosic
zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zglaszane w formie pisemnej z wyczerpujacym uzasadnieniem w terminie do 3 dni
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjna z danych =zaje¢ edukacyjnych. Uczen, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku
rownej liczby gloséw decydujacy glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi) i przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n ust. 1 1 2 ustawy.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
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5. W sklad tej komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne,

6. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko, jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy takie zajecia edukacyjne w danej
Klasie,

4) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze, powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

8. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wiekszo$cig glosow.
W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona przez komisje ocena jest
ostateczna.

10. Z prac komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2 )imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3 )termin sprawdzianu, wiadomosci i umiejetnosci,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna,

11. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) imiona i nazwiska 0sdb wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
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3) imig i nazwisko ucznia,
4) wynik gltosowania,
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10 1 11 dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzig
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

§ 15

PROMOWANIE

1.Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem ust.5

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 2 , nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

5. W wyjatkowych wypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas | — III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow
(opiekunow prawnych) ucznia.

§ 16
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
oceng niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢é technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a jego termin
wyznacza dyrektor szkoly do dnia =zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Pisemng prosbe o egzamin poprawkowy wnosza rodzice ucznia na trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 5ust.2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4 )imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
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11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

1. Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) w przypadku szkoty podstawowej, jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng z zachowania.
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