Statut

Przedszkola w Czernicy

.Bajkowe Wzgorze”



Podstawa prawna:

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
Z pozn. zm.).

Ustawa - Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 19.06.2001 r. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.).

Postanowienia ogdlne

§1

. Nazwa przedszkola:
Przedszkole
,Bajkowe Wzgorze”
44-282 Czernica

ul. Wolnosci 41

(98]

Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Organem prowadzacym Przedszkole w Czernicy jest Gmina Gaszowice.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w Katowicach, Delegatura

w Rybniku.
Przedszkole jest jednostka budzetowa, do ktorej stosuje si¢ przepisy ustawy o finansach
publicznych i przepisy wykonawcze do tej ustawy.

[E—

1)

2)
3)
4)

Cele i zadania przedszkola

§2

Nadrzgdnym zadaniem dziatan przedszkola jest wszechstronny rozwdéj dziecka.
Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
przyjmuje dzieci zamieszkate w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych przypadkach
dzieci z innych obwodow za zgoda dyrektora, w ramach wolnych miejsc;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje podstawe programowa;
udziela dzieciom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

rozpoznawanie 1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
dziecka oraz jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

kierowanie dzieci wymagajacych pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej do poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

organizowanie pracy indywidualnej wspomagajacej rozwdj dziecka oraz pracy
z dzieckiem zdolnym,

prowadzenie przez nauczyciela wlasciwe] dokumentacji pracy indywidualnej
wspomagajacej rozwoj dziecka,

udzielanie porad 1 konsultacji przez nauczycieli, logopede 1 wykwalifikowanych
specjalistow,

organizowanie spotkan rodzicéw 1 nauczycieli z psychologiem i logopeda,



g) zapewnienie wspOlpracy nauczyciela z rodzicami dzieci wymagajacych dziatan
wspomagajacych ich rozwdj,

h) organizowanie =zaje¢ specjalistycznych, tj. zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia,
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym prowadzonych przez wykwalifikowanych
specjalistow dla dzieci w oparciu o opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

1) ustalenie form, sposobow, okresu 1 wymiaru godzin udzielania pomocy w przedszkolu
1 poinformowanie o tym rodzicoOw;

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udziela si¢ z inicjatywy:

a) dziecka lub rodzicow,

b) dyrektora lub wychowawcy, nauczycieli, specjalistéw pracujacych z dzie¢mi, pomocy
nauczyciela,

c) pielegniarki, higienistki,

d) poradni psychologiczno - pedagogicznej,

e) pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego,

f) asystenta edukacji romskiej;

6) organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:

a) indywidualizacj¢ tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej, stosowanie specyficzne]
organizacji nauki 1 metod pracy przede wszystkim uwzgledniajacych zalecenia
zawarte w opinii lub orzeczeniu,

b) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w oparciu o opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej poprzez zorganizowanie zaje¢ w ramach zespotu
wczesnego wspomagania sktadajacego si¢ z pedagoga posiadajacego odpowiednie
kwalifikacje do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka, psychologa, logopedy 1 innych
specjalistow, w zaleznos$ci od potrzeb dziecka,

c) tworzenie  mozliwosci  nauczania  indywidualnego, zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych zgodnie z opinia lub orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej, poradni specjalistycznej lub lekarza,

d) ksztattowanie pozytywnej postawy wychowankow wobec dzieci niepetnosprawnych;

7) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢, zabaw 1 innych form dziatania z wyzej wymienionych dziedzin,

c) tolerancjg religijna dajaca mozliwos¢ uczestniczenia badz odmowy uczestniczenia
w nauce religii,

d) organizowanie nauki religii na podstawie wnioskow rodzicow, prawnych opiekundéw;

f) wprowadza elementy edukacji tolerancji, szacunku oraz akceptacji dla r6znorodnosci
narodowej, etnicznej, religijnej, jezykowej;

8) traktuje na rowni dzieci r6znej plci.

3. Realizacja zadan przedszkola:

1) przedszkole podejmuje dziatania w celu zapewnienia dziecku przyjaznych,
bezpiecznych 1 zdrowych warunkoéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego
1 zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze
otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, aktywnosci badawczej a takze
dziatalnos$ci tworczej;

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka realizuje si¢ poprzez:

a) organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego zgodnie z indywidualnymi
mozliwosciami dzieci,

b) zapewnienie opieki, wychowania 1 wuczenia si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa,

c) wspomaganie 1 ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym



potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem
spoleczno — kulturowym 1 przyrodniczym,

d) dostosowanie zadan do zainteresowan dzieci, ich umiejgtnosci z uwzglednieniem
tworczych metod,

e) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu 1 rozumieniu siebie 1 $wiata,
odnajdywania swojego miejsca w grupie,

f) tworzenie okazji do dzialania i nabywania umiejgtnosci oraz budowania systemu
wartosci;

3) wspieranie tworczej aktywnosci dziecka poprzez zabawg;
4) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:

a) wspoldziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych
dzieci 1 podjecie wczesnej interwencji specjalistycznej 1 pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

b) pehienie funkcji doradczej 1 wspierajacej dziatania wychowawcze rodziny,

¢) informowanie rodzicéw o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,

d) wspolne uzgodnienie z rodzicami kierunku 1 =zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu,

e) rozbudzanie wigzi emocjonalno — spolecznej poprzez kontakty okazjonalne;

5) przygotowanie dziecka do nauki w szkole poprzez:

a) wspomaganie rozwoju 1 wczesnej edukacji dzieci od trzeciego roku zycia
do rozpoczecia nauki w szkole,

b) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiagnigcie ,,gotowosci szkolne;j”,

c) rozbudzanie tworczych przejawow wszelkiej dziatalnoSci sprzyjajacej rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci,

d) przyswajanie przez dzieci ustalonych norm 1 zasad wspdtzycia w grupie
11ich przestrzegania,

e) nabywanie umiejetnosci ruchowych podnoszacych sprawno$¢ motoryczna
1 manualna, usprawniania analizatorow oraz stwarzanie sytuacji sprzyjajacych
formutowaniu poprawnych 1 zrozumiatych dla otoczenia wypowiedzi,

g) wspolprace z rodzicami lub prawnymi opiekunami.

Przedszkole organizuje dziatalnos¢ innowacyjna 1 eksperymentalna.

Przedszkole w swej dziatalnoSci przestrzega przepisy bezpieczenstwa 1 higieny

obowiazujace w placoéwkach oswiatowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Opieka nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem

wynika z przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy:

1) w przedszkolu:

a) opieke nad dzieckiem w czasie zajg¢ 1 zabaw w przedszkolu sprawuje nauczyciel,
a w szczeg6lnych wypadkach inny pracownik przedszkola,

b) kazdy pracownik kontroluje swoje miejsce pracy, a dostrzezone zagrozenia zgtasza
konserwatorowi lub dyrektorowi,

¢) zaznajamia si¢ dzieci z zasadami bezpiecznego poruszania si¢ po budynku,

d) zwraca si¢ dzieciom wuwage na niedotykanie gniazdek elektrycznych oraz
przestrzegania innych zalecen zwiazanych z bezpieczenstwem w przedszkolu;

2) poza przedszkolem:

a) w czasie spacerow 1 wycieczek opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel wraz
z 0soba wyznaczone przez dyrektora przedszkola,

b) uczula si¢ dzieci na przestrzeganie przepisOw bezpiecznego poruszania si¢ po drogach
publicznych,

¢) na placu zabaw opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osoba wyznaczona
przez dyrektora przedszkola,



1)
2)

3)

4)

S)
6)
7)

10.

d) w czasie zabaw na placu przedszkolnym zabrania si¢ dzieciom wychodzenia poza
ogrodzenie oraz egzekwuje si¢ przestrzeganie regulaminu placu zabaw,

e) w czasie wycieczek calodniowych (wyjazdowych) o charakterze turystyczno —
krajoznawczym opieke nad dzie¢mi sprawuja nauczyciele, personel przedszkola oraz
opiekunowie uczestniczacy w wycieczce;

f) zasady organizowania wycieczek okreslaja odregbne przepisy.

Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka maja prawo do ubezpieczenia go w przedszkolu.
Przedszkole wspodtpracuje z Osrodkami Pomocy Spotecznej w celu udzielania
indywidualnej pomocy dla dzieci znajdujacych si¢ w trudnych warunkach rodzinnych lub
losowych.

Rodzice oraz osoby przyprowadzajace 1 odbierajace dziecko z przedszkola sa

odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo w drodze do przedszkola 1 z przedszkola do

domu:

dziecko odbieraja z przedszkola rodzice (opiekunowie prawni) lub upowazniona przez

nich osoba;

dziecko nie moze by¢ odbierane przez osoby niepetnoletnie, osoby bedace w stanie

nietrzezwym lub pod wptywem srodkow odurzajacych;

obowiazkiem rodzicéw (opiekunéw prawnych) jest wypetnienie na poczatku roku

szkolnego upowaznienie innych os6b do odbioru dziecka;

a) upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do
przedszkola 1 moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione,

b) rodzice moga upowazni¢ na piSmie okreslona osobg¢ do jednorazowego odebrania
dziecka z przedszkola,

c) oswiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice podpisuja
wlasnorgcznym podpisem,

d) upowaznienia te przechowuje si¢ w dokumentacji dostgpnej dla wszystkich
nauczycieli;

obowiazkiem osoby odprowadzajacej dziecko jest rozebranie go, oddanie pod opieke

opiekunki dziecigcej lub zaprowadzenie do sali, w ktorej schodza si¢ dzieci;

dziecko musi by¢ doprowadzone nie pdzniej niz do $niadania, tj. do godziny 8.30;

dzieci nalezy odebra¢ do godziny 16.00;

zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez matzonka musi by¢

poswiadczone decyzja sadu.

W przedszkolu po czasie ustalonym przez organ prowadzacy na realizacje podstawy

programowej organizowane sa dodatkowe zajgcia nieodptatne dla dzieci, ktorych rodzice

lub opiekunowie prawni wyraza pisemna zgodg.

Organy przedszkola

§3
Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
Kompetencje dyrektora przedszkola:
1) kieruje biezaca dzialalnoscia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;



2) organizuje proces wychowawczy i dydaktyczny;

3) sprawuje nadzoér pedagogiczny, przedstawia radzie pedagogicznej (dwa razy w roku
szkolnym) 1 radzie rodzicow (raz w roku szkolnym) wnioski wynikajace ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

4) sprawuje opiekg¢ nad dzie¢émi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej w ramach jej kompetencji oraz wstrzymuje
uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa (0 Wwstrzymaniu
powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny);

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) organizuje administracyjna i gospodarcza obshuge placowki;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego badz programu autorskie:

a) dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca
odpowiednio zestaw programOw wychowania przedszkolnego, ktory bedzie
obowiazywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

10) decyduje w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
placowki;

11) wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym pracownikom placowki;

12) wystgpuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdod, wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostaltych pracownikow
przedszkola;

13) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

14) dokonuje oceny dorobku zawodowego;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawnych, a w szczegolnosci
zwiazane z awansem zawodowym,;

16) dyrektor wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

17)dba o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych ras 1 §wiatopogladow;

18) moze podejmowac starania w pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegolnych.

Dyrektor w wykonaniu swych zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna i rada rodzicow.

Rada pedagogiczna:

1) jest organem kolegialnym, a w jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu;

2) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

3) w zebraniach rady moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej przedszkola;

4) zebrania rady organizowane sa przed kazdym rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze 1 po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miarg biezacych potrzeb;



5) zebrania rady moga by¢ zwolane na wniosek organu sprawujacego nadzor,
z inicjatywy dyrektora, rady rodzicow, organu prowadzacego przedszkole lub co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej;

6) przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

Kompetencje rady pedagogiczne;j:

1) do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej naleza:

a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez radg rodzicow,

b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
na placéwce po zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

d) uchwalanie regulaminu swej dziatalnosci,

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy uczgszczajacych do
przedszkola,

2) opiniuje w szczegdlnosci:

a) wniosek dyrektora w sprawie organizacji pracy placowki oraz tygodniowego
rozktadu zaje¢,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod 1 innych
wyrdznien,

d) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

e) programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich przez dyrektora do
uzytku w przedszkolu,

f) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

g) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

h) prace dyrektora na wniosek organu prowadzacego;

3) wnioskuje o nadanie imienia przedszkola;

4) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian
1 uchwala go;

5) rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placéwce;

6) wyznacza swego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola;

7) osoby biorace udziat w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktéore moga
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola.

W przedszkolu dziata rada rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicow:

1) w jej sktad wchodzi po trzech przedstawicieli rodzicow lub opiekunéw prawnych
z kazdego oddziatu;

2) jedno dziecko moze reprezentowac jeden rodzic lub opiekun prawny;

3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,;

4) rada wybiera na pierwszym zebraniu przewodniczacego, sekretarza, skarbnika
1 komisj¢ rewizyjna.

Do zakresu dziatan rady rodzicoOw nalezy w szczegolnosci:

1) wspohudziat w realizacji zadan ogdlno przedszkolnych, w tym:



10.

11.

12.

a) organizowanie rodzicéw 1 srodowiska spotecznego do realizacji programu rozwoju
przedszkola,

b) popularyzowanie wiedzy o wychowaniu w placéwce i dziataniach dydaktycznych,

c¢) pomoc dyrektorowi 1 radzie pedagogicznej w realizowaniu funkcji placéwki
w podnoszeniu jakos$ci pracy,

d) organizowanie prac spoteczno-uzytecznych na rzecz przedszkola,

e) uczestniczenie w planowaniu wydatkdw przedszkola oraz podejmowanie prac
shuzacych zdobywaniu funduszy na rzecz placowki,

f) wzbogacenie wyposazenia przedszkola,

g) wspotudziat w organizowaniu zaje¢ dodatkowych dla dzieci,

h) pomoc dzieciom ubogim uczgszczajacym do przedszkola,

1) udziat w organizowaniu dzialalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej
1 sportowej dzieci;

2) uchwalanie regulaminu rady rodzicow;

3) ustalanie preliminarzu budzetowego rady na caly rok szkolny;

4) opiniowanie statutu, planu pracy przedszkola oraz ewentualnych projektéw innowacji,
eksperymentow pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla przedszkola;

5) wspolpraca z innymi organami przedszkola przy rozwiazywaniu spraw zwiazanych
z biezacym funkcjonowaniem placowki.

Rada rodzicow moze:

1) wystgpowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem
o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci przedszkola, jego dyrektora lub innego
nauczyciela;

2) z wlasnej inicjatywy ocenia¢ sytuacje¢ oraz stan placowki i wystgpowac z wnioskami
do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego placowke, w szczegdlnosci
w sprawach zaje¢ pozaobowiazkowych;

3) w celu wspierania dzialalnosci przedszkola gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek oraz innych zrodet.

Do kompetencji rady rodzicéw nadto nalezy:

1) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania placowki;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) wydawanie opinii w sprawie nauczycieli stazystow ubiegajacych si¢ o oceng dorobku
zawodowego;

4) wytypowanie przez radg¢ czlonka wchodzacego w sklad komisji konkursowej
wybierajacej dyrektora.

Organy przedszkola wspolpracuja ze soba dziatajac w ramach uprawnien wynikajacych

z ustawy o systemie oswiaty tak, aby:

1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa 1 w statucie przedszkola;

2) zapewnialy biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach
lub decyzjach:

a) w trakcie rad pedagogicznych,

b) poprzez podawanie informacji na gazetce dla rodzicoOw lub stronie internetowej,

c) poprzez zarzadzenia i kurendy.

Spory migdzy organami saq rozwigzywane:

1) droga negocjacji przy wspdtudziale oponentow;

2) poprzez odwotanie si¢ do wyzszych instytucji w zalezno$ci od tresci spordéw, tzn.
organu prowadzacego lub organu nadzorujacego.



Organizacja przedszkola

§4

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i zdolnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa, z uwzglednieniem mozliwosci korzystania przez nauczyciela z wybranego
programu wychowania przedszkolnego lub w oparciu o program autorski opracowany
przez nauczycieli w ramach dziatalno$ci innowacyjnej lub eksperymentalne;j

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Na wniosek rodzicow badz prawnych opiekundéw dziecka, w przedszkolu po czasie
przeznaczonym na realizacje podstawy programowej prowadzone sa zajecia dodatkowe.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosic:

a) z dzie¢miw wieku 3 - 4 lat — od 15 minut do 30 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — od 30 minut do 45 minut,

. Nauczyciele zobowiazani sa do prowadzenia dokumentacji pedagogicznej dotyczacej
oddzialu zgodnie z obowiazujacymi przepisami ze szczegdlnym uwzglednieniem
dokumentacji czynnos$ci obserwacyjnych.

Przedszkole jest wielooddziatowe.

§5

Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola do 30

kwietnia kazdego roku, a zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Arkusz organizacyjny przedszkola okresla w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;

2) liczbg pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

3) o0goblna liczbe godzin pracy finansowanych przez organ prowadzacy przedszkole.

§6

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony w oparciu
o podstaw¢ wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny
pracy.

Ramowy rozklad dnia ustala dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiekg nad
oddzialem, ustala dla niego szczegdélowy rozklad dnia z uwzglednieniem podstawy
programowej, potrzeb i zainteresowan dzieci.
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§7

Dzienny czas pracy przedszkola ustalit organ prowadzacy 1 trwa od 7.00 — 16.00.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest
nie krotszy niz 5 godzin dziennie, tj. od 8.00 do 13.00.

Za czas realizacji podstawy programowej nie pobiera si¢ oplaty.

Jezeli z przyczyn organizacyjnych nastapi konieczno$¢ zorganizowania w ktores z grup
religii lub zaje¢ dodatkowych w czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy
programowej, wydtuza sig czas jej realizacji o tyle, o ile trwatly te zajecia.

Przedszkole jest czynne przez caty rok, a przerwg¢ wakacyjna ustala organ prowadzacy.
Dzieci korzystaja z dwdch positkdw: $niadania 1 obiadu.

Na wniosek chetnych rodzicow mozliwe jest zorganizowanie podwieczorku za dodatkowa
opfata do stawki dzienne;.

Odptatno$¢ pobierana jest z gory do 15 kazdego miesiaca ptatne gotdéwka u intendenta
przedszkola.

Czynniki odplatnos$ci za przedszkole:

1) wyzywienie rodzice wychowankow opfacaja pokrywajac 100% kosztow surowca

z gory:

a) w przypadku zgloszenia nieobecnos$ci dziecka do godziny 8.30 zostanie dokonane
odliczenie dziennej stawki w kolejnym miesiacu,

b) oplaty te sa pobierane z gory, a rozliczane w kolejnym miesiacu za czas
faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu,

c) wysoko$¢ stawki dziennej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym,;

2) opflata za godziny przekraczajace czas realizacji podstawy programowej wynosi 1 zt za
kazda dodatkowa godzing pobytu dziecka w przedszkolu:

a) oplaty te sa pobierane z goéry, a rozliczane w kolejnym miesiacu za czas
faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu,

b) rodzic lub opiekun prawny zobowiazuje si¢ w umowie na jaki czas dziecko
pozostaje w przedszkolu powyzej czasu przeznaczonego na realizacje podstawy
programowej,

c) nie pobiera si¢ oplaty za czas zaje¢ religii, zajg¢ w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;,

d) w przypadku przekroczenia czasu pobytu dziecka okreslonego w umowie,
naliczana jest oplata zgodna z faktycznym pobytem dziecka w oparciu o zapis
w dzienniku,

e) umowa moze zostaC rozwiazana przez kazda ze stron z zachowaniem
3-miesigcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiaca,

f) umowa wygasa z dniem wypisania dziecka z przedszkola ze skutkiem na koniec
miesigca.

Pracownicy przedszkola

§8
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W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow administracji

1 obshugi zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastgpuje go inny nauczyciel lub pracownik tej

placowki wyznaczony przez dyrektora lub organ prowadzacy.

Kazdy oddziat zostaje powierzony opiece jednego lub kilku nauczycieli, w zaleznosci od

czasu pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan.

W przypadku absencji chorobowej lub innej tychze nauczycieli, grupa opiekuje si¢ inny,

wskazany przez dyrektora nauczyciel.

Dyrektor wyznacza dla kazdego oddziatu jednego nauczyciela wychowawce.

W celu zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczo — dydaktycznej 1 jej skutecznosci,

nauczyciel wychowawca prowadzi swoéj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka

w przedszkolu (z wyjatkiem czasu dlugotrwalych choréb, urlopéw wychowawczych,

urlopu dla poratowania zdrowia i urlopoéw bezptatnych).

Rodzice moga mie¢ wptyw na dobor nauczyciela dla danej grupy wiekowej w wypadkach

szczegdlnych poprzez przedstawienie odpowiednich propozycji. Ostateczna decyzje

podejmuje dyrektor przedszkola.

Pracownicy przedszkola powinni:

1) rzetelnie 1 efektywnie wykonywac¢ powierzona prace;

2) stosowac si¢ do zwigzanych z tokiem pracy polecen przelozonych, jesli nie sa one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace;

3) przestrzega¢ ustalonego czasu pracy, regulaminu pracy 1 ustalonego porzadku
w placowce;

4) przestrzega¢ przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa, higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

5) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejgtnosci pracy;

6) dbac o dobro przedszkola 1 jego mienie;

7) zachowa¢ w tajemnicy informacje osobowe, techniczne lub organizacyjne zaktadu,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;

8) przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

9) przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego;

10)dbac o czystos¢ i porzadek stanowiska pracy;

11)zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy narzedzia, urzadzenia, pomoce naukowe
1 pomieszczenia pracy;

12)wylaczy¢ urzadzenia elektryczne z sieci, pozostawiajac jedynie niezbedne — okreslone
przez pracodawcg.

Nauczyciele przedszkola

§9

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza 1 jest

odpowiedzialny za jako$¢ wykonywanej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.
Zasady zatrudniania nauczycieli przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej na podstawie
programOw nauczania zawierajacych podstawe programowa:
a) tworzenie plandéw miesigcznych,
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b) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dzieci zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

c) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych 1 zabaw z uwzglednieniem
indywidualnego podejscia do dziecka w celu nabycia przez nie umiejgtnosci,
doswiadczen 1 wiadomosci,

d) wyrabianie u wychowankow tworczych postaw wobec otaczajacej rzeczywistosci,
poszukiwanie nowych form i1 metod pracy, stymulowanie i rozwijanie procesow
poznawczych,

e) wyzwalanie u dzieci aktywnosci 1 rozwijanie u nich kreatywnych postaw w celu
przygotowania ich do zycia;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji poprzez:

a) prowadzenie arkuszy obserwacyjnych w celu glebszego poznania kazdego
dziecka,

b) szczegdlowa analizg okresu asymilacji 1 okreslenie kierunku pracy kompensacyjno
— stymulujacej dla poszczegdlnych dzieci;

3) wspodldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach:

a) wychowania i nauczania dzieci,

b) znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z koncepcji rozwoju
przedszkola,

c) uzyskiwania informacji na temat swojego wychowanka, jego zachowania
1rozwoju,

d) ustalania indywidualnych potrzeb dziecka,

e) ustalania form pomocy w dziatalno$ci wychowawczej,

f) wilaczenia rodzicow w dzialalno$¢ przedszkola, np. poprzez udzial w imprezach,
uroczystosciach itp.,

g) aktualizowania kacika dla rodzicoéw celem wymiany biezacych informacji,

h) ankietowania, dokonywania wywiadow, dyskusji dotyczacych placowki w celu
badania jakosci pracy przedszkola,

1) podejmowania wspdtpracy z rodzicami w celu wykorzystania stymulujacej funkcji
rodziny dla ujednolicenia oddziatywan w tym zakresie;

4) wspolpraca z innymi nauczycielami i pracownikami przedszkola;
5) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opiek¢ zdrowotng 1 inng poprzez:

a) kierowanie dzieci do poradni i korzystanie ze wskazdéwek specjalistow,

b) prowadzenie pracy stymulujacej 1 jej dokumentowanie,

c) wspolpracg z rodzicami w celu ujednolicenia dziatan w pracy przedszkole — dom;

6) nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za ochrong danych osobowych wychowankows;
7) nauczyciel zobowiazany jest:

a) rzetelnie, rytmicznie realizowa¢ zadania zwiazane 2z powierzonym mu
stanowiskiem oraz funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza,
opiekuncza, a w tym zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez placowke,

b) dbac¢ o wysoka jako$¢ swojej pracy,

c) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ dzieci w umilowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka.

4. W celu wymiany obserwacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ stale
spotkania z rodzicami w formie:
1) ogdlnych zebran rodzicielskich;
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5.

6.

7.

2) zebran grupowych, zaje¢ otwartych w kazdej grupie wiekowej;

3) uroczystosci przedszkolnych z udziatem rodzicow wg harmonogramu;

4) kontaktow indywidualnych z rodzicami zgodnie z potrzebami;

5) szkolen, pogadanek, warsztatow.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi wilasny lub wybrany program wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci
nauczyciela lub niespetnienie sowich obowiazkow.

Nauczyciel zatrudniajacy si¢ w przedszkolu przed nawiazaniem stosunku pracy jest
obowiazany przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola informacje o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego

Inni pracownicy przedszkola
§10

Zakres obowiazkow pracownikdw niepedagogicznych przedszkola, a takze ich
odpowiedzialno$¢ ustala dyrektor przedszkola, a obejmuje nastgpujace czynnosci:
1) pomoc nauczyciela przedszkola:
a) pomaganie nauczycielowi grupy najmiodszej w opiece nad dzie¢mi, udziat
w zajeciach otwartych, zabawach, spacerach,
b) pomoc w przygotowaniu do zajec,
c) karmienie i pomoc w czynno$ciach samoobstugowych dzieci,
d) odbieranie dzieci z szatni w czasie schodzenia 1 doprowadzenie dziecka do rodzica
(opiekuna) po zajeciach,
e) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,
f) dbanie o czystos¢ zabawek, pomocy, szafek,
g) pomaganie przy podawaniu positkow, rozktadaniu i sktadaniu lezakow,
h) pomaganie sprzataczce w pracach porzadkowych;
2) intendent:
a) sprawowanie opieki nad magazynami i1 dokumentacja magazynowa zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,
b) sporzadzanie jadlospisu,
c) prowadzenie rozliczen finansowych zwigzanych z zywieniem,
d) prowadzenie dokumentacji kontroli sanitarnej,
e) nadzorowanie sporzadzania positkow 1 przydzielanie porcji zywnos$ciowych
dzieciom i personelowi,
f) pobieranie odptatnosci za wyzywienie 1 czas dodatkowego pobytu w przedszkolu;
3) pomoc administracyjna:
a) zalatwianie spraw administracyjno-gospodarczych,
b) sporzadzanie wymaganych sprawozdan,
c) prowadzenie spraw osobowych, akt pracownikow,
d) prowadzenie archiwum,
e) wystawianie za§wiadczen,
f) ewidencjonowanie irozliczanie czasu pracy,
g) ewidencjonowanie 1 przechowywanie akt, przepisdw, zarzadzen 1 innych
dokumentow;
4) kucharz:
a) przyrzadzanie punktualnie zdrowych 1 higienicznych positkow,
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b) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie,

c) staly nadzor nad waznoscia uzywanych produktow,

d) prowadzenie magazynu podrecznego,

e) sporzadzanie 1 opisywanie probek pokarmowych,

f) utrzymanie w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i1 dbanie o czystos¢
pomieszczen kuchennych,

g) udzial w ustalaniu jadlospisu;

5) pomoc kuchenna:

a) pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,

b) utrzymywanie w czystosci kuchni, sprz¢tu, naczyn kuchennych,

¢) wykonywanie zleconych czynnosci zwiazanych z wydawaniem positkow;

6) sprzataczka:

a) sprzatanie wszystkich pomieszczen przedszkola (mycie podtdg, odkurzanie
dywanoéw, S$cieranie kurzy, mycie lamperii, podlewanie kwiatow, wynoszenie
$mieci),

b) zapewnienie tadu i1 porzadku w miejscu zabaw 1 zaje¢ dzieci, np. sprzatanie
stolikow po positkach i1 zajeciach typu artystycznego,

¢) wydawanie dzieciom positkOw oraz sprzatanie po nich;

d) pomoc nauczycielowi, np. w trakcie spaceréw;

7) konserwator:

a) dbanie o stan techniczny urzadzen, dorazna kontrola, instruowanie o zakresie
1 sposobie uzywania maszyn 1 urzadzen w celu zapewnienia bezpieczenstwa
1 zapobiegania zniszczeniu,

b) biezaca naprawa sprzgtu, zabawek, zapewnienie funkcjonalnosci urzadzen
sanitarnych,

¢) wykonywanie prac konserwacyjnych i rozliczanie si¢ z pobranych materiatow,

d) porzadkowanie piwnicy, przylegtych do placéwki terendw (chodniki, jezdnia do
potowy szerokosci, skwerek, itp.), placu zabaw,

e) koszenie trawy 1 od$niezanie;

8) palacz:

a) obstuga kotta C.O.;

b) utrzymanie kotlowni w czystosci,

c) zrzucanie wegla do kotlowni.

2. Ponadto kazdorazowo do =zakresu czynnosci wszystkich pracownikow nalezy
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

Wychowankowie przedszkola
§11

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Wychowanie przedszkolne jest
realizowane w przedszkolach z zastrzezeniem ust. 4, 516.

2. Dziecko wieku 5 jest zobowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
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10.

11.

12.

13.

Obowiazek o ktérym mowa w ust. 2 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie speinianie obowiazku
szkolnego:

1) rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sa obowigzani do dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do
przedszkola, zapewnienia mu regularnego uczgszczania na zajecia, a takze warunkow
umozliwiajacych przygotowania do zajec;

2) niespetlnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

3) przez niespelienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego rozumie sig
nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% .

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczgcie spetlniania przez

dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, jednak nie dtuzej niz o jeden rok:

1) decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii
poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej

jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 8 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszcza¢ dziecko,

ktore ukonczylo 2,5 roku:

1) rodzice poswiadczaja pisemnie, ze dziecko w miar¢ wykonuje wszystkie czynnosci
samoobstugowe 1 sygnalizuje potrzeby higieniczne;

2) w szczeg6lnosci przyjmowane sa dzieci z rodzin zagrozonych ubostwem,
niewydolnych wychowawczo 1 na wniosek Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Dzieci przyjmowane sa przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego,

ktore okresla regulamin rekrutacji.

Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci wymagajace specjalnej opieki zdrowotnej, za

zgoda dyrektora i nauczycieli.

. W przedszkolu moga by¢ podawane lekarstwa jedynie na pisemny wniosek rodzica za

pisemna zgoda nauczyciela.

Rodzice dziecka wymagajacego specjalnej opieki zdrowotnej zobowiazani sa do
udzielenia pisemnego potwierdzenia o koniecznosci systematycznego podawania leku
z dokladna instrukcja dawkowania.

Osoby nie bedace obywatelami polskimi korzystaja z opieki w przedszkolu na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

W ciagu roku szkolnego mozliwe jest przyjecie dzieci do przedszkola w miarg
posiadanych wolnych miejsc.

Wychowanek przedszkola posiada zgodnie z Konwencja Praw Dziecka prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

a) proces ten musi uwzglednia¢ wlasciwe proporcje pomiedzy nauka, zabawa,
wypoczynkiem oraz réznorodnymi formami ruchu w placowce 1 na terenie
przedszkolnym;

2) ma rowniez prawo do korzystania z zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu
terenowego przeznaczonego dla jego wieku 1 =zapewniajacego mu pelne
bezpieczenstwo;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobistej;
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4) zaden z pracownikow przedszkola nie moze stosowac kar cielesnych 1 zobowiazany
jest do zapobiegania konfliktom, w ktorych dzieci zachowuja si¢ agresywnie wobec
siebie;

5) wychowankowi ma towarzyszy¢ poczucie bezpieczenstwa i przynaleznosci do grupy
rowiesniczej, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —
dydaktycznym:;

6) wychowanek ma prawo do indywidualizacji w zakresie rozwoju uzdolnien
1 zainteresowan, jak rowniez wyréwnywania deficytow rozwojowych.

Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej moze skresli¢ dziecko

z listy przedszkolakow, gdy:

1) zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych dzieci;

2) pomimo pisemnych upomnien rodzicéw, dziecko zagraza innym wszawica, Swierzbem
lub innymi chorobami pasozytniczymi;

3) rodzice nie zglaszaja si¢ z dzieckiem do przedszkola do dnia 15 wrze$nia bez podania
przyczyn nieobecnosci;

4) rodzice nie ureguluja oplat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole przez okres 2
miesigcy bez podania przyczyny;

5) informacje podane w karcie zgloszenia dziecka do przedszkola przez rodzicow sa
niezgodne z prawda.

Skresleniu nie podlegaja dzieci realizujace roczne obowiazkowe przygotowanie
przedszkolne.

Postanowienia koncowe
§12

Przedszkole uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu o zarzadzane mienie.
Ilekro¢ w postanowieniach statutu mowi si¢ o przedszkolu — nalezy pod tym pojgciem
rozumie¢ Przedszkole w Czernicy.

Zmiany postanowien niniejszego statutu moga nastapi¢ w trybie wilasciwym dla jego
uchwalenia.

Tworzenie jednolitego tekstu statutu powinno nastapi¢ od 3 do 5 uchwat o zmianach
w obowiazujacym statucie

§13

Rada Pedagogiczna Przedszkola w Czernicy uchwata nr VII1/2013/2014 z dnia 4.12.2013 r.
zatwierdzila jednolity tekstu po wprowadzonych zmianach.

Rada Gminy Gaszowice uchwala z dnia 27 lutego 2014 r. nr OG-BR.0007.2.2014 nadata
Przedszkolu w Czernicy z dniem 7 czerwca 2014 r. nazwg ,,Bajkowe Wzgorze”.
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