Statut Gminnego Zespotu Obstugi Szkoét i Przedszkoli w Gaszowicach
Rozdziat 1.
Postanowienia ogoélne

8§ 1. Gminny Zespot Obstugi Szkét i Przedszkoli w Gaszowicach dziata w szczegdlnosci na

podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. z 2004 r., Dz. U. Nr 256, poz.
2572 z pdzn. zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z
pdzn. zm.),

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. z 2006 r., Dz. U. Nr 97, poz.
674 z pdzn. zm.),

4) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. z 2001 r., Dz. U. Nr 142,
poz.1591 z pdzn. zm.),

5) niniejszego statutu.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) GZOSiP - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zesp6t Obstugi Szkét i Przedszkoli w
Gaszowicach,

2) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Gaszowice,

3) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Gaszowice,

4) Woijcie - nalezy przez to rozumie¢ Wdjta Gminy Gaszowice,

5) Kierowniku - nalezy przez to rozumiec¢ Kierownika GZOSiP,

6) Szkole - nalezy przez to rozumiec przedszkola, szkoty podstawowe i gimnazja, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Gaszowice.

Rozdziat 2.
Organizacja Gminnego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Gaszowicach

§ 3. 1. GZOSIP jest jednostkg budzetowg Gminy.

2. Siedzibg GZOSiP jest budynek Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w
Gaszowicach przy ulicy Ryduttowskiej 8.

3. GZOSIiP kieruje Kierownik, ktory reprezentuje go na zewnatrz, odpowiada za dobor
pracownikéw oraz prawidiowe wykonanie zadan.

4. Kierownik wykonuje obowigzki pracodawcy dla pracownikéw zatrudnionych w GZOSiP
i jest ich bezposrednim przetozonym stuzbowym.

5. Stosunek pracy z Kierownikiem nawigzuje i rozwigzuje Wajt.

§ 4. Wewnetrzng, szczegdtowq strukture organizacyjng GZOSiP okresla regulamin
organizacyjny nadany przez Kierownika.

Rozdziat 3.

Zakres dzialania i zadania Gminnego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w
Gaszowicach

8§ 5. Celem dziatania GZOSiP jest prowadzenie statej obstugi administracyjnej,
organizacyjnej i finansowo - ksiegowej szkot.



8§ 6. 1. W zakresie obstugi administracyjnej i organizacyjnej do zadan GZOSiP nalezg, w

szczegolnosci:

1) wspomaganie i koordynacja dziatan dyrektoréw szkdt w zakresie realizacji ich obowigzkow
statutowych,

2) wspdtdziatanie z dyrektorami szkét w zapewnieniu warunkdéw dziatania placowek
o$wiatowych, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

3) podejmowanie czynnosci koordynujacych w zwigzku z ustalaniem sieci szkolnej,
zakfadaniem, prowadzeniem, przeksztatcaniem i likwidacjg szkét na terenie Gminy, w tym
réwniez niepublicznych,

4) prowadzenie spraw kadrowych dyrektoréw szkot oraz akt osobowych pracownikéw GZOSiP

z wyjatkiem akt osobowych Kierownika,

5) (skreslony),

6) przeprowadzanie procedury oceny pracy pracownikéw GZOSiP,

7-9) (skreslone),

10) pozyskiwanie dotacji i Srodkéw niezbednych do realizacji zadan wynikajacych z ustawy o
systemie oswiaty oraz in. przepisow /np. programow rzadowych/,

11) wspétpraca z organami Gminy w tym przy przygotowywaniu projektéw uchwat Rady oraz
zarzadzen Wojta w zakresie spraw prowadzonych przez GZOSiP,

12) przygotowywanie na potrzeby Wojta, Rady, wiasciwego Kuratora Oswiaty niezbednych
materiatéw i informacji dotyczacych oswiaty i wychowania,

13) koordynowanie i organizowanie zebran, szkolen, narad dla dyrektoréw szkof,

14) (skreslony).
2. W zakresie obstugi finansowo - ksiegowej obstugiwanych szkot do zadan GZOSiP

naleza, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obstugi finansowo - ksiegowej dochoddw i wydatkdéw obstugiwanych szkot:

a) przygotowywanie, na wniosek dyrektorow szkot, materiatdow oraz wnioskéw do projektu
budzetu wraz z uzasadnieniami wysokosci planowanych dochoddw i wydatkéw szkot
oraz przedstawianie w/w materiatdw i wnioskow Wajtowi, zgodnie z obowigzujacg w
Gminie procedurg uchwalania budzetu,

b) przedstawianie Wéjtowi jednostkowych i zbiorczych wnioskdw w sprawie zmian w
budzecie i uktadzie wykonawczym, w oparciu o wnioski dyrektoréw szkof,

c) sporzadzanie jednostkowych i zbiorczych sprawozdan oraz informacji opisowych z
wykonania planow finansowych obstugiwanych szkdt, zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

d) sporzadzanie jednostkowych i zbiorczych sprawozdan z wykonania dochoddw i
wydatkow obstugiwanych szkét oraz informacji opisowych w tym zakresie.

2) prowadzenie rachunkowosci obstugiwanych szkot, z uwzglednieniem:

a) dokumentacji wewnetrznej sporzadzonej przez dyrektoréw szkét, opisujacej przyjete w
nich zasady rachunkowosci,

b) instrukcji obiegu dokumentow finansowo - ksiegowych, zatwierdzonych do stosowania
przez dyrektoréw obstugiwanych szkét,

c) gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji
finansowej obstugiwanych szkét, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie
przechowywania akt oraz przekazywania akt do archiwum zaktadowego,

d) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej pracownikow szkot i GZOSIP.

Rozdziat 4.
Majatek i gospodarka finansowa

8§ 7. Majatek GZOSIiP stanowi mienie Gminy przekazane na podstawie umowy uzyczenia
oraz majatek nabyty w ramach prowadzonej dziatalnosci.



8§ 8. GZOSIiP prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci
przepisami ustawy o finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci.

8 9. Podstawq gospodarki finansowej GZOSiP jest roczny plan finansowy.

Rozdziat 5.

Postanowienia koncowe

8§ 10. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie znajdujg
odrebne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.



