UCHWALA NR OG-BR.0007.38.228.2017
RADY GMINY GASZOWICE

z dnia 30 listopada 2017 r.

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej im. Ziemi Slaskiej w Piecach

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59)

na wniosek Wéjta Gminy
Rada Gminy Gaszowice
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie statut Szkole Podstawowej im. Ziemi Slaskiej w Piecach zsiedziba przy
ul. Ryduttowskiej 9, 44-293 Gaszowice, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gaszowice.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik do uchwaty Nr OG-BR.0007.38.228.2017
Rady Gminy Gaszowice
z dnia 30 listopada 2017 r.

Zalgcznik Nr 1

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. ZIEMI SLASKIEJ
W PIECACH
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PODSTAWY PRAWNE

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 i 1954).

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki
prawodawczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 283)

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegbtowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649).

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977, ze zmianami).

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 r. poz. 843, ze zmianami).

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1646).

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 .
poz. 1113, ze zmianami).

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego  dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616).

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach
(Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 ze zmianami).

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U.
z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zmianami).

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1627).
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https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa im. Ziemi Slgskiej W Piecach.
2. Nazwa Szkola Podstawowa im. Ziemi Slgskiej w Piecach jest uzywana przez szkole nazwa
w pelnym brzmieniu.
Szkota moze uzywac skrétu swojej nazwy, ktdry brzmi: Szkota Podstawowa w Piecach.
4. Adres szkoty: Piece, ul. Ryduttowska 9, 44-293 Gaszowice.

=

w

§ 2
1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Gaszowice z siedziba w Gaszowicach przy
ul. Rydultowskiej 2. )
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig szkoly jest Slaski Kurator Oswiaty.

§ 3
1. Szkota Podstawowa im. Ziemi Slaskiej w Piecach jest publiczng szkota podstawowa.
2. Szkota jest jednostka budzetowa, do ktorej stosuje si¢ przepisy ustawy o finansach publicznych
i przepisy wykonawcze do tej ustawy.

§4
Szkota uzywa:
1) pieczatki podtuznej o nast¢pujacej tresci:
Szkota Podstawowa im. Ziemi Slaskiej
w Piecach ul. Ryduttowska 9
44-293 Gaszowice
NIP 6423204026, REGON 368061373
tel./fax. 32 4305519
2) pieczeci urzedowych zgodnie z odregbnymi przepisami;
3) Wymienione w ust. 1 i 2 pieczecie mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
1. Szkota realizuje nastepujgce cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce
program wychowawczo - profilaktyczny:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbgdnych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty;
2) stwarza warunki do rozwoju intelektualnego, moralnego, kulturalnego, estetycznego,

zdrowotnego oraz fizycznego wszystkich uczniow;

3) wdraza do samoksztalcenia, rozwija samodzielno$¢ i samorzadno$¢, uczy gospodarnosci
i poszanowania mienia spotecznego;

4) sprawuje opieke nad uczniami ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty;

7) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizacj¢ indywidualnych programéw nauczania;

8) dba o rozwdj moralny i duchowy ucznidéw;

9) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

10) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng ucznia oraz jego indywidualne zdolnosci

tworcze;
11) zapewnia uczniom bezpieczenstwo;
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12) ksztattuje $wiadomos¢ europejska;

13) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej a takze tradycji regionalnej;

14) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej,

15) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

16) dba o kulture jezyka, w tym o poprawno$¢ mowy ojczystej;

17) umacnia wiar¢ ucznia we wiasne sity i w zdolnos$¢ osiggania wartoSciowych i trudnych celow
oraz umozliwia rozwijanie indywidualnych uzdolnien i zainteresowan;

18) stwarza warunki do rozwijania samodzielnos$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

19) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczng;

20) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalne;j,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

21) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
1 odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

22) wprowadza ucznidow w $wiat warto$ci, w tym wspolpracy, solidarnosci, patriotyzmu
i szacunku dla tradycji;

23) wskazuje wzorce postepowania i buduje relacje spoleczne, sprzyjajace bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

24) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci whasnej osoby i szacunek dla godnosci innych o0sob;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosé;

26) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore pozwalaja
w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

29) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej edukacji;

30) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

31) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
poprzez prowadzenie doradztwa zawodowego.

§6
1. Cele wymienione w § 5 szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty poprzez:
a) realizacje podstawy programoweyj,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
C) pracg z uczniem zdolnym i z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych i ro6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaj¢é¢ pozalekcyjnych np. kota
zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow obcych,
f) realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;
g) realizacje przez uczniow oddziatéw gimnazjalnych projektu edukacyjnego;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
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a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,
b) uczenie szacunku dla eksponowanych w pomieszczeniach szkolnych symboli narodowych,
c¢) organizowanie lekcji religii lub etyki ,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspotczesnych
g) organizacje nauki jezyka mniejszosci narodowej oraz zajec¢ wiasnej historii i kultury;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegoblnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej — pedagogicznej,
b) organizacje nauczania indywidualnego,
€) umozliwienie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczania do szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczg wérod dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniami, realizowang poprzez.
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniami,
¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania uzaleznieniom;
d) realizacje programow profilaktycznych;

5) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

6) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty;

7) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby,
ksztaltuje i rozwija postawy uczniow w oparciu o chrzescijanski system wartoSci
z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia.

§7
1. W szkole obowiazuja ogolne przepisy bezpieczefstwa i higieny pobytu oraz pracy uczniow.
2. Zadania uwzgledniajace optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa, opieki oraz
promocji i ochrony zdrowia realizuje si¢ podczas organizowanych przez szkote:

1) zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, odbywajacych sie na

terenie szkoty oraz poza jej terenem;

2) wycieczek przedmiotowych, krajoznawczo-turystycznych i imprez srodowiskowych,

3) dyzurow nauczycielskich w szkole;

4) opieki pielegniarskiej.

3. Szkota zapewnia opieke nad uczniami z uwzglgdnieniem obowiazujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) organizuje szkolenia w zakresie BHP dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy;

2) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy;

3) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec;

4) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzuréw;

5) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym regulaminem
dotyczacym organizacji wycieczek szkolnych;
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6) zwicksza poziom bezpieczenstwa ucznidbw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokoét niego.

4. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé, o ktorych mowa w ust. 2. pkt.1,
sprawuje si¢ wedtug nastepujacych zasad organizacyjno-porzadkowych:

1) w czasie trwania zaje¢ uczniowie pozostaja pod bezposrednia opieka uczacego lub innego
wyznaczonego nauczyciela, ktory ponosi za nich w tym czasie petng odpowiedzialnos¢;

2) nauczyciel nie pozostawia bez opieki powierzonych mu ucznibw a W czasie przerw
miedzylekcyjnych zamyka salg;

3) w przypadku nieobecnos$ci prowadzacego zajecia Dyrektor szkoty wyznacza innego nauczyciela
lub organizuje nauke w grupie czy klasie taczonej; z pierwszych lub koncowych lekcji uczniowie
w takim przypadku moga by¢ zwolnieni, jezeli brak innej mozliwos$ci zabezpieczenia zajec;

4) uczniowie podczas zaj¢é nie wychodza z klasy poza szczeg6lnymi przypadkami;

5) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel sprawdza pomieszczenie pod wzgledem
bezpieczenstwa ucznidow; o ewentualnym zagrozeniu informuje Dyrektora szkoty;

6) nauczyciel posiadajacy pracowni¢ ustala jej regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczniow na
poczatku kazdego roku szkolnego;

7) podczas zaje¢ prowadzonych poza terenem szkoty nauczyciel stosuje dodatkowo wszystkie inne
przepisy obowigzujace w takim przypadku, a szczegdlnie postanowienia regulaminu wycieczek;

8) pobyt uczniéw w szkole w czasie zaje¢ pozalekcyjnych, jak rowniez wszelkie przygotowania
organizacyjne do tych zaje¢ ze strony uczniow, odbywajg si¢ wylgcznie pod nadzorem
nauczyciela-opiekuna tych zaj¢é;

9) wietrzenie sal, w tym otwieranie i zamykanie okien odbywa si¢ tylko na polecenie nauczyciela
i pod jego nadzorem;

10) wszelkie wyjscia i wyjazdy ucznidéw poza teren szkoty lub zmiany planu zajeé, nauczyciele
zglaszaja Dyrektorowi.

5. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, wszelkich rodzajow
wycieczek, odbywa si¢ zgodnie z aktualnymi przepisami MEN, regulaminem wycieczek,
a ponadto:

1) kazde wyjscie lub wyjazd poza teren szkoty rozpoczyna si¢ i konczy zbiorka uczestnikow
w miejscu wyznaczonym przez kierownika wycieczki;

2) kazdorazowo, bezposrednio przed wyjsciem lub wyjazdem poza teren szkoty, Kierownik
wycieczki dodatkowo przypomina uczestnikom podstawowe zasady bezpieczenstwa,

3) uczestnicy wycieczek posiadaja przy sobie apteczke z wyposazeniem, a ich opiekunowie znajg
podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy.

6. Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich okre$la regulamin dyzurow.

7. Uczniowie majg bezwzgledny zakaz wychodzenia poza teren szkoty w czasie trwania
obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przerw.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§8
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
6
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2. Organy szkoty:

1) wspoéldziataja swobodnie na podstawie ustawy o systemie o$wiaty oraz wewngtrznych
regulaminéw zgodnych z niniejszym statutem,

2) podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji,

3) zapewniajg biezaca wymiang informacji pomie¢dzy organami szkoty o planowanych dziataniach
i podejmowanych decyzjach,

4) umozliwiaja rozwigzywanie sytuacji konfliktowych na terenie szkoly w drodze negocjacji.
W przypadku niemoznos$ci rozstrzygnigcia problemu wewnatrz placowki, prosi si¢ o pomoc,
w zaleznosci od rodzaju sprawy, organ prowadzacy lub nadzorujacy.

9
1. Stanowisko Dyrektora szkoty powierza i odivo}uje z niego organ prowadzacy szkole zgodnie
z odrebnymi przepisami.
2. Dyrektor:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny oraz opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, a takze jego
podsumowanie; oba dokumenty przedstawia Radzie Pedagogicznej;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw podjete w ramach ich kompetenc;ji;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania
uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

7) opracowuje plan finansowy szkoty;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

9) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

12) zobowigzuje nauczycieli prowadzacych zajecia szkolne do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow;

13) zobowigzuje nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoly, a w razie potrzeby - do zawiadomienia Dyrektora szkoty o fakcie przebywania os6b
postronnych;

14) zobowigzuje nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie
szkoty zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
1 Zycia uczniow;

15) zgtasza na policje wszelkie przejawy demoralizacji zagrazajacej bezpieczenstwu uczniow;

16) zobowiazuje nauczyciela informatyki do dziatan zwigzanych z bezpiecznym korzystaniem
Z Internetu;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w szkole;
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18) tworzy zespol, ktory planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (obowiazki zespotu przejmuje zespdt wychowawczy) oraz wyznacza osobe
koordynujaca jego prace;

19) wystegpuje z wnioskiem do PP-P o wydanie opinii dotyczacej ucznia wymagajacego objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

20) ustala dla ucznia formy, sposoby, okresy i wymiar godzin udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

21) informuje na piSmie rodzicoOw ucznia, ktoremu jest udzielana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna o jej formach, sposobach, okresie oraz terminach spotkaniach zespotu
ds. pomocy.

3. Dyrektor szkoty w uzasadnionych przypadkach moze:
1) przenie$¢ ucznia do klasy rownolegle;j,
2) wnioskowa¢ do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
4. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w ust. 3 reguluje § 61 ust. 8.
5. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami.
6. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci decyduje o:

1) zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom

szkoty;

3) wystepowaniu z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,

nagrod i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) dopuszczeniu do realizacji szkolnego zestawu podrecznikow i programow nauczania.

7. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow

i Samorzadem Uczniowskim.

8. Dyrektor szkoty informuje organy szkoty o planowanych i podejmowanych dziataniach oraz
decyzjach i odwrotnie.

9. Na wniosek Rady Pedagogicznej o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego dyrektor
szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i powiadamia o jego wynikach Rad¢ Pedagogiczna

w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 10
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania szkoty
w zakresie ksztalcenia, wychowania oraz opieki i dziata na podstawie wewnetrznego regulaminu.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, 0soby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub wnioskiem Rady Pedagogicznej.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej odbywajg sie przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikacji i promowania ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ edukacyjnych oraz w miar¢ potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy jej przewodniczgcego, Rady
Rodzicow, organu prowadzacego szkole, na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

7. Do obowiagzkow przewodniczacego Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie harmonogramu posiedzen;
2) przygotowanie i prowadzenie zebrania;
3) terminowe zawiadomienie cztonkow Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;
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4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku ogélnych wnioskow

ze sprawowanego nadzoru oraz informacji o dziatalnosci szkoty.
8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rad¢ Rodzicédw;

5) uchwalanie statutu szkoly i jego zmian,

6) uchwalanie wewnetrznych regulaminow,

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placowki.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoly w tym: arkusz organizacyjny, tygodniowy rozktad obowigzkowych,
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych, regulamin i plan dyzuréw nauczycieli;

2) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3) projekt planu finansowego;

4) regulamin przyznawania nagrod dyrektora szkoty;

5) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

6) wnioski dotyczace zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

7) przydzielenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z godzin do dyspozycji dyrektora;

8) prace¢ dyrektora  przy dokonywaniu oceny jego pracy, w formie pisemnej, przez
przewodniczacych zespolow przedmiotowych po wezesniejszej konsultacji z pozostatymi
cztonkami;

9) sposob dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu 6smoklasisty oraz egzaminu
gimnazjalnego do potrzeb i mozliwosci ucznia oraz rodzaju niepetnosprawnosci;

10) wniosek dotyczacy przedtuzenia kadencji dyrektora szkoty;

11) kandydata na stanowisko dyrektora po nierozstrzygnietym konkursie;

12) wniosek o opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej w sprawie ucznia wymagajacego

objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
10. Rada Pedagogiczna wnioskuje w sprawach:

1) przyznawania nagrod i wyrdznien dla nauczycieli;

2) zapraszania na posiedzenie innych osob;

3) wylonienia przedstawiciela do zespotu oceniajacego, rozpatrujacego wniosek odwotania od
oceny pracy.

11. Zespot powotany przez Rade Pedagogiczng przygotowuje projekt statutu albo jego zmian
i przedstawia go Radzie do zatwierdzenia.
12. Rada pedagogiczna ustala regulamin wewnetrzny swojej dziatalnosci.
13. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
€O najmniej potowy jej czlonkdéw w sposob jawny lub tajny — zgodnie z regulaminem wewngtrznym,
o ktérym mowa w ust. 12.
14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

15. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanyCh na posiedzeniach rady, ktore
moglyby narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.
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§11
W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. Zadania i zasady dziatania Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.
5. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) moze wystgpowac¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkotg¢ oraz

=

>

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo — profilaktyczny;

3) opiniuje:

a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
b) projekt planu finansowego szkoty,

¢) dodatkowe zajecia edukacyjne,

d) programy autorskie,

e) prace nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien awansu zawodowego,

f) podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub organizacje;

4) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan SzKoty i wystepuje z wnioskami do Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkole - w szczegdlnosci w sprawach organizacji
zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowiazkowych,

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program
ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

7. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 12

=

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania oraz zadania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin,

uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

N

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOW W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie i zaspokajanie wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem i wychowawcami;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcj¢ opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
6. Samorzad w porozumieniu z Kolem Wolontariatu moze organizowac akcje charytatywne.

Zasady wspoldzialania organow szkoly i rozwiazywanie konfliktow

§13

1. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci
i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.

2. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje:
Rade Rodzicoéw 1 Samorzad Uczniowski.

4. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organdw.

5. Whnioski i1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie
7 dni.

6. Wszystkie organy szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

7. Koordynatorem wspotdziatania organdéw szkoty jest Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezagca wymiang informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw zespotu.

8. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty, Dyrektor szkoty jest

zobowiazany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych
organow bedacych stronami.

9. Spory pomigdzy Dyrektorem szkoly a innymi organami rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Konflikty pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danym
oddziale a uczniami tego oddziatu;

2) Dyrektor szkoty — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy klasy.

11. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka Dyrektor powotuje komisj¢ rozpatrujaca
zasadnos¢ skargi, w sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu,
2) mediator niezaangazowany w konflikt,
3) Dyrektor szkoty.
12. Pisemng skargg moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:
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1) uczen;

2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;
3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow;

5) pracownik szkoty.

13. Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze §wiadkami zdarzenia
oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

14. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) pisemna
decyzje potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie
podlega trybowi odwotan.

15. W przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi Dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie z przepisami
zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

16. W przypadku skargi nieuzasadnionej Dyrektor szkoty konczy procedure, odpowiadajac pisemnie na
postawione Zarzuty.

17. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 14

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ dnia 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy dnia 31 sierpnia nastepnego
roku.

2. Terminy rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw w pracy szkoty oraz ferii
i wakacji okre$laja odrebne przepisy.

3. Dyrektor ma prawo ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
o ktorych informuje nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow w terminie do 30 wrzesnia.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktorych wymiar okreslajg
ramowe plany nauczania, s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow majacych

trudno$ci w nauce;

4) nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne — praca z uczniem zdolnym;
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym, W oparciu
0 dopuszczony przez Dyrektora szkolny zestaw podrecznikow i programdw nauczania.

2. Podstawowa forma zaje¢ w szkole sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

§ 16
W szkole funkcjonuja w latach 2017-2019 oddzialy gimnazjalne.

§ 17
1. Szkota realizuje innowacj¢ pedagogiczng o charakterze organizacyjno — metodycznym z zakresu
profilaktyki uniwersalnej pt. ,,Narkotyki? Nie, dziekuje ja chce zy¢!".
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2. Realizujagc innowacje, o ktorej mowa w ust.1, szkota wspotpracuje ze Szkota Podstawowag
im. A. Mickiewicza w Jejkowicach oraz Szkolag Podstawowg im. Ksiedza Walentego
w Jankowicach. Dziatania te prowadzone sg rowniez we wspotpracy z Komenda Miejska Policji
w Rybniku oraz Komisariatem Policji w Gaszowicach.

3. Innowacyjne podej$cie do dzialan profilaktycznych szkota realizuje rowniez we wspolpracy ze
Stowarzyszeniem SUMINA na rzecz Odnowy i Rozwoju Gérnego Slaska.

§ 18

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi,
uczacemu w tym oddziale.
Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Odwotanie wychowawcy moze nastapi¢, po zbadaniu przez dyrektora - na pisemny
1 umotywowany wniosek rodzicow lub ucznidéw, w porozumieniu z powotang komisjg rozjemcza,
w sktad ktoérej wehodzi po dwoch przedstawicieli rodzicoOw, uczniéw i nauczycieli danej klasy.

3. Whniosek rodzicow o odwolanie wychowawcy powinien by¢ poparty przez co najmniej 1/2 ogotu
rodzicow danej klasy, a wniosek uczniow sygnowany przez samorzad uczniowski.

4. Za zasadne przypadki kwalifikujace odwotanie wychowawcy z funkcji uwaza sie:
1) utrat¢ mozliwos$ci sprawowania powierzonej funkcji,
2) sytuacje ostrego konfliktu pomiedzy zespotem klasowym a wychowawca.

5. Decyzje w sprawie odwolania wychowawcy z pehionej funkcji podejmuje dyrektor szkoty
w terminie 14 dni. Od podjetej decyzji shuzy stronom prawo odwolania si¢ do organu prowadzacego.

§19

1. Szkota organizuje na wniosek rodzicéw nauke jezyka mniejszosci narodowej oraz zajg¢ wlasnej
historii i kultury.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 sktada si¢ w postaci papierowej w terminie do 20 wrze$nia danego
roku szkolnego.

3. Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy catego okresu nauki ucznia w danej szkole.

4. Ztozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, jest rtOwnoznaczne z:

1) w przypadku nauki jezyka mniejszosci — zaliczeniem tych zaje¢ do obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych ucznia;
2) w przypadku nauki wtasnej historii i kultury — zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych zajec
edukacyjnych ucznia;

5. Rodzice ucznia moga ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci i nauki wlasnej
historii 1 kultury. O$§wiadczenie sktada si¢ Dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz do dnia 29 wrze$nia
roku szkolnego, ktorego dotyczy rezygnacja. Ztozenie o$wiadczenia jest rdéwnoznaczne
z zaprzestaniem udzialu ucznia w nauce jezyka mniejszosci i nauce wihasnej historii i kultury.

6. Wymiar godzin nauki jezyka mniejszo$ci oraz nauki wiasnej historii i kultury Dyrektor szkoty
okresla w tygodniowym rozktadzie zajeé.

§ 20
Szkota przyjmuje stuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkoét wyzszych,
kierujacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty oraz nauczycielem — opiekunem praktyk, a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.
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§21

1. Przy szkole dziata $wietlica, w ktorej majg prawo przebywac uczniowie przed rozpoczeciem zajec,
podczas przerw oraz po zakonczeniu zaje¢, szczeg6lnie uczniowie dojezdzajacy.

2. W swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych.

Dziatalno$¢ swietlicy prowadzona jest w formach statych i okazjonalnych.

4. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom i mtodziezy szkolnej zorganizowanej opieki
wychowawczej stosownie do potrzeb $rodowiska (uczniowie dojezdzajacy), pomocy W nhauce,
rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, stwarzanie warunkéow do uczestnictwa w Kkulturze,
organizowanie gier i zabaw oraz ksztaltowanie nawykoéw kultury zycia codziennego i kultury
zdrowotnej.

5. Swietlica realizuje swoje zadania na podstawie opracowanego planu, skorelowanego z planem pracy
szkoty, programem wychowawczo - profilaktycznym oraz w oparciu o tygodniowy rozktad zajec,

w

dostosowujac do niego, i tym samym do czasu wolnego uczniéw, zajecia Swietlicowe.

§ 22

=

W szkole zorganizowana jest biblioteka.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji:

1) rozwoju potrzeb i indywidualnych zainteresowan ucznidéw, a takze ich wrazliwosci kulturowej
i spotecznej;

2) zadan edukacyjnych szkoty;

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

5) popularyzowaniu w miare mozliwosci wiedzy o wlasnym regionie.

3. Z biblioteki i ksiggozbioru moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze
rodzice na zasadach okreslonych w statucie i regulaminie biblioteki.

4. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) przysposobienie informacyjno-czytelnicze ucznidéw, ktore odbywa sie w salach lekcyjnych;
4) korzystanie z Centrum Multimedialnego.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ edukacyjnych oraz
W razie potrzeby po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka posiada regulamin okreslajacy jej organizacje.

7. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z:

1) uczniami — jednorazowo moze wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoéch tygodni, uczen
przygotowujacy sie do konkursow ma prawo do wypozyczenia wigkszej ilosci ksigzek na dtuzszy
czas, zauwazone uszkodzenia zglasza bibliotekarzowi, w przypadku zniszczenia lub zgubienia
ksigzki nalezy ja odkupi¢ badz zwrdci¢ inna rownej wartosci;

2) nauczycielami i pracownikami szkoty — wypozycza na wilasng kart¢ biblioteczng na czas mu
potrzebny, zauwazone uszkodzenia zgtasza bibliotekarzowi, w przypadku zniszczenia lub
zgubienia ksigzki nalezy jg odkupié¢ badz zwroci¢ inng o rownej wartosci;

3) rodzicami — wypozycza na karte dziecka na tych samych warunkach co uczen;

4) innymi bibliotekami — wspolne organizowanie imprez czytelniczych, uzgadnianie zasad
uzupelniania zbiorow w celu zaspokojenia potrzeb czytelniczych uczniow (wymiana lektur),
wymiana obserwacji dotyczacych czytelnictwa i doswiadczen w pracy z uczniami.

§ 23

1. Szczegoélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora szkoty.
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2. Arkusz organizacji szkoty, o ktorym mowa w ust.1, zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwigzkowe oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, Dyrektor szkoly przekazuje do dnia
21 kwietnia danego roku szkolnego do organu prowadzacego szkote.

3. Organ prowadzacy zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

24

1. Dla uczniow, zuwzglednieniem ich potrzeb r('§)zwojowych, organizuje si¢ nastgpujace zajecia:

1) zajecia rekreacyjno-sportowe,

2) zajgcia turystyczno-Krajoznawcze,

3) zajgcia wspierajace ucznia zdolnego:
a) kota zainteresowan,
b) przygotowywanie do konkurséw przedmiotowych i artystycznych,
) udziatl w projektach edukacyjnych (w przypadku uczniéw oddziatéw gimnazjalnych),
d) praca w gazecie szkolnej,
e) angazowanie w prace Samorzadu Uczniowskiego.

4) zajecia w organizacjach mtodziezowych,

5) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

6) zajecia korekcyjno-kompensacyjnych,

7) zajgcia rewalidacyjne.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 organizowane sg w szkole, w terenie oraz w innych obiektach
przeznaczonych do tych zajec.

3. Godziny do dyspozycji dyrektora przeznacza si¢ na zwigkszenie liczby obowiazujacych zajec
edukacyjnych w miar¢ potrzeby, zajgcia wspierajace ucznia zdolnego - kola zainteresowan,
przygotowywanie do konkursow przedmiotowych i artystycznych, praca w gazecie szkolnej,
angazowanie w prace Samorzadu Uczniowskiego.

§ 25
1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej ucznia w szkole;

2) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnos$ci w wychowywaniu
wiasnych dzieci;

3) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan
szkoty;

4) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych szczeg6lnej
pomocy i opieki wychowawczej, a takze angazowanie ich do prac przy organizacji szkolnych
i $rodowiskowych imprez kulturalnych;

5) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki
materialne przy wspotudziale OPS-u oraz instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci pomoc
materialng;

6) organizowanie pomocy w nauce (zajecia w S$wietlicy, pomoc kolezenska w ramach Kota
Wolontariatu.

7) organizowanie pomocy materialnej (dofinansowanie wycieczek szkolnych, paczki $wiateczne
itp.)

2. Zadania te wypelniajg wszyscy nauczyciele a szczegdlnie wychowawcy.

§ 26

Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi
w celu §wiadczenia uczniom i rodzicom poradnictwa i specjalistycznej pomocy poprzez:
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1) zasieganie, w uzgodnieniu z rodzicami, opinii w sprawach uczniowskich dotyczacych postepow
w nauce, trudnos$ci z przyswajaniem wiadomosci i umiejetnosci, trudnosci z koncentracja uwagi
podczas zajec;

2) zasigganie, w uzgodnieniu z rodzicami, opinii w sprawach dotyczacych zdrowia ucznia,
w przypadkach szczegolnych, zauwazonych przez szkote;

3) organizowanie  odpowiedniej terapii  pedagogicznej przez pracownikow  poradni
specjalistycznych dla uczniow potrzebujacych takiej pomocy;

4) organizowanie spotkan i prelekcji dla uczniow oraz ich rodzicéw z tematyka odpowiadajaca
aktualnym potrzebom;

5) realizowanie programéw integracyjnych;

6) preorientacj¢ zawodowa.

§ 27
Zasady i formy wspoéldziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki:

1) zebrania ogolne rodzicéw min. 1 raz w roku;

2) wzajemne kontakty w celu otrzymania stosownej informacji o uczniu - zebrania klasowe 4 razy
w roku, rozmowy indywidualne lub konsultacje z inicjatywy rodzicow, wychowawcy,
nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych, pedagoga szkolnego lub Dyrektora - w miarg potrzeb; kontakty
te moga mie¢ formg spotkan lub korespondencji za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kierowanie uczniow za obopdlng zgoda, na r6znego rodzaju badania i terapie specjalistyczne;

4) wspolne podejmowanie decyzji dotyczacych specjalistycznej pomocy uczniom;

5) organizowanie imprez szkolnych i srodowiskowych;

6) spotkania z Radg Rodzicow;

7) informowanie rodzicéw ucznidow zagrozonych oceng niedostateczng;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wplywac na prace szkoty z uwzglednieniem zasad mediacji.

28
W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny Syste§m Doradztwa Zawodowego.
2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia (zatacznik do programu wychowawczo-profilaktycznego):
1) zajecia informacyjne oraz prowadzone w formie warsztatow;
2) indywidualne konsultacje prowadzone przez doradce zawodowego - pracownika poradni
psychologiczno - pedagogicznej;
3) konsultacje indywidualne z uczniami;
4) konsultacje z rodzicami;
5) gromadzenie materiatow zwigzanych z doradztwem zawodowym (ulotki informacyjne, materiaty
dydaktyczne);
6) wizyty przedstawicieli szkot ponadgimnazjalnych (dotyczy oddziatow gimnazjalnych);
7) wyjazdy ucznidéw kl. III na targi edukacyjne oraz udzial w Ogolnopolskim Tygodniu
Kariery (dotyczy oddziatow gimnazjalnych);
8) pomoc w elektronicznej rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych (dotyczy oddziatow
gimnazjalnych);
3. Za realizacje i koordynacj¢ zadan zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa
Zawodowego odpowiada doradca zawodowy.

4. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor szkoty lub placowki
wyznacza nauczyciela lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w § 33.

=

Organizacja wolontariatu

§ 29
1. W szkole organizowany jest wolontariat.
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2. Dziatania wolontariatu podejmuja:

1) Koto Wolontariatu;

2) Samorzad Uczniowski lub biblioteka szkolna — jako jedno z wielu zadan.
3. Cele i zatozenia Kota Wolontariatu:

1) zapoznanie z ideg wolontariatu;

2) rozwijanie u mtodziezy postaw prospotecznych;

3) uczenie zycia wedtug wartosci;
4) rozwijanie wrazliwosci na potrzeby innych;
5) propagowanie i umozliwienie prowadzenia dzialan pomocowych na rzecz potrzebujacych
w szkole i poza nig (pomoc rowiesnikom, wspotpraca z instytucjami);
6) wlaczanie si¢ w charytatywne akcje lokalne oraz o szerszym zakresie, w tym za posrednictwem
multimediow (w miar¢ dostepu).
4. Przedstawiciele Kota Wolontariatu i Samorzadu Uczniowskiego wraz z opiekunami, na poczatku
nowego roku szkolnego opracowuja plan dziatan wolontariatu na dany rok szkolny
(z uwzglednieniem mozliwo$ci spontanicznego organizowania dziatan zwigzanych z potrzebami
biezacymi, ktorych nie da si¢ przewidzie¢ z wyprzedzeniem).
5. Praca wolontariusza jest na biezagco monitorowana i omawiana podczas spotkan.
6. Spotkania Kota Wolontariatu odbywaja si¢ co najmniej 4 razy w roku oraz wedlug biezacych
potrzeb.
7. Opiekunem kota jest nauczyciel, ktéry wyraza che¢ podejmowania dziatan zgodnie z celami
i zatozeniami kota, o ktérych mowa w ust. 3.
8. Opiekun Kota Wolontariatu prowadzi stosowng dokumentacje dotyczaca zaangazowania
wolontariuszy, obecnosci na spotkaniach oraz podejmowanych dziatan.

9. Whpis na $wiadectwie potwierdzajacy zaangazowanie ucznia w dziatania wolontariatu jest mozliwy
po odbyciu przez wolontariusza minimum 40 godzin w danym roku szkolnym i potwierdzeniu przez
opiekuna Kota Wolontariatu, Samorzadu Uczniowskiego lub nauczyciela bibliotekarza czy instytucji
spolecznych.

] ROZDZIAL 5 ]
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 30
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych, oraz obstugi szkoty.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pozostatych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

=

§31
Do zadan i obowigzkéw wychowawcy swietlicy naleza:
1) prowadzenie dokumentacji (roczny plan pracy, dziennik zajec);
2) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien, poprzez odpowiednie formy zaje¢, udziat
w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych, turniejach;
3) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci;

4) wspotpraca z wychowawcami, rodzicami, instytucjami spotecznymi niosagcymi pomoc dziecku,
szczegblnie w sytuacji rodziny patologicznej lub znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

5) zorganizowanie dozywiania dla uczniow pochodzacych z rodzin bedacych w trudnej sytuacji
wychowaweczej i materialnej;

6) dbalos¢ o estetyczny wystrdj pomieszczenia, a tym samym wyrabianie u uczniéw wrazliwosci,
poczucia estetyki i poszanowania mienia szkolnego;

7) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢;
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8) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie ich
bezpieczenstwa.

§ 32
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie uczniéw, w tym ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych we wspotpracy z wychowawcami klas;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb we wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami klas;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym niwelowaniu barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

C) opracowywaniu planéw pracy wychowawczej na dany rok szkolny;

9) przeciwdziatanie demoralizacji ucznidéw we wspotpracy z instytucjami, w tym z policja i Sadem.

§ 33
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych whasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym dziatania
diagnostyczne;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatah w zakresie zaje¢
zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 34
Do zadan nauczyciela nalezy:

1) dbanie o0 bezpieczenstwo ucznidéw podczas wszystkich rodzajow zajec, organizowanych przez
szkote;

2) opracowywanie lub wybor programoéw nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

3) sporzadzanie rozktadéw materiatu z poszczeg6lnych zajg¢ edukacyjnych;

4) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, realizowanie ich zgodnie z tygodniowym rozkltadem zaje¢ i zasadami
wspotczesnej dydaktyki;
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5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wucznia na podstawie orzeczenia, opinii oraz ustalen zawartych
w Indywidualnych Programach Edukacyjno Terapeutycznych;

6) wudzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniow;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

8) bezstronne i obiektywnie ocenianie osiggni¢¢ ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich podopiecznych;

9) informowanie uczniéw, wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej i Dyrektora o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych uczniow;

10) terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji szkolnej;

11) penienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

12) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig;

13) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
ich bezpieczenstwa;

14) przestrzeganie zapisow statutowych;

15) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;

16) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprz¢t szkolny;

17) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby,
zawiadomienie Dyrektora szkoty o fakcie przebywania osob postronnych;

18) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

35
1. Zadania wychowawcy klasy: ’

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowuje go
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe ucznidw,

3) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) prowadzi dziatania profilaktyczne;

5) wspomaga ucznidow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami;
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka;

2) czuwa nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie;

3) wdraza uczniow do §wiadomego przestrzegania postanowien regulaminu szkolnego;

4) interesuje si¢ postgpami uczniow w nauce oraz ich zachowaniem; bada przyczyny niepowodzen
wychowankow i wspolnie z nimi, innymi nauczycielami, rodzicami, stara si¢ im zapobiegac;

5) dba o regularne i punktualne uczeszczanie uczniow do szkoty oraz bada przyczyny opuszczania
przez nich zaje¢ edukacyjnych oraz zapobiega takim zjawiskom;

6) rozwija wsréd wychowankow spoteczng aktywnos$¢ na rzecz klasy, szkoty i srodowiska; czuwa
nad przebiegiem prac w tym zakresie;

7) wdraza uczniéw do gospodarnoéci, rozwija wérod nich samorzgdno$¢, wyrabia poczucie
wspotodpowiedzialnos$ci za tad, czystosé i estetyke klasy, szkoty i jej obejscia;

8) utatwia wychowankom racjonalne wykorzystanie wolnego czasu,

9) interesuje si¢ stanem zdrowia uczniéw, wspoélnie z higienistka, pedagogiem, rodzicami, dba
o0 bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig;

10) organizuje niezbedng pomoc uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

11) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
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b) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach wychowawczych oraz tresci i formy
pracy wychowawczej realizowanej przy innych okazjach;

12) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego Klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze;

13) otacza indywidualng opieka uczniow uzdolnionych oraz z uczniow trudnosciami w nauce;

14) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tj. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

€) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

15) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $§wiadczacymi fachowa pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniow;

16) wspolpracuje z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow oraz efektow dzialan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

17) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, zeszyt spostrzezen;
18) posiada plan pracy wychowawcy z klasa.

§ 36
Nauczyciele prowadzacy =zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktérego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie
W razie potrzeby.

37
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przgdmiotéw pokrewnych tworza zespdt przedmiotowy.
2. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy wybrany sposrod czlonkoéw zespotu, o ktorym mowa
w ust. 1.
3. W szkole sg powotane nastepujace zespoty:
1) humanistyczny,
2) matematyczno-przyrodniczy,
3) jezykowy,
4) artystyczny,
5) wychowawczy,
6) doradztwa zawodowego,
7) ds. interwencji kryzysowych
8) ds. ewaluacji wewnetrzne;.
4. Cele i zadania zespolow o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja:
1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia, wyboru i sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
2) opracowanie wymagan programowych z poszczegolnych przedmiotow;
3) ustalanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania, sposobow i narzedzi pomiaru dydaktycznego;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego;
szczegodlnie dla nauczycieli poczatkujacych;
5) analiza wynikow egzaminu gimnazjalnego i sformutowanie wnioskow do dalszej pracy;
6) wspotdziatania w organizowaniu pracowni przedmiotowych;
7) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
8) organizowanie i uczestnictwo w imprezach kulturalnych, rozrywkowych i sportowych;
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9) przygotowanie uczniéw do udzialu w konkursach przedmiotowych, artystycznych
i sportowych.

§ 38
1. W sktad zespotu wychowawczego wchodza: pedagog szkolny, opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
nauczyciel $wietlicy oraz nauczyciele reprezentujacy poszczegdlne roczniki uczniéw, wybrani przez
Radg Pedagogiczng. Sposrod cztonkow zespotu wybiera si¢ przewodniczacego.
W pracach zespolu wychowawczego moga uczestniczy¢ rodzice po wczesniejszym zawiadomieniu.
3. Zadania zespotu, 0 ktorym mowa w ust.1 obejmuja:
1) pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych zaistniatych na terenie szkoty;
2) diagnozowanie probleméw wychowawczych;
3) wspotpracg z wychowawcami klas oraz instytucjami i poradniami wspomagajacymi dziatania
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) doskonalenie wewnatrzszkolne;
5) opracowanie przy wspotpracy z Rada Rodzicow programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty;

n

6) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz okreslanie
wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniem.

§ 39
Zadania przewodniczacych zespotow, o ktorych mowa w § 371 § 38:
1) kieruja pracg zespotu,
2) zwoluja zebrania,
3) nadzorujg wykonywane przez zesp6t zadania.

§ 40
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami:

1) edukacja medialna;

2) udostepnianie ksigzek, czasopism i innych materialtdow bibliotecznych czytelnikom
indywidualnym i zbiorowym w wypozyczalni i czytelni;

3) zaznajamianie uczniow z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej;

4) umozliwianie uczniom swobodnego przegladania i dokonywania wyboru ksigzek;

5) przygotowanie do samodzielnego doboru wartosciowych ksigzek i materiatdéw bibliotecznych
do potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych czytelnikow, prowadzenia rozméw z poszczegolnymi
czytelnikami na temat ich lektury;

6) udzielanie porad bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych w zaleznosci od
potrzeb odbiorcow;

7) wdrazanie do umiejetnego postugiwania si¢ ksigzka, czasopismem oraz do korzystania
z r6znych typow wydawnictw i pomocy bibliotecznych;

8) przysposabianie uczniéw do korzystania z biblioteki publicznej;

9) przysposabianie ucznidéw do postugiwania si¢ bibliografiag i innymi zrodtami informacji
0 drukach i materiatach bibliotecznych;

10) wyrabianie u uczniow nawyku czytania czasopism i prasy;

11) propagowanie zbioréw biblioteki i czytelnictwa poprzez organizowanie réznych form pracy
czytelniczej (kiermaszy, konkursow, wystaw);

12) wspoldziatanie w wyrabianiu u czytelnika nawyku czytania ksigzek, higieny czytania, dbatosci
0 estetyke i utrzymanie porzadku w bibliotece;

13) wspodlpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania i udostepniania pomocy potrzebnych
w przygotowaniu si¢ do zaje¢, propagowania i kontroli czytelnictwa,;

14) przygotowanie materialdbw 1 wnioskow do analizy czytelnictwa na zebrania Rady
Pedagogicznej.
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2. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie organizacji i techniki bibliotecznej:

1) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zaje¢ w ,,Dzienniku zaj¢¢ biblioteki
szkolnej” 1 opracowywanie sprawozdan;

2) gromadzenie zbior6w w postaci ksiggozbioru, jak i zasobow multimedialnych, tj. stale ich
uzupetnianie i selekcjonowanie przy wspotpracy grona nauczycielskiego;

3) troska o zabezpieczenie, prawidtowe rozmieszczenie i konserwacje zbiorow;

4) prowadzenie ewidencji zbiorow w ksiedze inwentarzowej, ich wycena w przypadku daréw oraz
odpisywanie ubytkow w rejestrze ubytkow;

5) opracowywanie biblioteczne zbioré6w tzn. znakowanie pieczecia oraz klasyfikowanie do
odpowiednich dziatéw  biblioteki, nanoszenie sygnatury i numeru inwentarzowego oraz
zakladanie kart ksigzek i kart katalogowych do prowadzonych przez biblioteke katalogdw;

6) organizacja udost¢pniania zbioré6w i prowadzenia kontroli wypozyczen z wypozyczalni, kontroli
odwiedzin w czytelni oraz statystyki, wlasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia
bibliotecznego oraz troska o estetyke wngtrza biblioteki;

7) protokolarne przyjecie biblioteki od poprzednika lub przekazanie nastepcy w sposob okreslony
obowigzujacymi przepisami i udziat w inwentaryzacji zbiordéw.

§ 41
Szkota zatrudnia pracownikow nie bedacych nauczycielami.
2. Do zadan pracownika nie bedacego nauczycielem nalezg:
1) rzetelne i efektywne wykonywanie powierzonej pracy;
2) stosowanie si¢ do zwigzanych z tokiem pracy polecen przetozonych, jesli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowy o prace;

3) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

4) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku w szkole;

5) przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa, higieny pracy oraz przepiséw

przeciwpozarowych;

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci pracys;

7) dbanie o dobro szkoty i jej mienie;

8) zachowanie w tajemnicy informacji osobowych, technicznych lub organizacyjnych zaktadu,

ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

9) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

10) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

11) dbanie o czystos¢ i porzadek stanowiska pracy;

12) zabezpieczenie po zakonczeniu pracy narzedzi, urzadzen, pomocy naukowych i pomieszczen
pracy;

13) wylaczenie urzgdzen elektrycznych z sieci, pozostawiajac jedynie niezbedne - okreslone przez
pracodawce;

14) zwracanie sie do osob postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie Dyrektora szkoty lub skierowanie tej osoby do
dyrektora;

15) zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznioéw.

=

§ 42
1. Opieke¢ zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuje zgodnie ze swoimi uprawnieniami pielegniarka
szkolna.
2. Zadania pielegniarki szkolne;j:
1) prowadzenie profilaktyki pierwotnej — zapobieganie wystgpowaniu choréb oraz zaburzen
rozwoju,
2) prowadzenie profilaktyki wtornej — zapobieganie rozwojowi choroby lub zaburzen poprzez
mozliwe wykrycie ich objawow (system badan przesiewowych),
3) profilaktyka trzeciorzedna — zapobieganie utrwalaniu si¢ skutkow chorob i zaburzen poprzez
opieke nad uczniami z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi,
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4) wychowanie zdrowotne uczniéw,

5) wspotpraca z rodzicami uczniow, wychowawcami i pedagogiem szkolnym,
6) propagowanie zdrowego stylu zycia i dbania o higieng osobists.

ROZDZIAL 6
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§43
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.
2. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm

etycznych oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

5) przekazywanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia,
ustalenie kierunkow dalszej pracy.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow i kryteria oceniania zachowania oraz sposoby
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

3) ocenianie biezgce wedtug skali;

4) ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

6) przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych;

7) ustalanie warunkéow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

9) ustalenie trybu odwotania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej niezgodnie
Z przepisami prawa.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna

§44
1. Ustala sie podziat roku szkolnego na dwa okresy, przy czym I okres konczy si¢ w ostatnim dniu
stycznia, a II okres w dniu zakonczenia rocznych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej odbywa si¢ w ostatnim tygodniu I okresu
i w ostatnim tygodniu 11 okresu.

3. Szczegotowe terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej okresla co roku Dyrektor
szkoty zarzadzeniem wewnetrznym.

4. Do wystawienia oceny klasyfikacyjnej Srodrocznej i rocznej konieczne sg co najmniej trzy stopnie
czastkowe z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Oceny powinny by¢ wpisane do dziennika lekcyjnego na trzy dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

6. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
a takze zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiaggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, a takze jego zachowania
oraz ustaleniu $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu - wedlug skali - rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow i ocenie jego zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego, w terminach

okreslonych w ust. 11 2.
11. Klasyfikacje roczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w terminach okreslonych w ust. 11 2.
12. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali z zastrzezeniem ust. 15:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
13. Dopuszcza si¢ — poza dokumentacja szkolng - stosowanie nastepujacych skroétow przy wpisywaniu
ocen biezacych:
1) cel — celujacy;
2) bdb - bardzo dobry;
3) db — dobry;
4) dst — dostateczny;
5) dop — dopuszczajacy;
6) ndst - niedostateczny.
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14. Dopuszcza si¢ stosowanie w dziennikach lekcyjnych skrotow np. i bz. za nieprzygotowanie si¢
ucznia do lekcji, brak zadania domowego, zeszytu, podrecznika itp.

15. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

16. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

17. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych a uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o kulture jezyka;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat w projekcie edukacyjnym (uczniowie klas gimnazjalnych).

18. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania uczniow ustala sie wedtug nastepujace;
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

19. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

21. Dopuszcza si¢, poza dokumentacjg szkolna, stosowanie nastepujacych skrotéw przy wpisywaniu
ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych zachowania uczniéw w dziennikach lekcyjnych:
1) wz —wzorowe;

2) bdb — bardzo dobre;

3) db —dobre;

4) pop — poprawne;

5) ndp — nieodpowiednie;
6) ng — naganne.

22. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

23. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajegé
edukacyjnych celujaca koncowsg oceng klasyfikacyjna.

24. Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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§ 45
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowiazkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.
2. W przypadku niemoznos$ci wystawienia przez nauczyciela danych obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ocen $rédrocznych lub rocznych wystawia je wychowawca klasy.
3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. W przypadku ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punkcie 4 i 5, ktory
jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, dostosowanie wymagan nastepuje na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb i mozliwosci dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych
i artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ oraz aktywno$¢ wucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wada stuchu, afazja, z gleboka dysleksja rozwojowa, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

11. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia oraz pisemnej prosby rodzicow.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola w miarg
mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow poprzez np. udzial w zajeciach
dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, pomoc w $wietlicy szkolnej itp.

14. Oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele ustalajg w stopniach na
podstawie wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow, kierujac sie kryteriami
przedstawionymi w § 46.
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§ 46
1. Wymagania na poszczegolne oceny:
1) Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z wymagan edukacyjnych danych
zajec,
b) osigga sukcesy w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych na
szczeblu wojewodzkim, krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia;

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac posiadang wiedzg do
rozwigzywania zadan;

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory nie opanowal pelnego zakresu wiedzy i umiejetnosei
okreslonego wymaganiami edukacyjnymi, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym
wymagania podstawowe;

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedzg i umiejetnosci na poziomie
nieprzekraczajacym wymagan podstawowych;

5) Ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci na
poziomie wymagan podstawowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci ich nabycia
w trakcie dalszej nauki;

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiedzy i umiejetnosci na poziomie
wymagan podstawowych, a braki te uniemozliwiajg mu dalszg edukacje.

2. Ustalona przez nauczyciela, zgodnie z procedura, niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Srodki pomiaru dydaktycznego

47
1. Pomiaru osiagni¢¢ dydaktycznych ucznia dokoiuje si¢ za pomoca:
1) odpowiedzi ustnych;
2) kartkowek z biezacych partii materiatu, ktore nie muszg by¢ zapowiedziane;
3) zadania klasowego lub sprawdzianu podsumowujacego dany dzial materiatu programowego,
zapowiedzianego co najmniej tydzien wczesniej i przeprowadzanego nie czesciej niz trzy razy
w tygodniu w danym oddziale;
4) dyktand sprawdzajacych umiej¢tnosci ortograficzne ucznia;
5) zadan domowych;
6) oceny doswiadczen i ¢wiczen;
7) oceny aktywnosci pracy podczas lekcji.
2. Podczas oceny zadan klasowych, testow i sprawdzianow stosuje si¢ nastepujaca skale:
1) 100% poprawnych odpowiedzi - ocena celujaca;
2) 90 - 99 % poprawnych odpowiedzi - ocena bardzo dobra;
3) od 75 - 89 % poprawnych odpowiedzi - ocena dobra;
4) od 55 - 74 % poprawnych odpowiedzi - ocena dostateczna;
5) od 40 - 54 % poprawnych odpowiedzi - ocena dopuszczajaca;
6) 39 % i mniej - poprawnych odpowiedzi - ocena niedostateczna.
3. Podczas oceny kartkowek stosuje si¢ nastepujaca skale:
1) 90 - 100 % poprawnych odpowiedzi - ocena bardzo dobra;
2) od 75 - 89 % poprawnych odpowiedzi - ocena dobra;
3) od 55 - 74 % poprawnych odpowiedzi - ocena dostateczna;
4) od 40 - 54 % poprawnych odpowiedzi - ocena dopuszczajgca;

27

Id: 661038E6-E86D-4860-9762-B83421813F6D. Uchwalony Strona 27



5) 39 % i mniej - poprawnych odpowiedzi - ocena niedostateczna.

4. Uczniowie reprezentujacy szkote w konkursach przedmiotowych na szczeblu rejonowym
1 wojewodzkim sg przez tydzien poprzedzajacy dzien konkursu zwolnieni z weryfikacji wiedzy.

Ocena zachowania

48
1. Oceniajac zachowanie ucznia uwzglednia si¢ r?astf;puj ace kryteria oceniania zachowania:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze wymagania:
a) Wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia:
- w terminie dostarcza usprawiedliwienia  nieobecno$ci (nie ma  godzin
nieusprawiedliwionych),
- bierze czynny udziat w lekcjach,
- systematycznie odrabia zadania i przygotowuje si¢ do zajec,
- nie spoznia sie,
- posiada schludny, stonowany wyglad godny ucznia,
- ma zmienne obuwie,
- nie uzywa w czasie zajec telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
(poza kalkulatorem — za zgodg nauczyciela);
b) aktywnie pracuje na rzecz szkoly czy s$rodowiska (np. samorzad klasowy, Samorzad
Uczniowski, akcje charytatywne, wolontariat),
c) dba o honor i tradycje szkoty oraz godnie ja reprezentuje,
d) dba o kulturg jezyka (nie uzywa wulgarnego stownictwa, obrazliwych okreslen),
e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne:
- przestrzega regulamindéw szkoty,
- nie nosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw oraz nieznanych substancji,
- nie opuszcza podczas przerw terenu szkoty;
f) okazuje szacunek innym osobom:
- nie bierze udziatu w bojkach,
- nie lekcewazy polecen nauczycieli i obstugi szkoty,
g) nie pali papierosow, nie spozywa alkoholu, nie uzywa srodkoéw odurzajacych w szkole i poza
nig,
h) dba o mienie szkoty,
i) reaguje na przejawy zla;
2) ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze wymagania:
a) Wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia:
- w terminie dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci,
- bierze czynny udziat w lekcjach,
- systematycznie odrabia zadania i przygotowuje si¢ do zajec,
- nie spoznia sig,
- posiada schludny, stonowany wyglad godny ucznia.
- ma zmienne obuwie (2 razy moze nie miec)
- nie uzywa w czasie zajec¢ telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
(poza kalkulatorem — za zgodg nauczyciela);
b) aktywnie pracuje na rzecz klasy lub szkoty,
c) dba o honor i tradycje szkoty oraz godnie ja reprezentuje,
d) dba o kulture jezyka (nie uzywa wulgarnego stownictwa, obrazliwych okreslen),
e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne:
- przestrzega regulaminéw szkoty,
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- nie nosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw oraz nieznanych substancji,
- nie opuszcza podczas przerw terenu szkoty;
f) okazuje szacunek innym osobom:
- nie bierze udziatu w bojkach,
- nie lekcewazy polecen nauczycieli i obstugi szkoty;
g) nie pali papierosow, nie spozywa alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajacych w szkole i poza
nig,
h) dba o mienie szkoty,
i) reaguje na przejawy zla;
3) ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszos¢ ponizszych wymagan:
a) Wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia:
- dopuszczalne 7 godzin nieusprawiedliwionych (jeden dzien) oraz 5 sp6znien,
- osigga wyniki w nauce na poziomie swoich mozliwosci,
- zazwyczaj jest przygotowany do zajec,
- odrabia zadania domowe,
- posiada schludny, stonowany wyglad godny ucznia,
- ma zmienne obuwie (4 razy moze nie miec),
- nie uzywa w czasie zajec telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
(poza kalkulatorem — za zgodg nauczyciela);
b) dba o honor i tradycje szkoty oraz godnie jg reprezentuje,
c) dba o kulturg jezyka (nie uzywa wulgarnego stownictwa, obrazliwych okreslen),
d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne:
- przestrzega regulamindéw szkoty,
- nie nosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw oraz nieznanych substancji,
- nie opuszcza podczas przerw terenu szkoty;
e) okazuje szacunek innym osobom:
- nie bierze udziatu w bojkach,
- nie lekcewazy polecen nauczycieli, rodzicow, opiekundw, obstugi szkoty;
f) nie pali papierosoéw, nie spozywa alkoholu, nie uzywa $rodkéw odurzajacych w szkole i poza
nia,
g) dba o mienie szkoty,
h) reaguje na przejawy zla;
4) oceng¢ poprawna moze otrzymac uczen, ktory:
a) ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych i 6 spoznien,
b) Nie pracuje na miare swoich mozliwosci,
€) nie utrudnia ztodliwie pracy nauczycielom i kolegom,
d) w miar¢ mozliwosci bierze udzial w zyciu klasy,
e) nie pali, nie spozywa alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajacych w szkole i poza nia,
f) przestrzega zasad bezpieczenstwa swojego i innych,
g) dba o mienie szkoty, kolegéw i swoje,
h) unika bojek,
i) ma obuwie zmienne (5 razy moze nie miec),
j) jednokrotnie uzyt telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego (poza
kalkulatorem — za zgoda nauczyciela);
5) ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) Opuszcza zajecia lekcyjne (ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych i 6 spoznien),
b) niszczy mienie szkoty,
C) uzywa wulgarnego stownictwa,
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d) pali papierosy,
e) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekciji,
f) lekcewazy polecenia nauczycieli i obstugi szkoty,
g) nie przejawia chgci poprawy i zmiany swojego zachowania,
h) wielokrotnie uzywa telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych (poza
kalkulatorem);
6) ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:
a) nie realizuje obowiazku szkolnego (wielokrotne wagary),
b) popadt w konflikt z prawem,
c) stosuje przemoc fizyczng lub psychicznag,
d) namawia lub zmusza innych do palenia papierosow, uzycia alkoholu lub $rodkow
odurzajacych,
e) stosuje wymuszanie, grozby,
f) pali papierosy, pije alkohol, zazywa $rodki odurzajace.
2. Ocene¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu opinii cztonkéw Rady
Pedagogicznej, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
3. W przypadkach losowych (np. rodzinnych, w przypadku specjalnych potrzeb edukacyjnych) przy
wystawianiu oceny z zachowania wychowawca uwzglednia indywidualng sytuacj¢ ucznia.

4. Opinia o zachowaniu uczniéw powinna by¢ wyrazona przez nauczycieli wychowawcy pisemnie, na
karcie ,,PROPOZYCJE OCEN ZACHOWANIA”, najp6zniej na tydzien przed podaniem oceny
uczniom.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z procedurg jest ostateczna.

Tryb i warunki uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana

§ 49
1. Uczen moze poprawi¢ otrzymang czastkowa oceng niedostateczng z zadania klasowego, testu lub
sprawdzianu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela i przez niego wskazanej formie.
2. Uczen ma prawo uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.
3. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz zachowania:

1) uczen w terminie do jednego dnia po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, zglasza
ustnie che¢ poprawy oceny nauczycielowi przedmiotu lub wychowawcy klasy w przypadku
oceny zachowania;

2) uczen do trzech dni od zgloszenia checi poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz zachowania, ma mozliwos$¢ poprawy
oceny w formie pisemnej lub praktyczne;j, zaleznie od rodzaju zajec;

3) na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel przedmiotu lub
wychowawca Klasy w przypadku oceny zachowania, wpisuje do dziennika ostateczng ocene,
informujac o niej ucznia;

4) od wystawionej zgodnie z procedura 0ceny po poprawie nie ma odwotania;

5) w przypadku nieuzyskania w opisanym trybie oceny wyzszej od przewidywanej niedostatecznej
uczen moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

4. Uczen zglaszajacy che¢ poprawy rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych powinien spetni¢ nastepujace warunki:

1) jezeli ocena z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za | okres jest taka sama
o jaka ubiega si¢ uczen, zalicza materiat obejmujacy Il potrocze;
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2) jezeli ocena z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych za I okres jest nizsza niz ta,
o ktorg ubiega si¢ uczen, zalicza materiat obejmujacy caty rok szkolny;

3) moze mie¢ tylko jedng godzing nieusprawiedliwiong na zajg¢ciach z poprawianego przedmiotu;

4) na biezaco poprawiat oceny;

5) musi przedstawi¢ prowadzony na biezaco przez siebie zeszyt przedmiotowy;

6) musi uzyskac¢ 90 % poprawnych odpowiedzi, aby otrzymac pozadang przez siebie oceng;

7) ocen¢ mozna poprawi¢ tylko o jeden stopien.

5. Uczen zglaszajacy che¢ poprawy rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania powinien spetni¢ dwa
sposrod nastepujacych warunkow:

1) wykaza¢ si¢ udokumentowang dziatalnoscia charytatywna (np. wolontariat);

2) reprezentowaé szkote w konkursach przedmiotowych i artystycznych;

3) wykaza¢ si¢ dluzszym zaangazowaniem w Kkolezenska pomoc w nauce (potwierdzenie
wychowawcy klasy).

6. Uczen zglaszajacy cheé¢ poprawy rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oprocz warunkow
okreslonych w ust. 5, ponadto — warunek bezwzgledny - nie narusza punktow: 2, 5, 6, 7,9, 11, 12,
15, 19 i 20 zawartych w tabeli nr 1 w § 61 (sytuacje odpowiadajace karom).

Tryb odwolania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej niezgodnie z przepisami prawa

§ 50
1. Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uzna,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia - w formie pisemnej z uzasadnieniem - mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po

zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomoS$ci i umiejetnos$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze gltosowania zwykla wickszoscig gloséw; w przypadku roéwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

4. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) jednak nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

5. W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog szkolny,
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e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wiasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Komisja, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscia
glosow, w przypadku rowne;j liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwg¢ zaje¢¢ edukacyjnych,
b) sktad komisji,
c) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik gltosowania,
e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;
3) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt. 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
wust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

12. Przepisy z ust. 1-10 stosuje sie¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Promowanie

§ 51
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
2. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ sama

klasg.

3. Ucznia z niepetnosprawnos$cia umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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4. Uczen otrzymuje $wiadectwo promocyjne do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

5. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladajg si¢ roczne oceny Klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z uwzglednieniem pozytywnie zdanego
egzaminu klasyfikacyjnego oraz poprawkowego;

2) jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu o6smoklasisty lub egzaminu gimnazjalnego
(w przypadku ucznia oddziatu gimnazjalnego);

3) jezeli (dotyczy uczniow oddziatéw gimnazjalnych) zrealizowal projekt edukacyjny, ktorego
warunki okresla dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, powiadamia o nim uczniéw
i rodzicow; informacje o udziale ucznia w realizacji projektu oraz jego temat wpisuje si¢ na
$wiadectwie ukonczenia szkoty, a w przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu umieszcza
si¢ —,,zwolniony”.

6. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa
w ust. 5, uzyskal z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

7. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub/i religie, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 4 i 6, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

8. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny

§ 52
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin
klasyfikacyjny, co najwyzej z czterech zaje¢ edukacyjnych.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoty po uzgodnieniu go z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). O terminie egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor szkoty
powiadamia ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) osobiscie lub listem poleconym.
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8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego, zaj¢é
artystycznych i technicznych ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Tryb egzaminu Kklasyfikacyjnego:

1) pisemna prosba ucznia lub jego rodzicow do Dyrektora szkoty ztozona w najblizszy poniedziatek
po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej za | okres i rok szkolny,

2) decyzja Rady Pedagogicznej o wyrazeniu badz niewyrazeniu zgody na egzamin klasyfikacyjny;

3) przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego najpdzniej do dnia poprzedzajacego konferencje
podsumowujace prace szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemne;j i ustnej z zastrzezeniem ust. 9.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 11;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

15. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykdéw obeych) jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub innej szkoly, wyznaczony przez
dyrektora szkoty, a w przypadku, gdy dyrektor szkoly nie moze zapewni¢ nauczyciela danego
jezyka obcego — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

17. Weryfikacja wiedzy w czasie egzaminu klasyfikacyjnego odbywa si¢ w oparciu o skalg ocen.

18. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapic¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zobowigzani sg powiadomi¢ Dyrektora szkoty
0 nieobecno$ci ucznia przed rozpoczgciem egzaminu.

19. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora szkoty. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

20. W czasie egzaminu Klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

21. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

23. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

24. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
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Egzamin poprawkowy

§ 53

1. Egzamin poprawkowy moze zdawaé uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. W przypadku uczniéw z zaleceniem dostosowania wymagan edukacyjnych i specyficznymi
trudnos$ciami w nauce, dostosowuje si¢ wymagania na egzaminie poprawkowym do zalecen poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego oraz zaje¢ artystycznych i technicznych,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu wakacji letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze-jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel egzaminujagcy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe Iub
w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

8. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen.

9. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia
zobowiazani sg powiadomic¢ dyrektora szkoly przed rozpoczeciem egzaminu o nieobecnosci ucznia.

10. W czasie egzaminu poprawkowego uczen musi osiagna¢ 80% mozliwych do zdobycia punktow,

w czesci pisemnej 1 w czgSci ustnej, aby otrzymaé ocene dopuszczajgca.

11. Warunkiem koniecznym dopuszczenia ucznia do czgéci ustnej egzaminu poprawkowego, jest

uzyskanie minimum 80 % wymagan w cze$ci pisemne;.

12. Cze$¢ pisemna trwa 60 minut.

13. Zakres materialu do egzaminu poprawkowego ustala i podaje uczniowi nauczyciel danych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przed zakonczeniem rocznych zajeé dydaktycznych.

14. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase

z zastrzezeniem ust. 16.

15. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego warunkowo promowac ucznia, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego
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z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia edukacyjne sa zgodne
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
16. Rada Pedagogiczna wyraza zgode na promocje warunkowa biorgc pod uwage nastepujace
okoliczno$ci:
1) uczen rokuje nadziej¢ na poprawe;
2) trudna sytuacja rodzinna;

3) warunki zdrowotne;
4) zalecenia poradni psychologiczno - pedagogicznej.

Sposoby informowania o wewnatrzszkolnym ocenianiu

§ 54
1. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze
0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych

opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Poinformowanie uczniéw o wymaganiach edukacyjnych powinno nastgpi¢ do konca drugiego
tygodnia nauki i by¢ zapisane w dzienniku lekcyjnym na danych obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych.

4. Poinformowanie rodzicow o obowigzkowych wymaganiach edukacyjnych powinno nastapi¢ na
pierwszym zebraniu, do konica wrzes$nia kazdego roku i by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym
przy tematyce zebrania.

5. Obowigzkowe wymagania edukacyjne sa dostepne u nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Oceny sg jawne dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

7. Nauczyciele maja obowigzek udostgpniania uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac ucznia.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na terenie
szkoty w obecnosci nauczyciela.

9. Uczen powinien by¢ na biezaco informowany przez nauczyciela o otrzymywanych ocenach.

10. Nauczyciele informuja rodzicow o ocenach biezacych oraz klasyfikacyjnych pisemnie w czasie
zebran rodzicow, a takze ustnie w czasie rozmow indywidualnych.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia pisemnie ustalong oceng.

12. Uczniowie powinni mie¢ informacj¢ zwrotng dotyczaca mocnych i stabych stron jego pracy oraz
ustalone kierunki dalszej pracy.

13. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych i zachowania uczen powinien by¢ poinformowany ustnie na 10 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

14. Rodzicow ucznia informuje si¢ na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
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dodatkowych oraz zachowania poprzez ich wpis do zeszytu korespondencji, wpis do zeszytu
przedmiotowego, ktorego dokonuje nauczyciel przedmiotu lub wpis do dziennika elektronicznego.

15. W przypadku zagrozenia niedostateczng oceng klasyfikacyjng roczna, a takze mozliwos$cia
nieklasyfikowania ucznia, wychowaweca klasy na wniosek nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych,
jest zobowiazany powiadomi¢ ustnie tego ucznia o grozacej mu ocenie niedostatecznej lub
nieklasyfikowaniu oraz pisemnie jego rodzicow (prawnych opiekundéw) na miesigc przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych. Zagrozenia wpisuje si¢ do dziennika najpozniej dwa
dni przed terminem powiadomienia.

16. Uczen, o ktorym mowa w ust. 13, moze poprawi¢ ocen¢ najpozniej na 7 dni przed $rodrocznym
lub rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

17. Rodzice (prawni opieckunowie) zostaja poinformowani pisemnie o otrzymanej przez dziecko
niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej w czasie Zebrania rodzicow, otrzymujac wykaz
ocen. W razie nieobecnosci rodzica na zebraniu wpisuje si¢ informacje o ocenach niedostatecznych
do zeszytu korespondencji lub informuje si¢ rodzicow poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

18. W przypadku otrzymanej przez dziecko koncowej oceny niedostatecznej wpisuje si¢ informacj¢ do
zeszytu korespondencji lub do dziennika elektronicznego.

19. W obu przypadkach wpisu oraz sprawdzenia, czy rodzic otrzymal wiadomo$é, dokonuje
wychowaweca klasy.

Sposoby ewaluacji

§ 55

1. Samoocena.

Opinia uczniéw oraz rodzicow.

3. Testy sprawdzajgce znajomos¢ zasad Oceniania Wewnatrzszkolnego przeprowadzane na godzinach
wychowawczych.

N

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

Prawa ucznia

§ 56
1. Uczen ma prawo do:
1) nauki co dotyczy:

a) rownego dostepu do nauki,

b) realizacji obowigzujgcej podstawy programowej nauczania,

c) dostepu do bezptatnej nauki,

d) zapewnienia roznych form ksztatcenia dostosowanych do wieku oraz indywidualnych potrzeb,
w tym rézne formy realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki (nauczanie
indywidualne, ksztatcenie systemem szkoty specjalnej, szkolnictwo specjalne, indywidualny
tok i program nauki, realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkotg),

e) zapewnienia dostepu do roznych instytucji wspomagajacych proces nauczania (m.in. poradnie
psychologiczno-pedagogiczne i specjalistyczne),

f) uczestnictwa w zajgciach pozalekcyjnych zgodnych z zainteresowaniami i zdolnosciami,

g) dostegpu do form pomocy umozliwiajacych wyréwnywanie szans (m.in. dostosowanie
wymagan, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia  korekcyjno-kompensacyjne,
rewalidacyjne, logopedyczne i inne),

h) zapewnienia odpowiedniej kadry pedagogicznej,

i) zdobywania wiedzy i nabywania umiejetnosci,

J) prezentowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci (konkursy, olimpiady, zawody, projekty),
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k) dostepu do bazy szkoty (sal lekcyjnych, pracowni przedmiotowych, gabinetow itp.) i srodkoéw
dydaktycznych;

2) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji;

3) uzyskiwania r6znych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami:

a) znajomos$¢ statutu - dostgp do wiedzy o prawach, uprawnieniach, obowigzkach, systemie
nagradzania i karania oraz procedurach dochodzenia swoich praw i wszystkich trybach
odwotawczych,

b) znajomos¢ statutu - m.in. jawnos$¢ oceny i jej umotywowanie, kryteria oceniania, poprawianie
ocen, terminy, tryby odwotawcze,

C) znajomos¢ statutu w czgsciach dotyczacych spraw ucznia (m.in. zapisy ww. oraz dotyczace
samorzadu uczniowskiego, form pomocy, organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, pracy $wietlicy,
biblioteki, pedagoga szkolnego, itd.),

d) informowanie ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach (np. o ocenach,
zastosowaniu kary),

e) znajomos$¢ wymagan edukacyjnych i programéw nauczania, standardéw wymagan,

f) znajomo$¢ programu wychowawczego i programu profilaktyki,

g) swobodny dostep do ww. dokumentow szkolnych,

h) znajomos$¢ organizacji pracy szkoty (imprezy, uroczystosci, zajecia obowigzkowe, zajecia
dodatkowe i pozalekcyjne, konsultacje indywidualne),

i) informacja o instytucjach wspierajacych ucznia (m.in. poradnie, pedagog, telefon zaufania,
Kurator Oswiaty, Rzecznik Praw Dziecka i Praw Obywatelskich),

J) znajomos¢ roli samorzadu uczniowskiego i jego kompetencji,

K) uzyskanie w toku nauczania rzetelnej i obiektywnej informacji z roznych zrodet,

I) rozumienie przekazywanych tresci;

4) godnego traktowania;

5) poczucia tozsamosci;

6) wyrazania pogladow w sprawach jego dotyczacych;

7) prywatnosci korespondencji i zycia rodzinneg0 oraz prawo do ochrony prawnej;

8) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych i wypoczynku w czasie wolnym od zajeé;

9) dochodzenia swoich praw (mozliwos¢ obrony) w szkole — jasne procedury odwotania si¢ od
decyzji nauczyciela, Dyrektora, Rady Pedagogicznej, prawo do sprawiedliwego sadu;

10) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

11) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, ochrony przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

12) swobody wyrazania mysli, przekonan oraz opinii $wiatopogladowych 1 religijnych,
bez uwlaczania godnos$ci osobistej i naruszania dobra innych osob;

13) dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnoSci w nauce i powtoérnego
sprawdzenia oraz ocenienia postgpéw, w uzgodnionym terminie-zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) opieki socjalnej lub doraznej zgodnie z przepisami w tym zakresie;

16) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

2. Praw ucznia nie mozna pozbawi¢ ani zawiesic.
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Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 57
1. Uczen, rodzic (prawny opiekun) sktada skarge w formie pisemnej do wychowawcy klasy, a w razie
koniecznosci do opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, w terminie 7 dni od dnia naruszenia prawa
ucznia.
2. Zespot w skladzie: przewodniczacy zespotu wychowawczego, wychowawca klasy, opiekun

Samorzadu Uczniowskiego, pedagog szkolny, rozpatruje skarge w terminie do 7 dni od jej
wplyniecia.

3. Skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty.

4. Z posiedzenia zespotu rozpatrujagcego skarge sporzadza si¢ protokol, ktory przechowuje sie
w dokumentacji szkolnej.

5. Na ztozong skarge odpowiada w formie pisemnej w ciggu 14 dni Dyrektor szkoty wnioskodawcy.

6. W przypadku negatywnej odpowiedzi rodzice (prawny opiekun) majg prawo odwota¢ si¢ do
Rzecznika Praw Uczniowskich przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem
dyrektora.

7. W przypadku jesli skarga dotyczy czynu karalnego, dyrektor szkoty ma obowigzek zawiadomienia
0 jego popelnieniu policje.

Przywileje ucznia

§ 58
Uczen ma przywilej:
1) uczestnictwa w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych;
2) udzialu w imprezach rozrywkowych (dyskoteka, wyjazdy na wycieczki — z wyjatkiem
przedmiotowych).

Obowiazki ucznia

§ 59
Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych wynikajacych z planu
i w zyciu szkoty, przygotowywania si¢ do zajec;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelng prace nad poszerzeniem SWojej
wiedzy oraz umiejgtnosci;

3) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia szkoty;

4) postepowania zgodnego z dobrem catej spotecznosci uczniowskiej, dbania o honor, dobre imi¢
i tradycje szkoty;

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli pracownikow
szkoty i innych os6b, zaréwno w szkole jak i poza nig; dbania o pickno mowy ojczyste;j;

6) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj; dbania o bezpieczenstwo
wiasne oraz swoich kolegoéw (nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow ani
innych $rodkow odurzajacych);

7) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej przemocy wobec innych;

8) dbatosci o wspolne dobro, tad, porzadek i estetyke w szkole oraz w jej obejsciu; przestrzegania
regulaminow pomieszczen szkolnych;

9) okazywania szacunku nauczycielom, pozostalym pracownikom szkoty, innym osobom dorostym
oraz kolegom, podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, a takze ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego;
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10) noszenia obuwia zmiennego w szkole;
11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
b) szanowania poglagdow i przekonan innych ludzi,
C) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,
d) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody,
e) okazywania nalezytego szacunku wszystkim ludziom;

12) uczgszczania na zajgcia wynikajace z planu zajgé, przychodzenia na nie punktualnie; mimo
spOznienia na zajgcia wejscia do sali;

13) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach (w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty);
usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka nalezy do obowiazku jego rodzica (prawnego opiekuna);
usprawiedliwienie powinno mie¢ form¢ pisemng (wpis w zeszycie korespondencji lub
w dzienniku elektronicznym); dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$é ucznia na
zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia); uczen niepetnoletni nie moze
sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci na zajgciach;

14) nieuzywania w czasie zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych (poza kalkulatorem);
15) dbania o schludny, stonowany wyglad godny ucznia.

Nagrody

§ 60
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;

4) odwage godng nasladowania;

5) przeciwstawianie sie ztu;

6) udzielanie pomocy innym;

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ z obowigzkow.

2. Szkota promuje uczniow zdolnych poprzez:

1) list pochwalny dla rodzicow;

2) eksponowanie zdobytych dyploméw na korytarzach szkolnych;

3) zglaszanie kandydatow do stypendium przyznawanego przez Wojta Gminy;

4) wspieranie ucznia zdolnego - kota zainteresowan, przygotowywanie do konkursow
przedmiotowych i artystycznych, praca w gazecie szkolnej, angazowanie w prace Samorzadu
Uczniowskiego;

5) informowanie o sukcesach na apelach szkolnych;

6) nagrodg¢ ksiazkowa,;

7) nagrodg ,,Prymus Roku Szkolnego”, ,,Najlepszy Absolwent”, ,,Mistrz Ortografii”, ,,Najlepszy
Sportowiec”;

8) wycieczke,

9) zamieszczenie informacji w lokalnej prasie;

10) zamieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty.
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3. Uczen moze otrzymac¢ nastgpujaca nagrodg:

1) pochwale wychowawcy, opiekuna organizacji mtodziezowej lub kota zainteresowan w klasie - za
prace spoteczng, pomoc kolezenska, wyniki w nauce, udzial w konkursach, organizacje imprez
szkolnych;

2) pochwale dyrektora na apelu, wobec wszystkich uczniow szkoty - za wybitne osiggniecia
w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
prace spoteczna, akcje charytatywne;

3) nagrod¢ rzeczowa: dyplom, ksigzke, drobny upominek - za wyniki w nauce, znaczacg prace
spoleczng, reprezentowanie szkoly na zewnatrz;

4) list pochwalny kierowany do rodzicow ucznia - za wybitne osiggniecia w nauce, sporcie i pracg
na rzecz szkoly zycia szkolnego;

5) w innej doraznej formie;

6) ,,Prymus Roku Szkolnego”, ,Najlepszy Absolwent”, ,Mistrz Ortografii”, ,,Najlepszy
Sportowiec”.

4. Uczen otrzymuje nagrode ,,Najlepszy Absolwent” jezeli spetnit wszystkie ponizsze kryteria:

1) uzyskat srednig ocen powyzej 5,2;

2) otrzymat wzorowa ocen¢ zachowania;

3) uzyskat co najmniej 90 % ze sprawdzianu 6smoklasisty lub egzaminu gimnazjalnego.

5. Uczen otrzymuje nagrode ,,Prymus Roku” jezeli spetnit wszystkie ponizsze kryteria:

1) otrzymat wzorowe zachowanie;

2) otrzymat najwyzsza $rednig z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

6. Uczen otrzymuje nagrode ,,Najlepszy Sportowiec” (puchar przyznawany jest w kategorii dziewczat
i chtopcow) jezeli:

1) osigga wybitne osiggnigcia sportowe (na szczeblu powiatowym, rejonowym oraz wojewodzkim),
kwalifikuje si¢ do reprezentacji szkoty w wielu dyscyplinach;

2) puchar otrzymuje uczen/ca, ktory/a na koniec roku szkolnego otrzymat/a:

a) przynajmniej dobrg ocene z zachowania a $rednia ocen z przedmiotéw nauczania wynosi
€0 najmniej 4,0,
b) celujaca ocene z wychowania fizycznego,
€) godnie reprezentuje szkote na zawodach sportowych a jego/jej postawa nie budzi zastrzezen
zarowno w szkole jak i poza nia.
7. Uczen otrzymuje tytut ,Mistrz Ortografii” jezeli zajat pierwsze miejsce w szkolnym konkursie
ortograficznym ,,Ortograficzna Corrida”.

8. Nagrody, o ktorych mowa zatwierdza Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy, opiekunéw kot,
organizacji i przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego, a udzielane sg podczas uroczystosci
szkolnych. Udzielona nagroda odnotowana zostaje w dokumentacji szkoty.

9. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnies¢ odwotanie z uzasadnieniem do
Dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

10. Odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni.

11. Decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

Kary

§ 61
1. Za naruszenie postanowien statutu oraz regulaminu szkoty stosowane sa wobec ucznia kary
W nastgpujacych sytuacjach (numery porzadkowe w tabeli 1 ujmujgce sytuacje, odpowiadajg
numerom procedur postegpowania w tabeli 2):
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Tab.1 SYTUACJE

Wytudzanie pieniedzy, grozenie.

Plucie lub oplucie.

Stosowanie wulgaryzmow.

Pisanie po sprzgtach szkolnych.

Niszczenie mienia.

Palenie papierosow.

Kradzieze.

Nagminne zaczepianie.

Bojki, pobicia.

10

Fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad kolezankami i kolegami.

11

Opuszczanie terenu szkoty (parking, sklep i inne) podczas przerw i lekcji.

12

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

13

Niewlasciwe zachowanie w autobusie.

14

Przychodzenie do szkoty w stanie nietrzezwym lub pod dziataniem $rodkéw odurzajacych.

15

Brak obuwia zmiennego.

16

Zasmiecanie szkoly.

17

Zniestawianie, rdwniez drogg elektroniczng (dotyczy uczniow i pracownikow szkoty).

18

Podwazanie kompetencji i autorytetu nauczyciela.

19

Zngcanie si¢ nad zwierzetami.

20

Uzywanie telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych (poza kalkulatorem)

w czasie lekciji.
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Tab.2 PROCEDURY POSTEPOWANIA

Uwaga, nagana dyrektora, obnizenie zachowania, zawiadomienie policji (wszystkie).

Uwaga w zeszycie spostrzezen (jednokrotna), obnizenie zachowania (wielokrotna).

Uwaga w zeszycie spostrzezen, obniZenie zachowania —za ciagte.

Czyszczenie sprzetow, obnizenie zachowania.

Uwaga w zeszycie spostrzezen, odkupienie (lub naprawa), nagana dyrektora, obnizenie

zachowania (w razie nienaprawienia szkody zachowanie nieodpowiednie).

Nagana wychowawcy, dyrektora, obnizenie zachowania — za ciagle, zgloszenie policji.

Wezwanie rodzicow, nagana dyrektora, obnizenie zachowania, wezwanie policji.

Uwaga, wezwanie rodzicow, obnizenie zachowania.

Uwaga, wezwanie rodzicéw, nagana dyrektora, obnizenie zachowania, powiadomienie policji

lub sadu rodzinnego.

10

Uwaga, obnizenie zachowania, wezwanie rodzicéw, zawiadomienie policji lub sadu.

11

Uwaga, obnizenie zachowania.

12

Uwaga, wielokrotnie - wezwanie rodzicow, obnizenie zachowania,

13

Uwaga, wielokrotnie - obnizenie zachowania, wezwanie rodzicOw.

14

Obnizenie zachowania, wezwanie rodzicow, policji i karetki pogotowia.

15

Obnizenie zachowania zgodnie z kryteriami oceny zachowania zawartymi w Wewnatrzszkolnym

Ocenianiu (§ 47).

16

Wpis do zeszytu spostrzezen, sprzatanie, nagana wychowawcy (wielokrotna).

17

Uwaga, wezwanie rodzicéw, nagana dyrektora, obnizenie zachowania, powiadomienie policji

lub sadu.

18

Uwaga, wezwanie rodzicéw, nagana dyrektora, obnizenie zachowania.

19

Uwaga, wezwanie rodzicow, obnizenie zachowania, powiadomienie policji.

20

Obnizenie zachowania zgodnie z kryteriami oceny zachowania zawartymi w Wewnatrzszkolnym

Ocenianiu (§ 47)
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2. W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce godnosc i nietykalnos$¢ osobista ucznia.
Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwagg:
1) rodzaj popetnionego przewinienia,
2) skutki spoteczne przewinienia,
3) dotychczasowe zachowanie ucznia,
4) wiek ucznia,
5) poziom rozwoju psychofizycznego.
3. Kara moze by¢ zawieszona w przypadku:
1) przeniesienia do innego oddziatu,
2) whniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.
4. Tryb odwotywania si¢ od kar:
1) Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) ma prawo do odwotania od udzielonej mu kary
w formie pisemnej w terminie do 3 dni od jej otrzymania do dyrektora szkoty,
2) dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i daje odpowiedz w formie pisemne;j,
3) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty,
4) decyzja dyrektora jest ostateczna.
5. Wychowawca klasy ma obowigzek informowania ucznia i rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia
0 przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
6. Od nagany dyrektora na piSmie moze odwola¢ si¢ upomniany lub rodzic do rady pedagogicznej
w terminie 3 dni roboczych od wreczenia nagany,
7. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w ciggu 7 dni od wptynigcia odwotania jest ona ostateczna.
8. Dyrektor szkoty ma prawo wnioskowaé do kuratora o§wiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,
w przypadku stwierdzenia nagminnego razacego naruszania norm i zasad obowigzujacych
w szkole lub demoralizujacego wptywu na innych uczniow a w szczegolnosci:
1) wagarow,
2) palenia papierosow,
3) spozywania alkoholu,
4) zazywania srodkow psychoaktywnych,
5) agresywnego zachowania w stosunku do ucznioéw, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty,
6) falszowania dokumentoéw szkolnych,
7) wszczynania bojek, awantur,
8) wytudzania pieni¢dzy lub innych rzeczy,
9) celowego niszczenia lub okradania mienia szkolnego lub prywatnego;
jezeli podejmowane przez szkote dziatania oraz stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozytywnego

skutku.
ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 62
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Obstuge finansowa szkolty prowadzi Gminny Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych
w Gaszowicach zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 63
Zmiany w Statucie Szkoly dokonywane beda uchwatami Rady Pedagogiczne;.
2. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim czlonkom
spolecznosci szkolne;.
3. Tekst Statutu znajduje si¢ w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
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