Koncepcja pracy Przedszkola w Czernicy

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach 1 zadaniach zawartych w aktach prawnych:
ustawie o systemie oswiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie Przedszkola.

MISJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole jest placowka otwarta, bezpieczna 1 przyjazna dla dzieci oraz ich
rodzicow. Stwarza warunki do harmonijnego rozwoju , do bycia samodzielnym , 1 otwartym
na nowe doswiadczenia. Naszym celem jest dazenie do tego , aby nasi wychowankowie
osiagngli gotowos¢ szkolna 1 odnosili sukcesy w szkole. Wychowankowie naszego
przedszkola to dzieci otwarte, tworcze, komunikatywne, tolerancyjne 1 pelne empatii,
umiejace wspoldziala¢. Znaja siebie 1 swoje mozliwosci, potrafia odnalez¢ si¢ w nowej
sytuacji, rozwiazuja problemy, daza do osiagnigcia sukcesu i radza sobie z porazkami. Kazde
dziecko dostaje klucz do zdobywania wiedzy, do twodrczych poszukiwan, inspiracje do
dziatania, a bajka 1 basn jest magicznym lustrem pozwalajacym dziecku inaczej spojrze¢ na

to, co wydaje sig trudne 1 nie do pokonania.

WIZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie oraz nauk¢ w atmosferze partnerstwa,
akceptacji 1 bezpieczenstwa. Dzieci maja mozliwos$¢ samorealizacji 1 aktywnego odkrywania
swoich mozliwo$ci 1 osiagania sukcesow. W dodatkowej ofercie przedszkole ma: jezyk
angielski, rytmike, kotko taneczne, zajecia korekcyjne.

Pedagodzy w naszym przedszkolu wspoldziataja ze soba 1 dziela si¢ zdobyta wiedza
1 doswiadczeniem. Partnerska i1 pogodna atmosfera w przedszkolu, zyczliwi nauczyciele
1 pracownicy obstugi 1 administracji wspieraja rozwoj dzieci 1 umiejgtnie otaczaja je opieka.
Nauczycielki naszego przedszkola maja wysokie kwalifikacje 1 sa dobrze przygotowane
merytorycznie 1 metodycznie, a wszyscy pracownicy przedszkola doskonala sie
1 doksztalcaja. Znaja potrzeby, mozliwosci 1 zainteresowania dzieci oraz posiadaja
umiejetnos¢ atrakcyjnego prowadzenia zaje¢. Konstruuja ciekawe 1 bogate oferty aktywnosci
zabawowe] 1 zadaniowej. Ciagle poszukuja innowacyjnych rozwiazan, pracuja z pasja.
Realizowany program wzbogacaja programami autorskimi. Szanuja prawo kazdego dziecka

do odmiennosci mysli, wygladu, pogladow 1 kreatywnego myS$lenia. Informuja



systematycznie rodzicow o osiagnigciach 1 problemach dzieci w oparciu o poczynione
obserwacje.

Przedszkole organizuje dla dzieci 1 ich rodzicow pomoc psychologiczno -
pedagogiczna. Diagnozujemy 1 obserwujemy indywidualny rozwdj kazdego dziecka by
wspiera¢ go na kazdym etapie jego zycia. Przedszkole umozliwia wyréwnywanie szans
edukacyjnych wszystkim dzieciom.

Pracownicy wspolnie z rodzicami daza do poprawy bazy i zasobdéw, aby byla to
placowka bezpieczna, kolorowa i nowoczesna. Plac zabaw to miejsce zabawy 1 nauki, bogate
w urzadzenia posiadajace certyfikaty jakosci. To miejsce realizacji potrzeb ruchowych dzieci
na $wiezym powietrzu i zach¢ta do rozwijania kreatywnosci 1 wyobrazni.

Przedszkole $cisle podtrzymuje tradycje rodzinne, wspOlpracuje z rodzicami,
uwzglednia ich potrzeby i1 oczekiwania. Angazuje rodzicow do pracy na rzecz przedszkola.
Rodzice sa naszymi partnerami, a dziatania nasze sa skoordynowane. Rodzice wraz z dzie¢mi
obdarzaja przedszkole zaufaniem, czuja si¢ z nim mocno zwigzani.

Przedszkole jest integralnym elementem $rodowiska, w ktorym dziata. Wspolpracuje
ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego 1 lokalnego, racjonalnie wykorzystuje warunki,
w ktorych dziata. Placoéwka tworzy warunki do rozwoju kulturalnego przedszkolakow.
Wszyscy pracownicy przedszkola 1 rodzice dbaja o pozytywny wizerunek placowki
w srodowisku. Dzigki skutecznej promocji nasze przedszkole ma dobra opini¢ w srodowisku
lokalnym.

Najwazniejsze zadania na nastepne lata:

1. Wspomaganie rodzinny w  dzialaniach  opiekunczych, = wychowawczych
1 dydaktycznych

2. Aktywizowanie rodzicoOw w dzialan nakreslonym w koncepcji przedszkola

3. Unowocze$nienie bazy i wyposazenia

4. Wybieranie programéw wychowania przedszkolnego dostosowanych do potrzeb
dzieci

5. Dazenie do wysokiego poziomu przygotowania przedszkolakéw do kolejnego etapu
edukacji

6. Systematyczna wymiana z rodzicami informacji o sukcesach 1 problemach dzieci

7. Pielegnowanie tradycji przedszkolnych, lokalnych, kulturowych; wychowanie
w duchu patriotyzmu

8. Zatrudnianie tworczych 1 kreatywnych nauczycieli



9. Tworzenie wsrdd wszystkich pracownikow atmosfery wspolpracy 1 partnerstwa
10. Kreowanie dobrego wizerunku przedszkola w srodowisku lokalnym

11. Wspdtpraca ze srodowiskiem na rzecz jego rozwoju i rozwoju placowki

O NASZEJ PLACOWCE

Placowka zlokalizowana jest w centrum miejscowosci. Miesci si¢ w duzym,
jednopietrowym budynku obok szkoty podstawowej. Jego atutem jest potozenie i dwa place
zabaw wyposazone w sprzet do zaje¢ 1 zabaw ruchowych. Czg$¢ pomieszczen na parterze
placowka uzycza bibliotece publiczne;.

Dzieci uczeszczajace do przedszkola zamieszkuja glownie jego okolice. Pochodzenie

spoteczne dzieci jest zroznicowane .W przedszkolu funkcjonuje 5 grup. Przedszkole zatrudnia
8 nauczycieli (w tym katechetke, logopede) oraz 9 pracownikow obshugi 1 administracji. W
ramach projektu wspottinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny ,,Przedszkole
Réwnych Szans” zatrudniono 2 nauczycieli, nauczyciela jezyka angielskiego, logopede,
psychologa, nauczyciela rytmiki oraz rehabilitanta.
Placowka posiada 5 sal dydaktycznych wyposazonych w atestowane meble dostosowane do
wzrostu dzieci. Sala gimnastyczna shuzy do zaje¢ ruchowych, korekcyjnych, uroczystosci,
koncertow, przedstawien. Mamy pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ logopedycznych, pracy
indywidualne;.

Dzigki skutecznej promocji nasze przedszkole ma dobra opini¢ w Srodowisku
lokalnym. Placéwka inwestuje w nauczycieli, pracownikow, bazg lokalowa, a zyskuja na tym

przede wszystkim dzieci. Bardzo wazna role odgrywaja rodzice.



