UCHWALA NR XL VIII/305/2005
Rady Gminy Gaszowice
z dnia 21 grudnia 2005 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu okrelajacego wysoko$é stawek 1 szezepblowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysoko$t¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia
wynikajacego ze stosunku pracy, szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takie wysoko$é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegblowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) oraz art.30 ust.6, art. 54 ust.3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118,poz.1112 ze zm.) po uzgodnieniu z zakladowa organizacja
zwigzkowsg - rozumi¢ si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP w Gaszowicach.

RADA GMINY GASZOWICE
nchwala conastgpuje:

§1

Ustala si¢ regulamin na 2006r. okreslajacy wysokos¢ stawek i szczepolowe warunki przyznawania
nauczyciclom dodatkow: za wyslugg lat. motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych
zastgpstw, a takZe wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego
przyznawania 1 wyplacania w brzmieniu okreslonym w zalgczniku nr 1 do uchwaly.

§2

Regulamin wchodzi w Zycie po uplywic 14 dni od ogloszenia w Dazienniku Urzedowym
Wojewoédztwa Slaskiego, z mocg obowigzujaca od 01 stycznia 2006r.

§3

Traci moc uchwala Rady Gminy Gaszowice Nr XXX V1/247/2005 z dnia 31 marca 2005r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek 1 szczegolowe warunki przyznawania
nauczyciclom dodatkow: za wyslugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos¢ i warunki wyplacania innych skiadnikéw wynagradzania wynikajacego ze stosunku pracy,
szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw, a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady ich
przyznawania i wyplacania
§4

Wykonanie uchwaly powierza sic Wojtowi Gminy Gaszowice.




Zalgcznik do Uchwaly Nr XL VIIL/305/2005
Rady Gminy Gaszowice
z dnia 21 grudnia 2005 roku.

REGULAMIN

okredlajacy wysokosé stawek i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$é¢ i warunki
wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdlowy
sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw, a
takie wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego
przyznawania i wyplacania.

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§1

I. Ninigjszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych,
przedszkolach i gimnazjach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gaszowice.

2. Regulamin okrela dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego.

1) wysokosé stawek oraz szczepolowe warunki przyznawania dodatkdw
a) za wyslhuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegbdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw,
3) wysokosc 1 warunki wyplacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegdlowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

4. Wrysokosé minimalnych stawek wynagrodzenia zasadmiczego dla nanczycieh okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 20051, w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181).

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1} Karcie Nauczyciela — rozumic si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U z2003r. Nr 18, poz 1112 ze zm ),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu wydane na podstawicart.30 ust.5 oraz art.34 ust 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1981r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz.1112 ze zm.) zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkdw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia

3) organie prowadzgeym szkole - rozumie si¢ przez to Gming Gaszowice,

4) szkole — rozumie si¢ przedszkole, szkolg, gimnazjum lub placéwke, dla kiore] organem
prowadzacym jest Gmina Gaszowice,

3) dyrekiorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoly,

6) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa w §1 ust. 1 niniejszego
Regulaminu,

7) roku szkolnym - rozumie si¢ przez to okres pracy szkoly, placdwki odwiatowe] od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

#) wczniu — rozumiec sig przez to takze wychowanka,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodriowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na
podstawic art. 42 ust.6, 1 ust 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela

10) klasie — rozumie sig przez to takze oddzial lub grupe,

11) zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP
w Gaszowicach.



ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nanczyciela prawa do dodatku za wysluge lat okreslaja
przepisy art. 33 ustawy Karta Nauczycicla oraz § | pkt 4

Dodatek przysluguje za dm, za kiore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dm
nicobecnodci w pracy z powodu niczdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
sprawowania osobistej opicki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ki6re
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§4

Warunkiem przyznania nauczycielow i dyrekiorowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie:

1

)

2)

szuqﬁlnyr.h osiagniged dydaktycznych, wythnw:wuych i opickuicezych:
) korclacja tresci programowych z innymi przedmiotami,

b} uzyskiwania przez uczmiéw, z uwzgledmeniem ich mozliwose, dobrych osiagmed
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukccsami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp,

c) stosowania réznorodnych metod nanczania oraz pordwnywania efektywnodcei stosowanych
metod,

d) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegolne) opicki,

¢) prowadzenie dzialalnodci majacej na celu zapobieganic 1 zwalczanie przejawéw patologii
spolecznej.

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia i

wychowania:

a) wprowadzanic nowych tresci do programu nauczama,

b) stosowame nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydakiyczno - wychowawczych,

c) podnoszenic umiej¢tnosci zawodowych - udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego.,

d) prezentowanie swojego dorobku pedagogicznego,

¢) opracowanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,

f) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy.

zaangazowanie w realizacje czynnosdci i zajgd, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty

Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych 1 érodowiskowych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych,

¢) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
na terenie szkoly,

d) prowadzemie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciels,

¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

1) szczegblnie efektywne wypelnianie zadai i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) inspirowani¢ nauczycieli do podejmowania nowych form pracy szkoly na rzecz uczniow i
rodzicow, a takze do podgymowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, zawody,
wycieczki itp.)

b) troska o podnoszenie kwalifikacji swoich pracownikow,

c) przestrzeganic dyscypliny pracy (punktualnos$é, przestrzeganie czasu pracy),

d) znajomos¢ prawa oswiatowego i prowadzenic wymagane] dokumentaci,



2.

4
¢) dbalosc o dobre 1 bezpieczne warunk: pracy podleglych pracownikow,

f) prowadzenic aktywnej wspolpracy na rzecz zwickszenia bezpieczenstwa wychowankow,
zmierzajgca do zapobiegania nasilajacemu si¢ zjawisku przemocy, agresji 1 narkomani wérod
maloletnich,

g) tworzenic warunkow z uczniem zdolnym,

h) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

1) opracowanic i przestrzeganic matenalnych wskaznikow budzetowych w realizacyi plandéw
finansowych szkoly, jak réwnicz pozyskiwanic srodkow pozabudzetowych oraz poszukiwanie
sponsorow na rzecz placowki, a takze funduszy europejskich,

i) realizowanic wlasnej polityki kadrowej, zgodnej z polityka Gminy,

k) wspdlpraca z organizacjami szkoly, organami samorzadowymi, zwigzkami zawodowymi,
nstytucjami lokalnymi i spolecznymi,

1) aktywne uczestnictwo w naradach prowadzonych przez organ prowadzacy i1 komisjach Rady
Gminy Gaszowice

m) dbalo$¢ o estetyke 1 sprawnosé powierzonego micnia szkoly, pomocy szkolnych i urzadzen
szkolnych oraz dbalosc o sukcesywny remont placowki,

n) prawidlowe prowadzenic dokumentacyi szkolnej oraz rzetelne i ierminowe wywigzywanic si¢
z polecen sluzbowych,

2) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;:

a) ksztaltowanie dobrej atmosfery w pracy oraz samodziclnosé | wlasna inicjatywa
w rozwigzywaniu problemow,

b) organizowanic konkursow, olimpiad migdzyszkolnych,

¢) przestrzeganic dyscypliny pracy,

d) przygotowanie i udzial dzieci w réznych imprezach na rzecz srodowiska.

§5

Ustala sig pulg srodkow finansowych przeznaczonych na wyplaig dodatkow motywacyjnych
w poszczegdlnych szkolach w wysokogei 4 % stawki wynagrodzemia zasadniczego ogélu
zatrudnionych nauczycieli.

Dodatek motywacyjny dla nauczycicli miesci sig od 2 do 15 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Wyplata dodatku motywacyjnego nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoly srodkow.

4

5.

Dodatck motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, mic krotszy niz na | micsiac i nie dluze)

niz do 31.12.2006x.

Wysoko$é dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyzmawania, uwzgledniajac poziom
spelmama warunkow | o kidryeh mowa w § 4, dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora
Wijt Gminy.

§6

Dodatek motywacyjny nie przysluguje:

a) nauczycielom, ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodecksu pracy i Karty
Nauczycicla przez 12 micsi¢ey od daty udziclenia Kary,

b) w okresie pracbyvwania na urlopie dla poratowania zdrowia,

¢) w okresic przchywania w stamic nicczynnym.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§7

Nauczycielowi, ktéremu powicrzono stanowisko dyrcktora lub wicedyrektora przysluguje dodatek
funkeyiny w zaleznosci od ilosci oddzialow w placowee:
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a) dyrektor szkoly:

6 oddzialow - 730,00
7 oddzialow - 740,00
8 oddzalow - 750,00
9 oddzialow -  760.00
10 oddzialéw - 770,00
11 oddazalow - 780,00
12 oddzialéow - 790,00
13 oddzalow - 200,00
14 oddzialow - 810,00
15 oddzialow - 820,00
b} dyrektorowi przedszkola:
I oddzial - 375,00
2 oddzialy - 405,00
3 oddzialy - 435,00
¢) wicedyrektor szkoly:
12 oddzialow - 350,00
13 oddzialow - 360,00
14 oddzialow - 370,00
15 oddzialow - 380,00

2.

a) wychowawstwo klasy lub grupy przedszkolne; — 30,00 =1,

b) funkcj¢ opickuna stazu - 15 zl,

c) inne stanowisko kierownicze przewidziane w Statucie Szkoly - 50,0021

§8

W razie zbiegu tytulow dodatkdw nauczycielowi przysluguje dodatek funkeyiny z kazdego tytulu.
Dodatek funkcyjny z tytulu pelnicnia obowiazkéw opickuna stazu przysluguje za jedng osobg

- odbywajacq staz i powierzong danemu nanczyciclowi.

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przysluguje za jedna klas¢ powierzona nauczyciclowi
miezaleznmie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§9
Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) mauczycielowi — dvrektor ,
2) dyrektorowi — Waojt Gminy.
ROZDZIAL V

DODATEK ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

§10

. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki w pracy okreslone w § 8 1 §9 rozporzadzema przysluguje

nauczyciclom w wysokosci 5% stawki godzinowej, obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe,
za kazdg faktyczmie przepracowans godzing.

. Dodatek ten przysluguje rowmez za okres:

a) uwrlopu wypoczynkowego,
b) niewykonywania pracy z mnych przyczyn, za kiére to okres przysluguje jak za urlop
owy

. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoly 1 przedszkola
b) dyrektorowi — Wojt Gminy.
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ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§11

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznych zastgpstw ustala si¢

dzielac przyznana nanczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za

warunki pracy, jezeli praca w t¢j godzinie zoslala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do

dodatku) przez miesigczng liczbg tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla

rodzaju  zajg¢ dydaktycznych lub opickunczych, realizowanych w ramach godzin

ponadwymiarowych nauczycicla.

Miesigezng liczb¢ godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczycicla, o

ktorych mowa w ust. 3 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16

z zackragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, Ze za czas zajec do 0,5 godziny pomija sig¢, a co

najmni¢j 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Wynagrodzemic za godziny ponadwymiarowe przydziclone w planie organizacyjnym nie

przysluguje za dni, w ktérych nauczyciel mic realizuje zajec z powodu przerw przewidzianych

przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynama lub konczema zaje¢ w sSrodku tygodma

oraz za dm usprawiedliwione) nicobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) wrlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

3) urlopu szkoleniowego udziclanego nauczyciclom w celu kszialcenia i doskonalenia |

4) zwolnienia z pracy zawodowe] na czas mezbgdny do wykon}-\-mnia doraine] czynnosci
wynikajace) z jego funkcji zwiazkowej.

Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe przysluguja takzc

1) w Dniu Edukagcji Narodowgj,

2) zawieszeniem zajgé z powodu epidemii lub mrozow,

3) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

4) rekolekcjami,

5) udzialem nauczycicla w konferencyi metodyczney,

6) chorobg dziecka (objgtego nauczaniem indywidualnym), trwajace) me dluze) niz tvdzien,
traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

7) przeprowadzenia okresowych 1 kontrolnych badan lekarskich

Liczb¢ godzin ponadwymiarowych i godzin dorainych zastepstw, zreahzowanych w danym

miesigou przez poszczegolnych nauczycich, zatwierdza dyrekior szkoly.

Zastgpstwa dorazne beda wyplacane za faktycznie przepracowane godziny.

ROZDZIAL VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§12

W budzecic gminy tworzy si¢ specjaloy fundusz nagrod dla mauczycicli za ich osiagnigeia
dvdaktyczno wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
w danej szkole z tego:
1) 20 % przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego - (przyznana na zasadach okreslonych
w zalaczniku nrl),
2) 80% przeznacza si¢ na nagrody dyrekiora szkoly - (przyvznana na zasadach okreslonych
w zalacznik nr 2).
Wysokosé nagrod wynosi: nic mniej niz 600,0021 - nie wigcej niz 1500,00zl.
Tryb 1 kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, o ktérym
mowa w ust. | zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczycicla reguluje odrgbny regulamin.



ROZDZIAL VI
DODATEK MIESZKANIOWY

§13
Nauczyciclowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego

obowiazkowego wymiaru godzin w szkolach prowadzonych przez Gming Gaszowice przysluguje
nauczyciclski dodatek mieszkaniowy:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 55,00 zL.
b) przy dwoch osobach w rodzinie - 70,00 =21
¢) przy trzech osobach w rodzinic - 85,00 21,
d) przy czterech osobach w rodzinie i wigcej - 105,00 21,

Do czlonkéw rodziny nauczyciela zalicza sig wspdlnie z mim zamieszkujacych:

a) wspolmalzonka, ktéry nie posiada zrodla dochodu,

b) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego malzonka dzieci do lat 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

¢) posiadajacy na utrzymaniu nauczycicla i jego malzonka nicpracujace dzieci bedacy
studentami, do czasu ukoficzenia studiéw wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26
roku zycia,

d) dzieci niepelnosprawne nieposiadajace wlasnego zrodla dochodu,

O zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. I i 2 nauczyciel otrzymujacy dodatek

jest obowigzany niczwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, dyrektor otrzymujacy dodatek —

Wojta Gminy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje si¢ nauczyciclown:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

7) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po micsigeu, w ktorym nauczyciel zlozyl wniosek
0 jego przyznanie.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przyshuguje tylko jeden dodatek, wyplacany przez

jego pracodawce.

§ 14

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresic wykonywania pracy, a takze

w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przysluguje wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpicczenia spolecznego.

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe) sluzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do sluzby byla zawarta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nic dluzej niz do konca okresu, na
ktory umowa byla zawarta.

§15

Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela.
1. Dodatek mieszkaniowy okresla:

1) dla nauceyciela — dyrektor,

2} dla dyrektora — Wojt Gminy.
2. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesigeznie z gory.

PRZEPISY KONCOWE

§ 16



- ) ) I E
Naluczymﬂlom zat?'udmﬂnym w niepelnym wymiarze godzin zajgé dydaktycznych, wychowawczych i
oplalfunczych éwiadczenia, o ktorych mowa w § | przysluguja w wysokosci proporcjonalne; do
wymiaru zatrudnienia .

§17

Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Gaszowicach.

Zwigzek Nauczycielstwa Folskiego
ZARZAD ODDZIAEU pRZEWQD
44-293 Gaszowice
Srezarbice, Szkolna 6
tel. 30-55-16

HACY RADY

Janusz Milion

Prezgs Z.M.F. Gaszpwice
L
E ;i“tu?w[.z I?

mgr Gabriela Krakdvwezyk
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Zalacznik do regulaminu nr |

Regulamin przyznawania NAGRODY ORGANU PROWADZACEGO SZKOLE w Gminic
Gaszowice zwanego REGULAMINEM WOJTA

I. ZASADY OGOLNE

1. Nagrodg; z okazji Dnia Edukacji Narodowc;j i innych szczegélnych okazji, Wojt Gminy Gaszowice
przyznaje: mauczyciclom, dyrcktorom szkol 1 przedszkoli dzalajgcym i pracujacym ma rzecz
oswialy w Gminie Gaszowice oraz mauczyciclom emenvtom (mie pozmie] miz do konca roku
kalendarzowego, w kiérym odeszli na emeryturg). :

2. Nagroda moze byé przyznana nie wczesnicj niz po przepracowaniu przez danego nauczyciela
Jednego roku w zawodzie nauczycielskim.

5 Typowane osoby do Nagrody Wojta moga jy otrzymaé niczaleznie od otrzymania w ciagu roku
inngj nagrody ) ) _

4. Osoba, kiorej zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, a jego odpis umicszcza si¢ w aktach
osobowych

II. TRYB PRZYZNAWANIA NAGRODY

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moZe wystapié:
a) kierownik GZOSziP - dla dyrektorow szkol 1 przedszkoli.
b) dyrektorzy - dla nauczycieli,

2. Whioski o przyznani¢ nagrody powinny zawi¢rac:
a) imig i nazwisko kandvdata,
b) data i miejsce urodzenia,
€) migjsce pracy i stanowisko,
d) staz pracy pedagogicznej,
¢) wyksztalcenic i stopien awansu zawodowego,
f) data otrzymania ostatme] Nagrody,
¢) uzasadnienie - opis osiagnigé kandydata (w przypadku otrzymania juz Nagrody Wojta - opis
osiggni¢é kandydata od ostatniej Nagrody Wojta).

3. Nagrody przyznaje Wojt Gmuny po zasiggnigciu opini komisji opiniujacej w skladzie:
a) przedstawicicl Komisji O$wiaty, Kultury, Sportu, Spraw Socjalnych 1 Mlodziczy
b) kierownik Gminncgo zespolu Obshug: Szkol 1 Przedszkoli
c) przedstawiciel Zwiazkow Nauczyciclstwa Polskicgo dnalajacego na terenic Gminy

Gaszowice

. KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRODY
Magrodg otrzymuje si¢ za:
a) wysokic osiggnigcia dvdakiyczne | wychowawczo-opickuncze,
b) wzorowe zarzadzanie szkolg, przedszkolem (w przypadku dyrektora)
¢) dzialania spoleczne na rzecz oéwiaty i w}-chummwﬁmmmﬁmwm:,
d) znmaczacy udzial w przedsigwzicciach sluzacych rozwojowi oswiaty i wychowania w Gminic
Gaszowice,
¢) cfektywna pracg na rzecz srodowiska nauczycielskicgo,
f) skuteczne wykonywanie zwigkszonych obowigzkow w stosunku do ustalonych,
g) efektywne dzialania prowadzyce do wzbogacania bazy placowek oswiatowych.

IV. USTALENIA KONCOWE
|. Za sprawng organizacj¢ czynnosci zwigzanych z przyznaniem 1 wreczanicm nagrody jest
kicrownik GZ0SaiP, a w szczegdlnosci:
a) przckazanie regulaminu do wszystkich placowek,
b) przyymowanie wnioskow,
c) organizacja uroczystosci wrgczania nagrod.
2. Termin i migjsce skladania wnioskow - do 20.wrzesnia kazdego roku w GZ0SziP.
PRZEWI

Yty RADY

" "'Jc ) i !

srte= Milior
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Regulamin przyznawania nagrody dyrektora
gimnazjum, szkil podstawowych | przedszkoli w Gminie Gaszowice

L ZASADY OGOLNE

. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczyciclom, ktorzy przez wzorowe wypelnianie swoich
obowiazkow oraz przejawianie inicjatywy w pracy przyczyniajg si¢ w sposob szczegolny
do podnoszenia jakosel pracy placowki.

2. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje pismo o j¢j przyznaniu, ktérego
odpis zamieszcza s1¢ w jego aktach.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczyciclowi po przeprowadzeniu w szkole (w przedszkolu)
co najmnigj 1 roku.

1. TRYB PRZYZNANIA NAGRODY

1. Nauczyciclowi nagrodg przyznaje dyvrektor szkol; (przedszkola) z okazji Dnia Edukacyi
Nauczyciela lub w szczegblnych przypadkach w innym terminic.
Whioski z uzasadnieniem oraz proponowang wysokoscia nagrody przygotowuje dyrektor
lub wicedyrektor placowki, ktore powinne by¢ zaopimiowanc przez zakladowa organizacje
zwigzkowa.

b

IL. KRYTERIAPRZY ZNAWANIA NAGRODY
1. Nagrodg otrzymuje nauczyciel za szczegolne osiggnigeia:
a) w zakresie pracy dydaktycznej:
- znaczne wyniki w nauczaniu i wychowaniu,
- udzial uczniébw w konkursach, olimpiadach z roznych dziedzin na szczeblu wyZszym
niz szkolnym, przedszkolnym,
b) w zakresie pracy wychowawczej:
- integracja klasy lub grupy,
-  prowadzenic urozmaiconej dzialalnosci wychowawcze) w klasic,
¢) w zakresic pracy opickunczej:
- zapewnicnic pomocy uczniom bedacym w trudnej sytuacyi matenalne) 1 Zyciowe),
-  prowadzenic dzialalnosc majace na celu zwalczame wiréd dziect 1 mlodzniezy
zawisk patologicznych,
- orgamizowani¢ wspolpracy szkoly z réznymi placowkami, instytucjami, pozyskiwanie
d) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami szkoly:
- doskonalenic wlasnego warsztatu pracy,

- pomoc w adaptacji zawodowej nauczycicla,
- cezynny udzial w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.

v USTALENIA KONCOWE
Za przestrzeganie regulaminu odpowiedzialny jest dyrektor.

PRZEWOLY



