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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 56/09
Woéjta Gminy Gaszowice z dnia 8.06.2009

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE
GMINY GASZOWICE

Rozdzial 1
Przepisy Ogoélne

§ 1.
Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” ustala:
wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Gaszowice na podstawie umowy o pracg.
szczegotowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o
prace.
szczegbtowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.
szczegbtowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.
szczegbtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych
niz jubileuszowe pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o
pracg.
Swiadczenia zwigzane z pracg 1 warunki ich przyznawania.

Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne

§ 2.
Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie oraz umiejetnosci zawodowe,
staz pracy w latach) dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Gaszowice na podstawie umowy o prace przyjmuje si¢ jako tozsame
z minimalnymi wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.
Zatrudnianie na poszczegodlne stanowiska o0sOb nie spelniajacych minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci, jeSli w procesie otwartego
1 konkurencyjnego naboru nie zglosil si¢ zaden zainteresowany , nie dawat regkojmi
nalezytego wykonywania obowiazkow.



Rozdzial 111
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3.

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( Dz. U. Nr 50, poz. 398 ) - w Tabeli IV oraz w przedmiotowym
Regulaminie wynagradzania. W razie niezgodnosci rozstrzyga brzmienie IV Tabeli.
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie
wymiaru czasu pracy.

Rozdzial IV
Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i nagrody

DODATEK FUNKCYJNY

§ 4.
Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za pracg i moze
by¢ przyznany na stanowiskach okreslonych w ust.2.
Ustala sig¢ nastgpujace stanowiska na ktorych jest przyznawany dodatek funkcyjny :
1) Sekretarz Gminy wg stawki 7 —do 160% najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego

2) Kierownik Referatu wg stawki 6 — do 140% najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

3) Zastepca Kierownika USC wg stawki 4 — do 100% najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 80 % najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego 1 wyzszy niz 160 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w zalaczniku nr 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Dodatek funkcyjny przyznaje 1 jego warto$¢ kwotowa ustala w odniesieniu do
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg Wojt Gminy.

DODATEK SPECJALNY
§5.

Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikom samorzadowym
zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ z tytulu okresowego zwigkszenia
obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

Podstaw¢ przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 ,stanowi decyzja Wojta
Gminy Gaszowice, w ktorej nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktorego dodatek si¢
przyznaje.



3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci o
ktorych mowa w ust.] w kwocie wynoszacej co najmniej 10% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego i nie wigcej niz 40 % lacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

NAGRODY
§ 6.

1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne
osiagnigcia w pracy zawodowe;.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy Gaszowice.

Wysokos$¢ funduszu nagrod wynosi do 15% wynagrodzenie osobowego w danym roku

kalendarzowym.

4. Nagrody przyznaje si¢ uznaniowo za okresy potroczne lub roczne.
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Rozdzial V
Swiadczenia pieni¢zne zwiazane z praca

§7.
1. Pracownikom przystuguja , poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi
dodatkami réwniez inne §wiadczenia pieni¢zne zwiazane z praca:

1) s$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu o art.
921 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do swiadczen z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyhstwa,

2) $wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy
regulujace zakres 1 wysoko$¢ tych swiadczen,

3) $wiadczenia przystugujace w zwiazku z obstuga monitora ekranowego podczas
pracy na podstawie zalecenia lekarza stosowania przez pracownika szkiet
korekcyjnych do kwoty nie wyzszej niz 300,00z1. na pracownika (§ 8
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. w
sprawie bezpieczenstwa, higieny i polityki socjalnej — Dz.U. Nr 148, poz.
973);

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu
Pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie;

5) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w art.38 ust.3ustawy
z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych;

6) dodatek za wieloletnig pracg oraz nagroda jubileuszowa okreslone sa w art.
38 ust. 11 2 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych;

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 8.

Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na podstawie powotania oraz
wyboru.

§9.



Naktada si¢ obowiazek zapoznania si¢ i1 stosowania niniejszego Regulaminu przez
Kierownikow Referatow i Sekretarza Gminy Gaszowice.

Zalacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikow Urz¢du Gminy Gaszowice

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania | Maksymalna ptaca
l. Sekretarz XVII-XIX 4.800
2. Kierownik referatu XII-XVII 4400
3. Zastgpca Kierownika USC | XIII-XVII 4000
4. Inspektor XII-XVII 4000
5. Podinspektor X-XVI 3600
6. Referent IX-XI 2400
7. Mtodszy referent VII-X 2300
8. Pomoc administracyjna I-VII 1800
9. Robotnik gospodarczy V-VII 1800
10. | Konserwator, palacz c.o. VIII-IX 2100




