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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 20/2009
Wijta Gminy Gaszowice z dnia 3 marca 2009

WOJT GMINY GASZOWICE
OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO DYREKTORA

» Szkoly Podstawowej w Czernicy, ul. Wolnosci 41, 44-282 Czernica

> Szkoly Podstawowej im. Tadeusza KoS$ciuszki w Gaszowicach, ul. Rydultowska 8,
44-293 Gaszowice

> Szkoly Podstawowej im. Zygmunta Biernackiego w Szczerbicach, ul. Szkolna 6,
44-293 Gaszowice

. Kandydatem przystgpujacym do konkursu na stanowisko dyrektora moze by¢ nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, speiliajacy wymagania, okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze, w poszczegdlnych typach szkot 1 placowek (Dz. U. z 2003r. Nr 89 poz. 826 ze
zm.):
ukonczyt studia wyzsze magisterskie lub wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie
pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placowce lub wukonczyt kolegium nauczycielskie albo
nauczycielskie kolegium jezykow obcych 1 ma kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;
ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
w okresie pigciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskal co
najmniej dobra oceng pracy w przedszkolu, szkole lub placowce, a w przypadku
nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu
zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed przystapieniem
do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskat pozytywna oceng dorobku zawodowego;
posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;
nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz nie
toczy sig przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;
nie byl karany za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postgpowanie karne;
nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1, pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z2005 r. Nr 14, poz. 114, ze zm.).
. Oferty os6b przystgpujacych do konkursu powinny zawierac:
uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
szkoty lub placowki;



- zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacjg o
stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej —
w przypadku nauczyciela akademickiego;

- akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia - w przypadku osoby bedacej
nauczycielem;

- dyplom ukonczenia studidow wyzszych lub studidow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo zas§wiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata;

- oceng pracy, o ktorej mowa w § 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegdlnych
typach szkot 1 placowek;

- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

- os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne;

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1,
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, ze zm.).

- o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, nr telefonu
kontaktowego 1 dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora (wpisa¢ nazwe danej
szkoty)”, w terminie do 8 kwietnia 2009 r. w sekretariacie Urzedu Gminy w Gaszowicach
(44-293), ul. Ryduttowska 2, w godz. 8.00-15.00. Konkurs przeprowadzi komisja
konkursowa powotana przez Wojta Gminy Gaszowice. O terminie 1 miejscu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Gminnym Zespole Obstugi Szkot
i Przedszkoli w Gaszowicach, w budynku Urzedu Gminy (pn, wt, czw. pt.) w godz.
8.00- 13.00 lub telefonicznie (032 432 71 60).

Wit Gminy Gaszowice
inz. Andrzej Kowalczyk



