UCHWALA NR XEXVI247/2005
Rady Gminy Gaszowice
b dmia 31 maren 2005y,

w sprawie ustalenia Regulaminu okrelajyeego wysokodé stawek i seezepélowe warunki
przyznawania uauczycielom dodatkéw: za wysloge lat, motywacyjuego, funkeyjuego, wa
warunki pracy oraz wyscho$é i warunki wyplacanin innych sldaduikéw wynagrodzenin
wynikajgcego ze stosunku pracy, szczegélowy speséb obliczania wynagrodzenia za podziny
ponadwymiarowe i godziny doraimych zastgpstw, a talde wysokodé nnuczycielskiegn dodathu
mieszkaniowego oraz szczegiolowe zasady jego preyznawania i wyplacania,

Dzalajac na podstawie art. 30 ust.6 1 ust. 6a, 1art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycezna 1982r. Karia
Mauczyciela (Dz U, 2 2003r ar 118, poz. 1112 2e zm ) art, 14 ustawy z doia 15 lipca 20041, o zmianie
ustawy - Karta Navczycicla oraz o zmianie niektdryeh innych ustaw (D2, U, Nr 96, poz. 959),

w zwigzku arl. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 1 art. 42 ustawy z dn 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2000r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra
Edukacji Marodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawic wysokosci minimalnych stawelk
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wanmkéw  przyenawama  dodatkow  do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dnin wolnym od pracy, (Dz.U. z 2005r.
Nr 22, poz 181), po nzgodnienin z zalladows orpanizacyy zwigzkowy - rozamie sig precz lo Zarzgd
Oddzialu ZNP w Gaszowicach,

RADA GMINY GASZOWICE
uchwala conastgpuje:

&1

Ustala sig regulamin na 2005r. okreslajacy wysokosé stawek 1 szczegdlowe warunki przyznawania
navczyveiclom dodatkdw: za wysloge lal. Motvwacyjnego, [unkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokosé | warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajgeych ze stosunku pracy,
szczepolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokosc nanczycielskizgo dodatko imesszkaniowego oraz szczepdlowe zasady jego
prevznawania 1 wyplacania w brzniieniu oireflonym w zalgeaniku or 1 do uchwaly.

§2

Regulamin wchodzi w zyeie po uplywie 14 dm od ogloszenia w Dzienniku  Urzgdowym
Wojewoddztwa Slaskicgo,

§3
Traci moe uchwala Rady Gominy Gaszowice Nr XXXTV/234/2005 z dnia 25 lutepo 20031 w sprawie.
ustalenia  Begulaminu  okreslajgecgo  wysokadé  stawek @ szczegdlowe wanuki  przyznawania
nauczyciclom dodatkow: za wyshigg lat, motywacvinego, funkeyinego, za warunki pracy ovaz
wysokosé | warunki wyplacama innych skladnikéw wynagradzania wynikajacego 2o stosunku pracy,
szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za podziny pomadwymiarowe 1 godziny doraznych
zastgpstw, a takize wysokosé nauczyciclskicgo dodatku mieszkaniowego oraz szczegslowe zasady ich
prayvznawania i wyplacania

&4

Wykonanie uchwaly powierza sig Wajtowi Gminy Gaszowice.



Zalgoznik do Uchwaly Ne XXEVI247/2005
Rady Gruny Gaszowice
z dnia 31 marca 2005¢

REGULAMIN

okreflajgey wysokodé stawek i szczegblowe warunki przyzaawania nauczycielom dodathdw: za
wyshage lal, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysohosé | waranki
wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wyaikajgeych ze stosunku pracy, seczegblowy
sposfib obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny deruZnych zastepstw, a
tnkie wysokosé nauczycielskiego dodatkn mieszhaniowepo oraz sreregdlowe zasady jego
preyzanawania i wyplacania.

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

81

I, Mimgjszy regulamin stosuje sig do nauczycieli zatmdnmionych w szkelach podstawowych,
przedszkolach i gimnazjach, dla kiorych organem prowadzacym jest Gmina Gaszowice.
2. Regulamin okredla dla nauczveich poszezegdlnych stopni awansu zawodowego.
1) wysokosé stawek oraz szezegdlowe warnnki przyzuawania dodatkow
a) za wysluge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkeyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szezegbdlowy sposdb obliczania wynagrodzemia za godziny  ponadwyonarowe oraz za
podziny doraznych zastgpstw,
3) wysokosé | warunki wyplacama innych swiadezen wynikajacych ze stosunku pracy.
3. Regulamin ninigjszy okresla takze wysokosd¢ dodathu mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady
jégo prayznawania | wyplacania.

§2

llekroé w dalszych praepisach bez blizszego okreslemia jest mowa o

1} regulaminie — rozumic sig preez to niniggsey regulamin,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dima 26 stycziia 1982r. - Karta Naucayeiela
(Dz. U, 22003r, Nr 18, poz 1112 &2 2m)), )

i) rozporegdzeniu — nalezy przez to rozumie sig rozporzadzenic Ministra Edukacyi Narodowgj
i Sportu z dita 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosei minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauceyeieli, ogdlnych warankow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dnia wolnym od pracy (Dz. U, 2 2005r Nr 22,
poz. 181),

4) organie prowadzgeym szholg - rozumie sig przez to Gming Gaszowice,

5) szkole - vozumied si¢ przedszkole, szkolg, gimnazjum lub placowke, dla kiore) organem
prowadzgeym jest Gmina Gaszowice,

6) dyrektorze lub wicedyvelitorze - nalezy rozumicé dyrektora lob wicedyrekiora szkoly,

7} nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieh, o kidryeh mowa w §1 ust. |
ninigjszego Regulann,

8) roku szkolnym - rozumie sig okres pracy szkoly, placéwki odwiatowe) od 1 wrzesnia dancgo
roku do 31 sicipnia roku nastypnego,

9) werniu ~ rozumie sig przez to takee wychowanka,

10) tygoidniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumic si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w §1 ust. | rozporzgdzenia.



11} klasie — nalezy pirzee to rozumied takize oddzial lub grupe,
12} zakladowe] organizacji swiszkowej — rozumic sie przez to Zarzgd Oddzialu ZNP

w (Gaszowicach,

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

Dodatek preysluguje za olores urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktdre nauczyciel
otrzymuje wynagrodzeme, chyba ze przepis szezegolny stanowi inacze). Dodatek ten preysluguje
rownicz za dni niecbecnodei w pracy z powodu niezdolnodel do pracy wskutek choroby badz
koniccenosel sprawowaiia osobiste] opieki nad dzieckiem lub innvin chorvm czlonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
Potwierdzenic nabwveia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokosc tego dodatku okresla:

1} mnaoczycielowi - dyrektor szkoly

2) dyrektorewi - Wojt Giuny,

ROZDZIAL I
DODATER MOTYWACYJNY

§ 4

Warunkiem przyznania nanczycielow 1 dyreliorow: szkoly dodatly motvwacynero jest uzyskanie:

1)

1)

2)

3)

szcregdinych asigguied dydaliyczoych, wychowawcezyeh i apiekenczych:

a) korelacja tresci programowych z innyind preedmiotami,

b) uzyskiwania przez ucznidw, £ uwzglednienicm ich mozliwosct, dobrveh osiagnied
dydaktyvezno - wychowawezych potwierdzonyveh wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowyeh i arbystveznyveh, zawodach sportowyeh, olunpiadach, itp,

¢) stosowania mznorodnyveh metod navczania oraz pardwnywania efekiywnosc stosowanyeh
metod,

d) pelne rozgpoznanie srodowiska wychowawezego uczniow, aktywne 1 efektywne dzialanie na
rzecE uczniow potrzebujgeych szezegdlng opicki,

¢) prowadzenie dziatalnodci majacej na celu zapobieganie 1| zwalczanie przsjawow patologii
spoleczng.

wprowndzanie innowacji pedagogicanych, skutkijgeych efektami w procesie ksataleenia i
wychowania:

a) wprowadzanie nowych tregel do programu nauczania,

b) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno - wychowawcezych,

c) podnoszenic umigjgtnosci zawodowych - udzial w doskonaleniu warsztaty pracy oraz rdanych
formach doskonalema zawodowego.,

d) prezentowanie swojego dorobku pedagopicznego,

¢) opracowanie publikacji naukowych zwigzanych 2 warsztatem pracy,

f)  wzbogacanie wlasnego warsziaiu pracy.

caangaiovwanie w realizacje czynnodei i zajed, o ktéryeh mowa w ari. 42 ust.2 pht 2 Karty

Nauczyciela:

a) udzal w organizowaniu imprez i nroczystosel szkolnyeh i sradowiskowyeh,

b) udeial w komisjach przedmiotowych, climpiadach. zawodach sportowyel,

¢) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajgeymi
na terenie szkaly,

d) prowadzenic lekeji kolezenskich, pragjawianie innveh form aktywnoscl w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalema zawodowego nauczycieli,

g) aktywny udzial w realizowaniu limyveh zadad statutowych szloly.

seczepoluic efekivwie wypelninnie zadani i cbowigzhow ewigeanych 2 powicirzonym

stanowiskiem:

a) inspirowanie nauczycieli do podegjmowania nowyeh form pracy szkoly na rzecz uczniow i



4)

radzicow, a takze do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, zawody,
wycleczki itp.)

b) troska o podnoszenie kwalifikacp swoich pracownikow,

¢} przestrzeganie dyscypliny pracy {punktualnodé, przestrzeganie czasu pracy),

d) znajomosé prawa oswiatowego | prowadzenie wymaganeg] doloanmentacyi,

¢) dbalodé o dobre 1 bezpieczne wanink: pracy podleglych pracownikow,

fy prowadzenie aktywnej wspolpracy na rzecz zwigkszema bezpicozenstwa wychowankéw,
zmierzajacq do zapobiegania nasilajacemn si¢ Zjawiska preemocy. agresji i nartkomanii wirdd
maloletnich,

g)  lworzenie warunkow z uczniem zdolnym,

h) sprawowanic nadzom pedagogicanego,

1) opracowanic i przestrzeganie materialnych wskaznikow budZzetowych w realizac)i plandw
finansowych szkoly, jak rownicz pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz poszukiwanic
sponsorow na rzecz placowki, a ralze funduszy europejskich,

i) realizowanic wlasnej palityki kadrowey, zgodng z polityka Gainy,

k) wspolpraca z orgamizacjami szkoly, organami samorzadowymi, zwigzkami zawodowymi,
mstytucjami lokalnym i spoleczuyimi,

1) aktywne uczestnictwo w naradach prowadzonych przez organ prowadzacy 1 komisjach Rady
Gminy Gagzowice

m) dbalosé o estetvke | sprawnosé powierzonego mienia szkoly, pomocy szkolnyeh i urzadzed
szkolnych oraz dbalos¢ o sukeesywny remont placowki,

n) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej oraz rzetelne 1 terminowe wywigzywanie sig
z polecen sluzbowych,

realizowanie w szhole zadad edukacyjoych, wynikajgeych z prayjetych przez organ

prowadzgey pioryietiw w realizowanej lokalaej polityce ofwiatowej:

a) ksztaltowanic dobrej atmosfery w pracy oraz samodzielnodé 1 wlasna micjatywa
w rozwiazywaniu problemdw,

by orgamizowanie konkurséw, olimpiad migdzyszkolnych,

¢y przestrzegaime dyscypling pracy,

d) przygotowanie 1 udzial dzieci w réinych imprezach na rzecz srodowiska.

§5

Ustala sig pulg drodkow finansowych przeznaczonych na wyplatg dodatkaw motywacyjnych

w poszczegolnych szkolach w wysokosci 5 % stawki wynagrodzenia zasadmiczego ogélu
zatrudnionych navczycieli.

Dodatek matywacyjoy dla nauczyeich zawiera si¢ ngdzy 2 — 135 % jeo wynagrodzenia
zasadniczego.

Wyplata dodatku motywacyjnego nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoly Srodkow.
Dodatek motywacyjny przyziaje si¢ na czas okreslony, nie krdiszy niz na | miesige i nie dluzej

niz do 31.12.2005r.

Wysokosé dodatku motywacyjnego oraz okres jego przymiawama, wwzgledniajge poziom
spelniania warunkéw , o ktorych mowa w § 4, dla nauczyciela ustala dyvelktor szlioly, a dla
dyrelitora Wéjl Gininy Gaszowice.

§6

Dodatek motywacyjny nie przyshipuje:

a) naucezyciclom, ktorzy obvzymali kary przewidziane przepisami Kodeksn pracy 1 Katy
MNauczyveicla przez 12 miesigey od daty udzielenia kary,

b} w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

¢} w okresie przebywania w stanie neczynuym.

ROZDZIAL IV
DODATEE FUNKCYJNY

§7



I Nauczycielowi, kidremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrekiora praysluguje dodatek
funkeyjny w zaleznodei od ilodei oddzialdw w placowee:
a) dyrektor szkaly:

6 oddzialow - T30.00
7 oddzalow - 40,00
§ oddzaléow - /50,00
9 oddzialow - o0, 00
10 oddzialow - TT000
11 oddzialow - 780,00
12 oddaalow - F90.00)
13 oddzalow = B00.00
14 oddzial sw = B10,00
15 oddziatow - 820,00
b} dyrektorowi pracdszkola:
I oddzial - 375,00
2 oddzaly -~ 405,00
3 oddzialy - 435,00
¢) wicedyrektor szkoly:
12 oddzialdw - 350,00
13 oddzialow - 360,00
14 oddzialow - 370,00
15 oddzialow = 3RO.00

2

a) wychowawstwo klasy lub grupy przedszkolnej — 30,00 =1,

b} funkcje opickuna staiu — 30 21,

¢} inne stanowisko kicrownicze przewidziane w Stameie Szkoly - 50,0021

§8

. W razic ziegu tytnlow dodatkow navczyciclow przysloguje dodatek fumkeyjny ¢ kazdego tytuly,

2. Dodatck funkcyjny 2z tytulu pelnicnia obowiazkéw opiekuna stazu przysluguje za jedng osobyg
odbywajacy staz i powicrzong danenm nauczyeiclowi.

3. Dodatek funkeyjny za wychowawstwo klasy przysluguje za jedng klase powierzong nauczyeiclow
niczaleznie od wymiaru czasu pracy nauczycicla,

§9
1. Dodatek funkeyjny prayznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi - Wijt Gminy,
ROZDZIAL V

DODATEK ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

Eio
1. Dodatek za trudne warunki w pracy okredlone w § 8 i §9 Rozporzadzenia MENIS z 31.01.2005r.
przysluguje nauczycielom w wysokosci 3% stawki godzinowej, obliczonej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg laktycznie preepracowang godzing.
2. Dodatek ten przysluguje réwniez za okres;
a) wrlopu wypoczyikowego,
b) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za kidre to okres przysluguje jak za urlop
wypoczyukowy
3. Dodatek za warnunki pracy przyenaje:
a) nauczycielowi - dyvrektor szkoly i przedszkola
b  dyrelitorawi — Wagt Gininy



Pa

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
FZASTEPSTW

§ 11

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg 1 podezing dorazoych zasigpstw ustala sic

dziclac preyznang nauczyeiclowi slawkg wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za

warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowaua w warunkach uprawniajgcych do

dodatku) przez micsigezng liczbg tygodniowego obowigzlkowego wymiaru godzin, ustalonego dla

rodzaju  zaje¢  dydaktyeznych lub  opiekuficzych, realizowanych w  ramach godzin

ponadwymiarowyeh nanczycicla.

Miesigeeng liczbe  godzin uhowu[zkmw.gu lub !.cahzowanagu wymiaru godzin nanczyciela, o

ktérych mowa w ust. 3 uzyskuje si¢ mnozae odpowiedni wymiar godzin przez 4, 16

z zaokragleniem do pelnyeh godzin w ten spogodb, #¢ za czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co

najmniej 0,3 godziny liczy sig za pelng godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydziclone w planie organizacyjnym nie

przysluguje za dni, w ktdryeh nauczyeiel nie realizuje zajgd z powodu przerw przewidzianych

przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koiczenia zajed w drodly tygodnia

oraz za dni usprawiedliwiongj nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1} opicki nad zdrowym dzieckiem,

2) wrlopu ckolicznogciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nanczyciclom w celu ksztalcenia i doskonalenia |

4) zwolnicnia z pracy zawodowe] na czas niczhedny do wykonywania dorazng) czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwiazkowej.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyslupuja takse:

1} w Dniu Edukacji Narodowej,

2} zawigszeniem zajed z powodu epidemii lub mrozow,

3) wyjazdem daicci na wycicezki inb imprezy,

4) rekolelejami,

5) udzialem nauvczyciela w konferency metodyezney,

6) chorobg dziecka (ohjetego nauczaniem indywidnaloyin), trwajace) nie dhuzej niz tydzien,
traktuje sig jako godziny faktyeznie adbyte.

7y przeprowadzenia olkresowych 1 kontrolnych badan lekarskich

Liczby godein ponadwymiarowyeh i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych w danym

miesigou przez poszczegdlnych nauczyeieli, zatwierdza dyrelior szkoly.

Zastepstwa dorazoe beda wyplacane za faktyeznie przepracowane godziny.

ROZDZIAL VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§12

W budiecic gminy tworzy sig specjalny fundusz nagréd dla navezveieli za ich osiggnigeia
dvdaktyczno wyehowaweze w wysokosci 1 % planowanych rocznveh wynagrodzen osobowych

Z tepo:

1y 20 % przezmacza sig na nagrody organu prowadzacego,

2) 80% przeznacza sig na nagrody dyrektora szkoly,

Wysokosé nagrod wynosi: nie mmniej niz 600,00zl - nie wigeej nig 1500,00z1.

Trvb i kryteria prevanawania nagedd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, o ktdyin
mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odr¢gbny regulamin



ROZDEIAL VI
DODATEK MIESZEKANIOWY

§ 13

Mauczveielski dodatek wieszkaniowy preysluguje wspolnie zamics:kujgoym i prowadzacyim
wspolne gospodarsiwo domowe. Wysokosé dodatku zalezy od liczby cztonkdw rodziny:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 55,00 zl.
) prey dwoch osobach w radzinie - T0.00 21
c) przy trzech osobach w rodzinie - R5.00 =
d) przy cztevech osobach w rodzinie 1 wigeej - 105,00 21,

O zmianie liczby czlonkow rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest

obowigzany niczwlocznie powiadomié dyveldora szkoly, dyrektor otvzviujgey dodatek - Wojla

Gminy,

Maucryciclski dodatek mieszkaniowy przysluguje si¢ nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanepo przez niego lokaln mieszkalnego,

2) od picrwszego dnia miesigea nastgpujacego po miesiacu, w kiéryn nauczyeciel zlozyl wniosek

0 Jego przyzianie.

. Nauczyciclowi zatrudmionemu w kilku szkolach przysluguje tylko jeden dodatek, wyplacany przez

jego pracodawedg.

§14

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy preysiugnje w okresic wykonywania pracy, a takze

w okresach:

1} niedwiadczenia pracy, za ktare pravsluguje wynagrodzenie,

2) koszystama z urlopu na poratowanic zdrowia,

3) pozostawania w stanic nicczynnym,

4) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego,

5) korzystamia z urlopu wychowawezego przewidziancgo w odrgbnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej sluiby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe) sluzby
wojskowej, w preypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do sluzby byla zawarta
umowsa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sig nie dluzej niz do konca okresu, na
ktéry nmowa byla zawarta.

§15

P

Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela.
2. Daodatek mieszkaniowy okresla:

1) dla nauceyciela — dyrekior szkoly,

2) dia dyrektora — Wajt Gminy,
3. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesigeznie z gory.



PREEPISY KONCOWE
§ 16
Mauczycielom zatrudnionym w niepelnym wyntiarze godzin zajed dydaktyeznyeh, wychowawczveh i
opiekunczych $wiadczenia, o kidryelh mowa w § 1 przyslgujg w wysokodei proporgjonalng do

wymiaru zatrudnienia |

B17
Regulamin zostal uegodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Gaszowicach.
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