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w sprawie: ustalenia Regulaming olereblajgcego wysokosé stawel: i seerepdlowe waranbd
preyznawania nzuczycielom dodatkéw: za wystuge lat, mnlywacyjnego, lunkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysolodé i warunki wyplacanis inmych sidadnilidw wysagrodzenia
wynikajgeego ze stosunku pracy, szczegblowy sposil obliczanie wynsgrodvenia za
godeiny ponadwymiarowe i godziny dorsgayck zaslgpstw, a takde wysolosé
naucryciclsliego dodathu mieschanionego orax suezegllowe msady jego proyenswanis
i wyplacania.

Dzialajge na podstawie art. 30 ust 6 i ust. 6a, i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycania 19821,
Karta Nauczyciela (Dz. U, z 2003r. nr 118, poz. 1112 ze zm ) art. 14 usiawy z dnia 15 lipca
2004r. o zmianie ustawy — Karta Nauczycicla oraz o zmianie niekioryeh innych ustaw (Dz. U,
Nr 96, poz. 959), w zwiazku art, 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 47 ustawy z dnia 8
marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2 2001r. Nr 142, poz, 1591, ze zm.) oraz
przepisow rozporzgdzenia Minisira Edukacji Narodowej 2 daia 11 maja 2000r. w sprawie
wysokosci minimalnych siawek wynagrodzenia zasadniczego nenczycieli, sposobu obliczania
wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczepo za jedng godzing przeliczeniows, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajed uprawniajacych do dodatku funkeyjnego, ogdlnych
warunkOow pracy stanowigeych podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych okresdw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacyeh do dodatlu za wysluge
lat { Dz U, Nr 39, poz 455 2e zm.), po uzgodnieniu z zakladows organizacia zwigzkows -
rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzishu ZNP w Gaszowicach.

uehwala conastepuje:

§1

Ustala sig regulamin okreslajacy wysolkodé stawek i szczegdiowe warunki preyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyshigg lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz
wysokosé | warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajgeych ze stosunku
pracy, szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymisrowe i godziny
doragnych zasigpstw, a takie wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szozegOlowe zasady jego przyznawania i wyplacania w  bresiesiu oloredlonym
w zalgeznilon nr 1 do uchwaly,

82

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszemia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego 2 mocg obowiazujacg od | marca 2005+, do 31 grudnia 2005¢.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Wojiowi Gminy Gaszowice.
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okreslnjgey wysohosé siawek i suczegblowe warenli preyenzwanis nauczyciclom
dodathéw: za wysluge lat, motywacyjaego, funkcyjoego, za warunki pracy oraz
wysokosé i warunld wyplacsawin tmnyeh shladwikdw wynagrodeenia wynilajgeyeli ze
stosuinku  pracy, swczegblowy sposéb  obliczanis wynagrodzenia  za  godziny
ponadwymigacowe i godziny dorainych zastgpstw, a tabde wysokodé aauczycielskiego
dodatku mieszlianiowego oraz secregblowe zasady jego preyenawanis i wyplacania.

ROZDZIAL 1
PRZEFISY OGOLNE

&1

1. Ninigjszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych,
przedszkolach i gimnazjach, dia ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gaszowice.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszezepblnych stopni awansu zawodowego.
1) wysokosé stawek oraz szczegélowe warunki przyznawanis dodatkdw
a) za wysluge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkeyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegdlowy spossh obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwyimiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,
3) wysokos¢ i warunki wyplacania innych éwiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
3. Regulamin ninigjszy okresla takie wysokodé dodatku mieszkaniowego oraz szezegodlowe
zasady jego przyznawania i wyplacania.

§2

lekroé w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o

1) regulaminie — rozumie sig przez io niniejszy régulamin,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 styczoia 1982r. — Karta,
Nauczyciela (Dz, U, z 2003r. Nr 18, poz 1112 ze zm.),

3) voeporzgdzeniu — nalezy przez to rozomie sig  rozporzgdzenie Ministia Edukaci
Narodowe] z dnia 11 maja 20001, w sprawie wysokoSci minimalnych  stawek
wynagrodzenia zasadniczego, sposobu obliczania wysokodcl stawki  wynagrodzenia
zasadniczego jedng godzing przeliczeniows, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i
zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkeyjnego, ogélaych warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzlivych warankéw pracy stanowiacych
podstawe przyznawania dodatku za waronki pracy oraz szczegolowych przypadkéw
zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodaiku za wyshige
lat (Dz. U. z 2000r, Nr 39, poz.455 ze zm. ),

4) organie prowadzgeym szkolg - rozumie sie przez to Gming Gaszowice,

) szhkole — roammieé sie przedszkole, szkole, gimnazjum lub placéwle, dla kidrg] organem
prowadzacym jest Gimina Gaszowice,

6) dyrekiorze lub wicedyrekiorze — nalezy romumied dyrekiora lub wicedyrektora szkoly,

7) mauczycielaeh - rozumie sig przez to nauczycieli, o kiérych mowa w §1 ust. |1
niniejszego Regulaminu,
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8) roku szhkolmymn — rozumie sig okres pracy szkoly, placowki odwiatowdj od | wrzeéni&t

danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) meznin — rozumie sie przez to takze wychowanka,
10) tygodniowym showigzhowym wymisrze godzin — rozumie sig tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w §1 ust. 1 rozporzgdzenia,

11} klasie — naleiy przez to rozumiec takie oddzial lub grupe,
12) zakindowej organizacii zwigzkowe] — rozumie sie przez to Zarzad Oddzialu ZNP

w Gaszowicach.
ROZFDTIAT 11
DODATER ZA WYSELUGE LAT

§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshige lat w wysokoséci i na zasadach okreélonych
art. 33 ustawy Karta Mauczyciela, §5 rozporzadzenia i na warmunkach okreslonych w §4
Regulaminu.

1

§4

Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiqen,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodathku, jezeli
nabycie nastapito w ciagu miesigea,

2) za dany miesiae, jezeli nabycie prawa do todatku lub wy2szej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca,

Daodatek przysluguje za okres urlopu dla poratowsma zdrowia oraz za dni, za ktore

naunczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

Dodatel: ten przystuguje rowniez za dni niechecnodei w pracy z powodu niezdolnosei do

pracy wskutek choroby bad# koniecznosdcei sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem

ub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otvzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyslugg lat oraz wysokosé tego dodatku, w

formach o jakich mowa w § 30 okresla:

1) nanczycielowi — dyreldor szkoty

2) dyrektorowi — Wojt Gminy.

Dodatek wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

. ROZDEIAE 11
DODATEK MOTYWACYINY

§5

MNauczycielowi przysluguje dodatek motywacyjny na warunkach ogolnych okredlonych w § 4
rozporzadzenia oraz wysokosei, warunkach i zasadach okredlonych w § 6 — 10 Regulaminu.

§6

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatlu motywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych

vsiggnie¢  dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuhczych, a w  szczegolnobei:
zaangazowanie v realizacje czynnodci i zajec, o kidrych mowa w art. 42 ust, 2 plt. 21 3 Karty
Nauczyciela.



§7

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi

w § 6 jest spetnianie nastgpujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawezych i
opiekuficzych szkoly,

2) opracowamie i realizacja planu finansowegn szkoly w tym rowniez pozyskiwanie
drodicow pozabudzetowych,

3) dbaloié o mienie szkoly,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem gwiadczen
socjalnych, dyscypling pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

6) wspdldziatanie z organem prowadzacym, organami szkoly i zwiazkami zawodowymi,

7) kszialtowanie atmosfery w pracy, w szkole sluzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikaw,

8) pozostale ohowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, {ad, porzadek,

¢) samodzielnosc i inicjatywa w rozwiazywaniu problemdw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych ( konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydakiveznyeh).

8 8.

Ustala si¢ pulg Srodkdéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw
motywacyjnych w poszezegoluyeh szkolach w wysokosct 5 %  stawki wynagrodzenia
zasadniczego oot zatrudnionych navczycieli,

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli zawiera sig miedzy 2 — 15 % jego wynagrodzenia
zasadniceego.

Wyplata dodatlku motywacyjuego nasigpuje w ramach przyznanych w budiecie szkoly
srodkow.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie kr6lszy niz na | miesige i nie
dhuzej niz do 31.12.2005r.

Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznawania,
uwzgledniajge poziom spelniania warunkow |, o ktérych mowa w § 6 ustala sie w
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz okres jego przyznawania,
uwzgledmajac poziom spelnienia warunkdéw, o kidrych mowa w § Tusiala sig w,
porozumieniu z zakladows organizacig zwigzkowas.

§9

Dodatek motywacyjny przyznaje:

a) nauczycielowi — zgodnie 2 zasadami okreslonymi w § 6 dyrekior szkoly,

b) dyrektorowi — zgodnie z zasadami okredlonymi w § 7 Waéjt Gminy

¢} nauczycielowi uzupeiniajgcemu etat w innej szkole — dyrektor szkoly macierzyste] w
uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w kiorej uzupelnia etat,

d) nauczycielowi przeniesionemu do pracy w innej szkole zgodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela — dyrektor szkoly, do kidrej nauczyciel zostal przeniesiony, po
zasiggnigoiu opinii dyrektora szloly poprzedaie).

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly

podejmuje sie w formie pisemnej,

. Dodatek motywacyjny wyplaca sig z gdry w ienninie wyplaty wynagrodzenia,



§ 10

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a)

b)
t}

nauvczycielom, kiorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty
Nauczyciela przez 12 miesiecy od daty udzielenia kary,

w okresie przebywania na urlopie dla poraiowania zdrowia,

w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

ROZDEIAL TV
PODATEK FUNKCYJNY

§11

Dodatek funkeyjny przyznaje sig nauczycielowi, kidrému powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoly.
Dodatek funkeyiny przyshuguje rownies:
a) nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo llas,
b) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
- opiekuna stain,

§12

1, Nauczycielowi, kidremu powierzono stanowisko kierownicze przystugnje dodatek
funkcyjny w zaleznosci od ilosci oddzialow w placdwes:

a) dyrektor szkoly: & oddzialow - 730,00
7 oddzialow - 740,00
8 oddzialdw - 750,00
9 oddzialow - 760,00
10 oddzislow “ 770,00
11 oddzialow - 780,00
12 oddziatow - 790,00
13 oddzialow - 200,00
14 oddzialow - 210,00
15 oddzialow - 820,00
b) dyrektorowi przedszkola:
1 oddzial - 375,00
2 oddzialy - 405,00
3 oddzialy - 435,00
c) wicedyrektor szkoly:
12 oddzialow - 350,00
13 oddzialow - 360,00
14 oddzialow - 370,00
15 oddzialow - 380,00

d} wychowawstwo ldasy — 20,00 2,
e) wychowawstwo grupy przedszkolnej — 30 2},
d) funkeje opiekuna stazu — 30 24,

§13

1. Nauczycielowi przysluguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytulow do
dwéch lub wiecej dodathéw  funkeyjnych przystuguje jeden dodatek wyzszy, =z
zastrzefeniem ust. 2

2. W razie zbiegu tytulow dodatkow, o kiorych mowa w § 11 ust. 2 nauczycielowi
przystuguje dodatek funksyiny z kazdego tytulu,



O
Dadatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowigzkéw opieluna stazu praystuguje za jedng

osobg odbywajges staz 1 powierzong danemu nauczycielowi,

Dodatek funkeyjny za wychowawstwo llasy przyshiguje za jedng klase powierzong
nauczycielowi nigzalernie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

. Dodatek funkeyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przyshiguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoly), ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie.

§ 14

. Przy ustalanin wysokosci dodatku funkeyjnego, o kidrym mowa w § 11 ust. 1 uwzglednia
sig wielkosé szkoly, liczbe uczniow i oddzialow, liczbe kadry kierowniczej w szkole i
zatrudnionych pracownikéw, zmianowosé, zlozonoéé zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne,
w jakich szkota funkcjonuje, a w szezegolnasei:
1) wielkosc szkoly a w iym:

a) liczbe ucznidow,

b) liczhe oddzialow,

¢) zatrudnienie (ilosc pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych),

d) ilosc budynkow i ich lokalizacje,
2) warunki organizacyjne i zlozonod¢ zadan wynikajacych z funkeji kierowniczej, a w

szezepOinosct:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole stolGwki,

¢} stan bazy dydakivezne;,

d) liczbg stanowisk kisrowniczych.

615

Prawo do dodatla, o ktoryin mowa w § 11 ust.1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigea
nastgpujacego po miesigen, w kidrym nastapifo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkeji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastapilo
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole ne czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego oluesu, a w razie wezedniejszego
odwolania z koficem miesigea, w ktoérym nastgpito odwolanie, jezeli odwolanie nastapito
pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.

Dodatki funkcyjne, o kidrych mows w ust, 11 ust, 1 i 2, nie preyslugujn w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

w okresie, za kiory nie przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigea nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych
powodbw obowigzkow, do kiorych jest preypisany ten dodatek, a jezeli zaprzesianie
petnienia obowigzku nastapilo od pierwszego dnia miesiaca od tego dnia.

516

Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w § 30 preyznaje:

1) mawczycielowi — dyrekior skoly,

2) dyrekiorawi szlioty — Wojl Gminy.

Decyzja, o kiorej mowa w ust. 1 pkt ? wymaga uprzedniego zaopiniowania przez
zakladowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli.

Dodatek funkcyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia,



ROZDIIAL ¥
DODATER £4& TRUDRE WARDUMNE PRACY

§17

Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach lub szkedliwyeh dla zdrowia przysluguje
tego tytubu dodatek za warunki pracy na zasadach okredlonvch w art.34 Karly Nauczyciela,

§ 18

1. Nauczycielom szkdl, nie bedacych szkolami specjalnymi, ktérzy prowadza zajecia
dydakiyczno wychowaweze w klasach lub grupach, w kiorych przynajmniej troje dzieci
posiada orzeczenie do ksztalcenia specjalnego, przystuguje dodatek w wysokoser 5%
stawki godzinowej, obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe, za kaidg faktycznie
przepracowang godzing.

2. Nauczycielom prowsdzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 5% stawki godzinowej,
obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda falitycznie przepracowang godzine
w ramach realizowanego programu naunczania indywidualnego,

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przyshuguje rownie2 nauczycielom szkol prowadzgeych
indywidualne zdjgcia z niepelnosprawnymi dziecmi i miodzieza, kidrych rodzaj i stopied
niepelnosprawnosci jest okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spolecznej z dnia | lutego 2002r. w sprawie kryteriéw oceny niepelnosprawnosci u osob
w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17 poz. 162) uzasadnia koniecznodé sprawowania
state] opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych z dzieémi | mlodziezyq powyzej
I6roku 2ycia, u kidrych wystapito naruszenie sprawnosdci organiznm z prayezyn, o
ktbérych mowa w § 26 pkt | rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne) z dnia 21
maja 2002r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosel i siopniu niepetnosprawnosci
(Dz U. Nr 66, poz. 604).

§19

1. Dodatek wyplaca sig za czas fakiyczny wykonywania pracy, z kiorg dodatek jest
Zwigzany oiaz za okres;
a) urlopu wypoczynkowego, ,
b) niewykonywania pracy z innych przyezyn, za kitére to okres przystuguje
wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

§ 20

1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
a) mauczycielowi - dyrektor szkoly i przedszlola,
b) dyrektorowi - Wojt Gminy,

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARDWE 1 GODZINY
DORALZNYCH ZASTLFSTW

§ 21

1. Nauczycielowi realizujgceru  tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajed
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, o ktdrych mowa w art, 42 ust, 3 i ust.6
Karty, na zasadach okreslonych w avt. 35 Karly, praystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.
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Wynagrodzenie za podziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawli osobistego

zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodaiku za warunki pracy.

Wynagrodzenie za jedng godzng ponadwymiarows ustala sig dzielagc przyznang

nauczycielowl stawle wynagrodzenia zasadniczego (lgcenie z dodatkiem za warunki

pracy, jezeli praca w tej godzinie zosiala zrealizowana w warunkach uprawniajgcyeh do

dodatku) przez miesigczng liczbg tygodniowego ocbowigzkowego wymiaru godzin,

ustalonego dla rodzaju zajed dydakiycznych lub opiekuneryeh, realizowanych w ramach

godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesigczng liczbg  godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin

nauczyciela, o kidrych mowa w ust, 3 uzyskuje sig mnozac odpowiedni wymiar godzin

przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposcb, ze za czas zajec do 0,5

godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie

przystuguje za dni, w kiorych neuczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw

przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kofczenia

zajet w Srodka tygodnia oraz za dni usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy z

wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznodciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu kszialcenia i doskonalenia ,

4) zwolnienia z pracy zawodowe] na czas niezbedny do wykonywania doraine
czynnosci wynikajacej z jego funkeji zwigzkowej,

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshiguja talcze:

w Dniu Edukacji Narodowej,

zawieszeniem zajed z powodu epidemii lub mrozéw,

wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

rekolekejami, ;

udziatem nauczyciela w konferencji metodyezne),

choroby, dziecka (objetego nauczaniem indywidualnym), trwajgcej nie dhuzej ni tydzienh,

traktuje sig jako godziny faktycznie odbyte.

Przeprowadzenia okresowych i kontrolnych badan lekarskich,

§ 2

1. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zasigpsiw, zrealizowanych w
danym miesiqcu przez poszezegdlnych nauczycieli, zatwierdza dyrektor szkoly.

2. Whynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ miesigcznie z dohu.

ROZDZAAL VIE
INNE SKEADNIKI WYNAGRODZIENLA

§23 :

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przysluguje znika godzin:

a) dyrekior szkoly podstawowej:
6 - 12 oddezalow - f godzin
13 - 15 oddzialow . 6 godzin
b) dyrektor gimnazjum:
6 - 12 oddzialow
13 - 15 oddzialéw

¥

6 godzin
5 godzin

¢) dyreldor przedszkola;
2 - 3 oddzaly

15 godzin



d) wicedyrektor szkoly podstawowej:

12 oddziatow - 15 godzin

13 - 15 oddziatow - 10 podzin
e) wicedyrektor gimnazjum:

6 - 12 oddziatow - 10 godzin

13 - 15 oddzialow - & godzin

Za zgoda organu prowadzgcego moze byé zmienione pensum dia dyrekiora szkoly
podstawowej i gimnazjum, jezeli wynika to z ramowego planu szkoly.

Opieka na wycieczkach szkolnych w dni wolne od pracy — jak za godzing
ponadwymiarows wedhug stawki osobistego zaszeregowsania nie wigcej niz 4 godziny.
Opieka w czasie  Zielonej Szkoly” — za kazdy dzied wolny od pracy po 5 godzin
ponadwymiarowych wedhig stawki osobistego zaszeregowania.

§ 24

. Wynagrodzenie, o kiorym mowa w § 25 przydziela:

1) dis manczycieln — dyrektor szkoly
2) dia dyreitora — Wojt Gminy
Wynagrodzenie, o ktdrym mows w § 25 ust. 1 i 2 wyplaca sie z dolu.

ROZDZIAL VIR
MAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZI NAGROD

525

. W budzecie gminy tworzy sie specijalny fundusz nagrid dla nanczycieli za ich osiagniecia

dydaktyczno wychowaweze w wysokodci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych z tego:

1) 20 % przeznacza sie na nagrody orgam prowadzacego,

2) 80% przeznacza sig na nagrody dyreltora szkotly.

Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, o
ktorym mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrebny regulamin,

ROZDZIAL IX
DODATEK MIESZEANIOWY

§26

. Nauezycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,

zatrudnionemu w wymiaize nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego
wymiam godzin w szkolach prowadzonych przez Gmine Gaszowice przyshiguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 55,00 zi.
b) przy dwich osobach w rodzinie - 70,00 =
¢) przy trzech ogobach w rodzinie - £5,00 =1

d) przy czterech osobach w rodzinie - 105,00 21
Do czlonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim
zamieszkujacych:
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1) wspotmalzonka, kiory nie posiada wiasnego #rédia dochodu, lub ktéry jest

nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela |

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalne), nie dhiej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia,

4) posiadajacy na uirzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujgce
dzieci bedacy studentami, do czasu ukoficzenia studiow wyzszych, nie dhizej jednak
niz do ukonczenia 26 roku #ycia,

5) dzieci niepelnosprawne nieposiadajace wlasnego #rédla dochodu,

. O zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktorej mowa w.ust. 2 nauczyciel mrzymujqw

dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomié dyrektora szkoly, dyrektor

otrzymujacy dodatel — Wojta Gminy.

. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujgcemu przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokoéci okredlonej

w ust, 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacal ten

dodatek,

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi:

1) niezaleinie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigeu, w ktorym nauczyciel #ozyl
whniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przystuguje tylko jeden dodatek,

wyplacany przez jego pracodawce.

§ 27

. Nauczycielski dodatel mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach:

1) niedwiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
sluzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do shuzby
byla zawarta umowa o prace na czas okreslony, dodatel wyplaca sig nie dluzej niz do
konca okresu, na ktory umowa byla zawarta, '

§ 28

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje na wniosek nauczyciela lub na wspélny wniosek
nauczycieli bedacych wspélmalzonkami, z uwzglednieniem § 28 ust, 4.

2. Dodatek mieszkaniowy okresla:
1) dla nauceyeiela — dyrekior szkoly,
2) dia dyrektora - Wojt Gminy

3. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesigcznie z gory.
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PRZEFISY KONCOWE

§29

I. Okresla si¢ nastgpujgce formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3:
1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy — jezeli dwiadczenie
przystuguje od dnia nawigzania stosunku pracy,
2) odrebnym dolumentem - jezeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w
trakeie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,
3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega rOwniez zmianie wysoko4¢ swiadczenia,
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom §wiadczen,
o jakich mowa w ust.1, moina stosowad lacznie do kilku éwiadczen, w razie zbiegu
terminow ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 30

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych $wiadczenia, o ktorych mowa w § 1 przystugujg
w wysokosci proporcjondine] do wymiaru zatrudnienis .

§ 31

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate éwiadczen, o ktdérych mowa w §1
stanowigcych skladniki  wynagrodzenia nauvczycieli oraz  drodki na  wyplatg

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, uzgodnione sq w planach finansowych
poszczegolnych szkdl.

2. Laczna wysokos¢ wyplaconych dwiadczefi, o ktorych mowa w § 1, nie moze przekroczyé
kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, bez ich
zmiany. Organ prowadzacy szkole moie dokonac zwigkszenia érodkow na wyplate ww.
swiadczen.

§3

Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Gaszowicach,

PRZEW,

/ ﬁq’:rjfrf'-’.’f? RAJ

Sezntrer Aillir



