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STATUT
Gminnego Zespolu Obslugi Szkél i Przedszkoli w Gaszowicach

I Przepisy ogélne

§1
Gminny Zespot Obstugi Szkol i Przedszkoli w Gaszowicach, zwany dalej
»» Zespolem”, utworzony na mocy Uchwaty Rady Gminy w Gaszowicach
Nr XIII/79/94 z dnia 11.02.1994r. Jest jednostka organizacyjng Gminy
Gaszowice, nie posiadajaca osobowosdci prawnej | wykonuje zadania Gminy
zwigzane z zarzadzaniem placowkami oSwiatowymi, dziala na podstawie:
. Ustawy z dnia 08.03.90r. o samorzgdzie gminnym (D.U. z 20011, Nr 142
poz.1591 z pdZniejszymi zmianami)
2. Ustawy z dnia 07.0991r. o systemie oswiaty (D.U. z 1996r, Nr 67
p0z.329 z pdzniejszymi zmianami)
3. Ustawy z dnia 26.01.82r. Karta Nauczyciela (D.U. z 2003r. Nr 118
poz. 1112 z pozniejszymi zmianami)
4. Uméw zawartych z administracjy pansiwowy, za wyjatkiem zadan
bedacych w kompetencji:
a) Rady Gminy,
b) Wojta Gminy.

§ 2

I. Siedziba Zespolu jest miejscowos¢ Gaszowice, a terenem jego dzialania
Jest Gmina Gaszowice, _

2. Zespolem kieruje kierownik zatrudniony przez Wejta Gminy Gaszowice.
Jest on odpowiedzialny za prace i reprezentuje Zespol na zewnatrz.

3. Zwierzchnikiem shizbowym kierownika zespolu jest Wajt Gminy.

4. Zespol uzywa pieczatki z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem siedziby.

3. Do czynnosci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa wymagana jest
odrgbna zgoda Wéjta Gminy,

6. Przy podejmowaniu decyzji i przy przedstawianiu propozycji dziatan
lezacych w kompetencji organéw, kierownik Zespolu kieruje si¢ wiasciwie
pojetym interesem calej wspolnoty samorzgdowej.

7. Kierownik jest przelozonym sluzbowym wszystkich pracownikow Zespohu
1 dziala na podstawie zakresu obowiazkéw okreslonego przez Wojta.

8. W razie nieobecnodei kierownika Zespolu, zastgpstwo pelni gléwny
ksi¢gowy Zespohu.



IT  Organizacja i zadania Zespolu

§3
Strukture wewnetrzna Zespolu okresla regulamin organizacyjny nadany przez
kierowmika. '

§4d

Zespol wykonuje zadania na rzecz placéwek oswiatowych, dla ktorych

Gmina Gaszowice jest organem prowadzacym w zakresie:

1) koordynowania i nadzoru nad dzialalnoscia,

2) obslugi finansowo - ksiggowej,

3) prowadzi kadry kierownikéw placowek oswiatowych,

4) awansu  zawodowego nauczycieli w czesel  dotyczace) organu
prowadzacego,

3) nadzoru nad funduszem na doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli,

6) obstugi z zakresu bhp,

7) dowozu ucznidw,

8) wspolpracy z organami gminy,

9) wspolpraca z instytucjami zewnetrzaymi, zwigzanymi z dzialalnoscig
oswiatowsy,

§5
W ramach koordynowania i nadzoru nad dziatalnodcia placowek oswiatowych
w Gminie Gaszowice, Zespol w szezegdlnosei:
1) organizuje narady szkoleniowo - organizacyjne z kierownikami placowek,
2) rozpowszechnia informacje otrzymane z zewnatrz 1 umozliwia dostep do
aktualnych aktdw prawnych.
3) konsultuje i kontroluje prawidlowosé przebiegu i dokumentowania

procedur administracyjnych, finansowych i kadrowych przeprowadzanych
w jednostkach oraz wydaje zalecenia w tym zakresie.

§6
Obstuge finansowo-ksiggowa placowek o$wiatowych ZLespodl prowadzi
w zakresie:
1) uczestnictwa w procesie planowania budzetéw poszczegdlnych placowek,
2) na wniosek kierownikéw placowek wnioskuje o dokonanie zmian w planie
finansowym oswiaty w ramach rozdzialow budzetowych i korekt w planach
finansowych poszezegdlnych jednostek,



3) na biezgco monitoruje realizacje budzetéw placowek, ustala stopien
zaangazowania srodkéw  finansowych i na tej podstawie kontroluje
prawidiowos¢ zobowiazan podejmowanych przez kierownikéw placHowek,

4) ustala zasady, przeprowadza i kontroluje obieg i ewidencje dokumentow

ksiggowych w zakresie wydatkow osobowych i rzeczowych od momentu
ich wystawienia do realizacji,

5) dokonuje rozliczen z Urzedem Skarbowym 1 Zakladem Ubezpieczen
Spolecznych, '

0) prowadzi obsluge ksiggowa i bankowa,

7) ustala zasady i terminy przeprowadzania inwentaryzacji oraz prowadzi
ewidencje wartosciowa srodkéw trwatych i srodkow trwalych
w uzvtkowaniu,

8) sporzadza sprawozdania finansowe i bilans roczny kazdej placowki
odrgbnie 1 zblorczo wg rozdzialéw i paragrafow.

§7

Zespol prowadzi sprawy kadrowe kierownikow placéwek, a w szezeghlnosel:

I) przygotowuje pod wzgledem organizacyj nym procedurg obsadzenia
stanowisk kierowniczych w oswiatowych jednostkach organizacyjnych i
odpowiada za jej poprawnoéé merytoryczna,

2) prowadzi teczki osobowe kierownikéw placowek,

3) przygotowuje i przedstawia Wojtowi do zatwierdzenia zmiany placowe,

4) z upowaznienia Wojta zatwierdza do realizacji dorazne zastgpstwa
kierownikéw placowek,

5) prowadzi karty urlopowe kierownikow ,

6) przedstawia Wojtowi wnioski w  zakresie nagradzama 1 karania
kierownikow.

§ 8
W zakresie awansu zawodowego nauczycieli Zespdl realizuje okreslone
ustawq Karta Nauczyciela zadania organu prowadzacego, a w szczegolnoscei:
1) przygotowuje i zabezpiecza pod wzgledem organizacyjnym i
merylorycznym przebieg prac komisji egzaminacyjnej powolanej do
przeprowadzenia egzamindw na nauczycieli mianowanych w tym:
a) przyjmuje i prowadzi ewidencje wnioskéw nauczyciels,
b) przygotowuje uchwaly zarzadu o powolaniu komisji egzaminacyjnej,
c) zatrudnia ekspertow z listy MENIS,
d) organizuje posiedzenie komis;i,
e) przeprowadza procedure odwolawcza,
f) prowadzi ewidencje wydanych aktéw mianowania,
2) przyjmuje zgloszenia o podjeciu w poszczegolnych oSwiatowych
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placowkach oswiatowych procedury awansu nauczycieli stazystdw na
nauczycieli kontraktowyech i doraznie uczestniczy w posiedzeniach
komisy kwalifikacyjnych,

3) kontroluje prawidlowosé prowadzenia dokumentacji w zakresie w/w
procedur.
§9
ZespOl zarzadza funduszem doksztalcania i doskonalenia nauczycieli i w tym
zakresie w szczegolnosci:

I) corocznie przedstawia Wajtowi do akceptacji plan wydatkdéw w ramach
funduszu,

2) przedstawia do akceptacji Wojla kryteria i zasady przyznawania zwrotow
kosztow indywidualnego doskonalenia zawodowego,

3) na podstawie planow doskonalenia zawodowego pracownikéw
pedagogicznych opracowanych przez dyrektorow poszczegolnych
placowek dokonuje analizy tych planow w poszczegolnych placowkach,
oraz wydaje zalecenia i formuje wnioski do Wajta.

§ 10
£espol zatrudnia mspektora bhp do obshugi wszystkich szkol i przedszkoli,
Wykonuje on zadania w pelnym zakresie obowiazkéw  inspektora,
obeymujace pracownikow.

§ 11
Zespol koordynuje dzialania w zakresie dowozu uczniow oraz czuwa nad
realizacjq ustug zgodnie z zawarta umowa, w tym realizuje zobowiazania
wynikajace z jej zapisow.

§12
Zadama z zakresu wspolpracy z organami gminy wynikaja bezposrednio
z realizowania przez Zespdl polityki oSwiatowej gminy, a w szczegdlnosci
polegajq na :
1) realizowaniu uchwal Rady Gminy i zarzadzen Woijta,
2) przygotowaniu projektow uchwal dotyczacych caloksztaltu dzialan
oswiaty w gminie i wspotpracy w tym zakresie z radnymi i Wéjtem,
3) biezacym przekazywaniu  Wojtowi istotnych mformacji mogaeych
stanowi¢ podstawe do podejmowania decyzji zarzadezych,
4) biezacym konsultowaniu ze Skarbnikiem zagadnien zwigzanych
z planowaniem 1 realizacjg budzetu,
5) biezaca wspblprace z kierownikami jednostek organizacyjnych gminy
nic zwiazanych z odwialg oraz kierownikami referatow Urzgdu Gminy,
6) terminowym przekazywaniu sprawozdan z dzialalnoéci.



&§13
Zespol na biezaco wspdlpracuje z mstytucjami zewnetrznymi Zwigzanymi
z oswiata. W ramach tych zadan Zespot w szezepgolnosei:

1) prowadzi stosowng korespondencie,
2) wspélpracuje z nadzorem merytorycznym szkol i przedszkoli,
3) koordynuje obstuge akcji dofinansowania wzielonych szkol” ze srodkow
Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,
3) przekazuje do Gléwnego Urzedu Statystycznego wymagane
opracowania statystyczne,

§ 14
Zespol prowadzi gospodarke finansowa na zasadach wiasciwych dla Jednostek
budzetowych, w ramach typowych dla o$wiaty rozdzialow budzetowych,

§15
Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla

jego uchwalenia,
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