Zatacznik do Uchwaty Nr XXXIV/172/09
Rady Gminy Gaszowice z dnia 23 marca 2009 r.

REGULAMIN

okre slajacy wysoko $¢€ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania nauczyci  elom dodatkow:
za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko $¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikaj acych ze stosunku pracy, szczegétowy
sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwym iarowe i godziny dora znych
zastepstw, a tak ze wysoko $§¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szcze  gétowe
zasady jego przyznawania i wyptacania.

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach szkotach
podstawowych i gimnazjach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gaszowice.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow
a) zawystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegOtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,
3) wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczeg6towe zasady jego przyznawania i wyptacania.
4. Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 647 ze zm.).

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 647 ze zm.),

2) rozporz gdzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie wydane na podstawie art. 30 ust. 5,
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
Z 2006r. Nr 97, poz. 647 ze zm.),

3) organie prowadz acym szkot e - rozumie sie przez to Gmine Gaszowice,

4) szkole — rozumie sie przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum lub placéwke dla ktérej
organem prowadzacym jest Gmina Gaszowice,

5) dyrektorze —rozumie sie przez to dyrektora szkotly, przedszkola lub placéwki,

6) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w 81 ust. 1 niniejszego

Regulaminu,
7) uczniu —rozumie sie przez to takze wychowanka,
8) tygodniowym obowi azkowym wymiarze godzin - rozumie sie przez to tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

9) klasie —rozumie sie przez to takze oddziat lub grupe przedszkolna,

10) zakladowej organizacji zwi azkowej — rozumie sie przez to organizacje zwigzkowg zrzeszajaca
nauczycieli placéwek oswiatowych w Gminie Gaszowice.



ROZDZIAL 1I
DODATEK ZA WYSLUG E LAT

§3

Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg
przepisy art. 33 ust.1 i 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 1 ust. 4 niniejszego regulaminu.
Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:

1)

uzyskanie szczego6lnych osi  agnie€ dydaktycznych, wychowawczych i opieku  Aczych:

a) korelacja tresci programowych z innymi przedmiotami,

b) uzyskiwania przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno
- wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i
artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp,

c) stosowania réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywania efektywnosci stosowanych
metod,

d) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegoélnej opieki,

e) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spolecznej;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuj acych efektami w procesie ksztatcenia

3)

4)

i wychowania:

a) wprowadzanie nowych tresci do programu nauczania,

b) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno - wychowawczych,

c) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

d) prezentowanie swojego dorobku pedagogicznego,

e) opracowanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

f) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

zaangazowanie w realizacj e czynno sci i zaj €€, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezehAskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

szczegllnie efektywne wypetnianie zada n i obowi gzkéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem:

a) inspirowanie nauczycieli do podejmowania nowych form pracy szkoly na rzecz uczniow i
rodzicéw, a takze do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, zawody,
wycieczki itp.),

b) troska o podnoszenie kwalifikacji swoich pracownikéw,

c) przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualnosé, przestrzeganie czasu pracy),

d) znajomos¢ prawa o$wiatowego i prowadzenie wymaganej dokumentacji,

e) dbatosé¢ o dobre i bezpieczne warunki pracy podlegtych pracownikéw,

f) prowadzenie aktywnej wspOtpracy na rzecz zwiekszenia bezpieczenstwa wychowankéw,
zmierzajaca do zapobiegania nasilajacemu sie zjawisku przemocy, agresji i narkomanii wsrod
matoletnich,

g) tworzenie warunkow pracy z uczniem zdolnym,

h) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,



5)

i) opracowanie i przestrzeganie materialnych wskaznikdw budzetowych w realizacji planéw
finansowych szkoly, jak réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz poszukiwanie
sponsoréw na rzecz placowki, a takze funduszy europejskich,

j) realizowanie wiasnej polityki kadrowej, zgodnej z polityka Gminy,

k) wspotpraca z organizacjami szkoly, organami samorzadowymi, zwigzkami zawodowymi,
instytucjami lokalnymi i spotecznymi,

[) aktywne uczestnictwo w naradach prowadzonych przez organ prowadzacy i komisjach Rady
Gminy Gaszowice,

1) dbalos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonego mienia szkoty, pomocy szkolnych i urzadzen
szkolnych oraz dbato$¢ o sukcesywny remont placowki,

m) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej oraz rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych;

realizowanie w szkole zada n edukacyjnych, wynikaj acych z przyj etych przez organ

prowadz acy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o swiatowej:

a) ksztaltowanie dobrej atmosfery w pracy oraz samodzielno$¢ i wiasna inicjatywa
W rozwigzywaniu problemow,

b) organizowanie konkurséw, olimpiad miedzyszkolnych,

c) przestrzeganie dyscypliny pracy,

d) przygotowanie i udziat dzieci w r6znych imprezach na rzecz srodowiska.

§5

Dodatek motywacyjny przyznawany na podstawie art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela miesci sie
w wysokosci do 15 % stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz na 1 miesigc i nie diuzej
niz na 1 rok.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajgc poziom

spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4, dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora
Wéjt Gminy .

§6

Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a) nauczycielom, ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty
Nauczyciela przez 12 miesiecy od daty udzielenia kary,

b) w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

c) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

87

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny, uzalezniony od liczby oddzialéw danej placéwki, w wysokosci procentowej od kwoty
bazowej (zaokraglonej do petnych zf), okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej:

a) dyrektor szkoty:

w szkole liczacej 6 oddziatow - 42,00 %
w szkole liczacej 7 oddziatow - 42,50 %
w szkole liczacej 8 oddziatow - 43,00 %
w szkole liczacej 9 oddziatow - 43,50 %
w szkole liczacej 10 oddziatéw - 44,00 %
w szkole liczacej 11 oddziatow - 46,00 %
w szkole liczacej 12 oddziatéw - 46,50 %
w szkole liczacej 13 oddziatéw - 47,00 %
w szkole liczacej 14 oddziatow - 47,50 %

w szkole liczacej 15 oddziatow i wiecej - 48,00 %
b) dyrektorowi przedszkola:

w przedszkolu liczacemu 1 oddziat - 19,00 %

w przedszkolu liczagcemu 2 oddzialy - 21,00 %



w Przedszkolu liczagcemu 3 oddzialy - 23,00 %
c) wicedyrektorowi szkoty:

w szkole liczacej 12 oddziatow - 18,50 %

w szkole liczacej 13 oddziatow - 19,00 %

w szkole liczacej 14 oddziatow - 19,50 %

w szkole liczacej 15 oddziatow i wiecej - 20,00 %
§8

Pozostate dodatki funkcyjne ustalane sg w wysokosci procentowej od kwoty bazowej
(zaokraglonej do petnych zt), okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej:

a) wychowawstwo w klasie, w oddziale i w grupie przedszkolnej - 1,50 %

b) funkcje opiekuna stazu -0,75%

¢) inne stanowisko kierownicze przewidziane w Statucie Szkoty - 2,50 %
§9

1. W razie zhiegu tytutéw dodatkéw nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za jedng osobe
odbywajacy staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za jedng klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§10
1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor,
2) dyrektorowi —Wdéjt Gminy.
ROZDZIAL V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§11

1. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki w pracy okreslone w § 8 i § 9 rozporzadzenia przystuguje
nauczycielom w wysokosci 5% stawki godzinowej, obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe, za
kazdg faktycznie przepracowang godzine.

2. Dodatek ten przystuguje réwniez za okres:

a) urlopu wypoczynkowego,
b) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktére to okres przystuguje jak za urlop
wypoczynkowy.

3. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty i przedszkola,
b) dyrektorowi —Wajt Gminy.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY D ORAZNYCH ZASTEPSTW

§12

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzine doraznych zastepstw ustala sie
dzielagc przyznang nauczycielowi, wedlug stopnia awansu zawodowego, stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku), przez miesieczng liczbe tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérych mowa w ust. 1 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.



No

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:
1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia ,
4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystugujg takze:
1) w Dniu Edukacji Narodowej,
2) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
3) w czasie wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,
4) w czasie rekolekgciji,
5) w czasie udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,
6) w czasie choroby dziecka (objetego nauczaniem indywidualnym), trwajgacej nie diuzej niz
tydzien, traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte,
7) w dniu przeprowadzenia okresowych i kontrolnych badan lekarskich.
Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczegolnych nauczycieli, zatwierdza dyrektor szkoty.
Wynagrodzenie za zastepstwa dorazne beda wyptacane za faktycznie przepracowane godziny.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wlicza sie
do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

ROZDZIAL VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§13

Z utworzonego w budzecie gminy specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia

dydaktyczno wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych

w danej szkole przeznacza sie:

1) 20 % na nagrody organu prowadzacego - (przyznawane na zasadach okreslonych
w zalgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu),

2) 80 % na nagrody dyrektora szkoty - (przyznawane na zasadach okreslonych w zatgczniku nr 2
do niniejszego regulaminu).

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 wyplacane sa w wysokosci procentowej od kwoty bazowej

(zaokraglonej do petnych zf), okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej:

1) Wojta — od 50,00 % do 95,00 %

2) dyrektora szkoty — od 30,00 % — do 70,00 %.

ROZDZIAL VI
DODATEK MIESZKANIOWY

§14

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez Gmine Gaszowice przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy wyptacany w wysokosci procentowej od kwoty bazowej (zaokraglonej do
peinych zf), okre$lanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej: :

a) przy jednej osobie w rodzinie - 255%
b) przy dwoéch osobach w rodzinie - 3,50 %
C) przy trzech osobach w rodzinie - 4,00 %
d) przy czterech osobach w rodzinie i wiecej - 5,00 %

Do cztonkéw rodziny nauczyciela, na potrzeby ustalenia prawa do dodatku mieszkaniowego,

zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujacych:

a) wspo6tmatzonka, ktory nie posiada zrédta dochodu,

b) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka dzieci do lat 18 roku zycia lub do
czasu ukohczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,



C) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedacy
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26
roku zycia,

d) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wlasnego zrodta dochodu.

3. O zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust.1 i 2 nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy dodatek — Wojta
Gminy.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje sie nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
jego podstawowego pracodawce.

§15

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byla zawarta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa byta zawarta.

§16

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela.
2. Dodatek mieszkaniowy okresla:

1) dla nauczyciela — dyrektor,

2) dla dyrektora— Wéjt Gminy.
3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie z gory.

PRZEPISY KONCOWE
§17
Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych swiadczenia, o ktérych mowa w 8 1 przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.



Zatacznik Nr 1 do regulaminu

Regulamin przyznawania NAGRODY ORGANU PROWADZ ACEGO SZKOLE
w Gminie Gaszowice

NAGRODY WOJTA

l.
1.

ZASADY OGOLNE

Nagrode z okazji Dnia Edukacji Narodowej Wojt Gminy moze przyznac:

a) Dyrektorom szkét i przedszkoli,

b) Wicedyrektorom szkét,

¢) Pozostatym nauczycielom,

d) Nauczycielom emerytom, ktérych stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture ulegt
rozwigzaniu w danym roku kalendarzowym.

Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po przepracowaniu przez nauczyciela jednego

roku w danej szkole.

Osoby wnioskowane do otrzymania Nagrody Wéjta mogg jg otrzymaé niezaleznie od otrzymania

w ciggu roku innej nagrody.

Osoba, ktorej zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, a jego odpis umieszcza sie w aktach

osobowych.

TRYB PRZYZNAWANIA NAGRODY

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapic:

a) kierownik GZOSziP - dla dyrektoréw szkét i przedszkoli,

b) dyrektorzy - dla nauczycieli.

Whniosek o przyznanie nagrody zawiera:

a) imie i nazwisko kandydata,

b) data i miejsce urodzenia,

C) miejsce pracy i stanowisko,

d) staz pracy pedagogicznej,

e) wyksztalcenie i stopieh awansu zawodowego,

f) date otrzymania ostatniej Nagrody Wajta,

g) uzasadnienie - opis osiggnie¢ kandydata (w przypadku wczesniejszego otrzymania Nagrody

Wojta - opis osiagnie¢ kandydata od ostatniej Nagrody Wajta),

h) opinie rady pedagogicznej szkoty wraz z datg podjetej uchwaty.

Nagrody przyznaje Wéjt Gminy po zasiegnieciu opinii komisji opiniujacej w sktadzie:

a) przedstawiciel Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu, Spraw Socjalnych, Zdrowia i Mtodziezy Rady
Gminy Gaszowice,

b) kierownik Gminnego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli,

c) przedstawiciel oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego dzialajagcego na terenie Gminy
Gaszowice.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRODY

a) wysokie osiggniecia dydaktyczne i wychowawczo-opiekuncze, w tym zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

b) wzorowe zarzadzanie szkotg, przedszkolem (w przypadku dyrektora),

c) dziatania spoteczne na rzecz oswiaty i wychowania w Gminie Gaszowice,

d) znaczacy udziat w przedsiewzieciach stuzacych rozwojowi oswiaty i wychowania w Gminie
Gaszowice,

e) efektywng prace na rzecz srodowiska nauczycielskiego,

f) skuteczne wykonywanie zwiekszonych obowigzkéw w stosunku do ustalonych,

g) efektywne dziatania prowadzace do wzbogacania bazy placéwek oswiatowych.

IV. USTALENIA KO NCOWE

Whioski sktadane sg Wojtowi do 20 wrzesnia kazdego roku za posrednictwem Kierownika Gminnego
Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli , z wylgczeniem wnioskow o ktérych mowa w rozdziale Il ust. 1
lit. a), ktére sktadane sg w tymze terminie bezposrednio Wojtowi Gminy.



Zatacznik Nr 2 do regulaminu

Regulamin przyznawania nagrody dyrektora
gimnazjum, szkot podstawowych i przedszkoli w Gmini e Gaszowice

l. ZASADY OGOLNE

1. Nagrody mogaq by¢ przyznawane nauczycielom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich
obowigzkéw oraz przejawianie inicjatywy w pracy przyczyniajg sie w sposob szczegbiny
0 podnoszenia jakosci pracy placowki.

2. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktérego
odpis zamieszcza sie w jego aktach.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole
(w przedszkolu) co najmniej 1 roku.

Il. TRYB PRZYZNANIA NAGRODY
1. Nauczycielowi nagrode przyznaje dyrektor szkoty (przedszkola) z okazji Dnia Edukacji
Nauczyciela lub w szczeg6lnych przypadkach w innym terminie.
2. Whnioski z uzasadnieniem oraz proponowang wysokoscig nagrody przygotowuje dyrektor
lub wicedyrektor placowki.
3. Whniosek zawiera opinie rady pedagogicznej wraz z datg podjetej uchwaly oraz opinie
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

M. KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRODY
1. Nagrode otrzymuje nauczyciel za szczego6lne osiggniecia:
a) w zakresie pracy dydaktycznej:
- znaczace wyniki w nauczaniu i wychowaniu,
- udziat ucznidbw w konkursach, olimpiadach z réznych dziedzin na szczeblu wyzszym
niz szkolny lub przedszkolny,
b) w zakresie pracy wychowawczej:
- integracja klasy lub grupy,
- prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w klasie,
c) w zakresie pracy opiekunczej:
- zapewnienie pomocy uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
- prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie wsrdd dzieci i miodziezy zjawisk
patologicznych,
- organizowanie wspotpracy szkoty z roznymi placéwkami, instytucjami, pozyskiwanie
SpoNsorow,
d) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami szkoty:
- doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,
- pomoc w adaptacji zawodowej nauczyciela,
- czynny udziat w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.

V. USTALENIA KO NCOWE
Za przestrzeganie regulaminu odpowiedzialny jest dyrektor.
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