UCHWALA NR 111/23/06
RADY GMINY GASZOWICE
z dnia 19 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreSlajacego wysoko$¢ stawek i szczegoélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia
wynikajacego ze stosunku pracy, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) oraz art.30 ust.6, art.54 ust.3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.674 ze zm.) po uzgodnieniu z zakladowa organizacja
zwiazkowa - rozumie sig przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Gaszowicach.

RADA GMINY GASZOWICE
uchwala conastepuje:

§1

Ustala si¢ regulamin na 2007r. okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéow: za wystuge lat. motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegdtowy sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego
przyznawania i wyplacania w brzmieniu okreSlonym w zalaczniku nr 1 stanowigcym integralng
cze$¢ niniejszej uchwaly.

§2

Regulamin wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgedowym
Wojewodztwa Slaskiego i ma zastosowanie od 1 stycznia 2007r.

§3

Traci moc uchwata Rady Gminy Gaszowice Nr XLVIII/305/2005 z dnia 21 grudnia 2005 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek 1 szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagradzania wynikajacego ze stosunku pracy,
szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady ich
przyznawania i wyptacania.

§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Gaszowice.



Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr I11/23/06
Rady Gminy Gaszowice z dnia 19 grudnia 2006 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a
takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego
przyznawania i wyplacania.
ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolach i gimnazjach, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Gaszowice.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
a) zawyshige lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegbdtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw,
3) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

4. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181).

§2

I[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz 647 ze zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu wydane na podstawie art.30 ust.5 oraz art.34 ust 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1981r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.647 ze zm.)

3) organie prowadzacym szkole - rozumie si¢ przez to Gming Gaszowice,

4) szkole — rozumie si¢ przedszkole, szkolge podstawowa, gimnazjum lub placéwke dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Gaszowice,

5) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty, przedszkola lub placéwki,

6) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktorych mowa w §1 ust. 1 niniejszego
Regulaminu,

7) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty, placowki o§wiatowej od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

8) wuczniu — rozumie sig przez to takze wychowanka,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust.6, i ust 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela

10) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe,

11) zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP w

Gaszowicach.



ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystugg lat okreslaja
przepisy art.33 ust.1 i 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 1 ust 4 niniejszego regulaminu.

Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym chorym czilonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczegolnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a)
b)
c)
d)

e)

korelacja tresci programowych z innymi przedmiotami,

uzyskiwania przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych osiagniec
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp,

stosowania roznorodnych metod nauczania oraz poroéwnywania efektywnosci stosowanych
metod,

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania:

3)

4)

a)
b)

c)

d)
e)
f)

wprowadzanie nowych tresci do programu nauczania,

stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno - wychowawczych,
podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réoznych
formach doskonalenia zawodowego.,

prezentowanie swojego dorobku pedagogicznego,

opracowanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

zaangazowanie w realizacj¢ czynnoSci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a)
b)
c)

d)

e)

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

udziatl w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym

a)

b)
¢)
d)
e)

stanowiskiem:

inspirowanie nauczycieli do podejmowania nowych form pracy szkoly na rzecz uczniow i
rodzicow, a takze do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, zawody,
wycieczki itp.)

troska o podnoszenie kwalifikacji swoich pracownikow,

przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualno$¢, przestrzeganie czasu pracy),

znajomo$¢ prawa o$wiatowego 1 prowadzenie wymaganej dokumentacji,

dbatos¢ o dobre i bezpieczne warunki pracy podlegtych pracownikow,



)

f) prowadzenie aktywnej wspoipracy na rzecz zwigkszenia bezpieczenstwa wychowankow,
zmierzajaca do zapobiegania nasilajacemu si¢ zjawisku przemocy, agresji i narkomanii ws$rod
matoletnich,

g) tworzenie warunkow z uczniem zdolnym,

h) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

i) opracowanie i1 przestrzeganie materialnych wskaznikow budzetowych w realizacji planow
finansowych szkoty, jak rowniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz poszukiwanie
sponsoréw na rzecz placoéwki, a takze funduszy europejskich,

j) realizowanie wiasnej polityki kadrowej, zgodnej z polityka Gminy,

k) wspolpraca z organizacjami szkoty, organami samorzadowymi, zwiazkami zawodowymi,
instytucjami lokalnymi i spotecznymi,

1) aktywne uczestnictwo w naradach prowadzonych przez organ prowadzacy i komisjach Rady
Gminy Gaszowice

1) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonego mienia szkoty, pomocy szkolnych i urzadzen
szkolnych oraz dbato$¢ o sukcesywny remont placéwki,

m) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej oraz rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢
z polecen stuzbowych,

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowe;j:

a) ksztaltowanie dobrej atmosfery w pracy oraz samodzielno$¢ 1 wlasna inicjatywa
W rozwiazywaniu problemow,

b) organizowanie konkursoéw, olimpiad miedzyszkolnych,

c) przestrzeganie dyscypliny pracy,

d) przygotowanie i udziat dzieci w ré6znych imprezach na rzecz $srodowiska.

§5

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli miesci si¢ od 2 do 15 % jego wynagrodzenia

zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz na 1 miesiac i nie dluzej

niz do 31.12.2007r.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajac poziom

spetniania warunkow , o ktérych mowa w § 4, dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora
Wojt Gminy.

§6

Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a) nauczycielom, ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i1 Karty
Nauczyciela przez 12 miesigcy od daty udzielenia kary,

b) w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

¢) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§7

Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny, w wysokos$ci uzaleznionej od liczby oddziatéw danej placowki:

a) dyrektor szkoty:

w szkole liczacej 6 oddziatow - 730,00 zt
w szkole liczacej 7 oddziatow - 740,00 zt
w szkole liczacej 8 oddziatow - 750,00 zt
w szkole liczacej 9 oddziatow - 760,00 zt

w szkole liczacej 10 oddziatow - 770,00 zt
w szkole liczacej 11 oddziatow - 780,00 zt
w szkole liczacej 12 oddziatéw - 790,00 zt



w szkole liczacej 13 oddziatow - 800,00 zt

w szkole liczacej 14 oddziatow - 810,00 zt

w szkole liczacej 15 oddziatow i wigeej - 820,00 zt
b) dyrektorowi przedszkola:

w przedszkolu liczacemu 1 oddziat - 375,00 zt

w przedszkolu liczacemu 2 oddzialy - 405,00 zt

w Przedszkolu liczacemu 3 oddziaty - 435,00 zt
¢) wicedyrektorowi szkoty:

w szkole liczacej 12 oddziatow - 350,00 zt

w szkole liczacej 13 oddziatow - 360,00 zt

w szkole liczacej 14 oddziatow - 370,00 zt

w szkole liczacej 15 oddziatéw i wigcej - 380,00 zt

§8
Pozostate dodatki funkcyjne:
a) wychowawstwo w oddziale z wylaczeniem oddziatéw przedszkolnych - 30,00 zt
b) funkcje opiekuna stazu - 15,00 zt
¢) inne stanowisko kierownicze przewidziane w Statucie Szkoty - 50,00 zt

§9

W razie zbiegu tytutéw dodatkéw nauczycielowi przyshuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytuhu.
Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowiazkow opiekuna stazu przystuguje za jedna osobe
odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za jedna klasg powierzona nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

N —

§10
Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor ,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy.
ROZDZIAL V

DODATEK ZA TRUDNE WARUNKI PRACY
§ 11

1. Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki w pracy okreslone w § 8 1 §9 rozporzadzenia przyshuguje
nauczycielom w wysokosci 5% stawki godzinowej, obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe,
za kazda faktycznie przepracowana godzing.

2. Dodatek ten przystuguje réwniez za okres:

a) urlopu wypoczynkowego,
b) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktore to okres przystuguje jak za urlop
wypoczynkowy

3. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty i przedszkola
b) dyrektorowi — Wojt Gminy.

ROZDZIAL VI )
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 12

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznych zastgpstw ustala sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczng liczbe tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla



rodzaju zaje¢ dydaktycznych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorych mowa w ust. 3 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za pelna godzing.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztatcenia i doskonalenia ,
4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci

wynikajacej z jego funkcji zwiazkowej.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguja takze:

1) w Dniu Edukacji Narodowe;j,
2) zawieszenia zaje¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,
3) w czasie wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,
4) w czasie rekolekcji,
5) w czasie udzialu nauczyciela w konferencji metodycznej,
6) w czasie choroba dziecka (objetego nauczaniem indywidualnym), trwajacej nie dtuzej niz

tydzien, traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte,

7) w dniu przeprowadzenia okresowych i kontrolnych badan lekarskich.

Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli, zatwierdza dyrektor szkoty.
. wynagrodzenie za zastgpstwa dorazne bgda wyptacane za faktycznie przepracowane godziny.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§13

W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
w danej szkole z tego:
1) 20 % przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego - (przyznana na zasadach okreslonych
w zataczniku nrldo niniejszego regulaminu),
2) 80% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty - (przyznana na zasadach okreslonych
w zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu).
Wysokos$¢ nagrod wynosi: nie mniej niz 600,00zt - nie wigcej niz 1500,00zt.
Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, o ktorym
mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebny regulamin.

ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 14

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez Gming Gaszowice przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 55,00 zt.

b) przy dwoch osobach w rodzinie - 70,00 zt.
¢) przy trzech osobach w rodzinie - 85,00 zt.
d) przy czterech osobach w rodzinie i wigcej - 105,00 zt.

Do cztonkéw rodziny nauczyciela zalicza si¢ wspolnie z nim zamieszkujacych:



—

a) wspoimatzonka, ktory nie posiada zrodta dochodu,

b) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka dzieci do lat 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

c) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedacy
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26
roku zycia,

d) dzieci niepelnosprawne nieposiadajace wtasnego zrédta dochodu.

O zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.1 1 2 nauczyciel otrzymujacy dodatek

jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy dodatek —

Wojta Gminy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje si¢ nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyplacany przez

jego podstawowego pracodawcg.

§ 15

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przyshuguje wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byla zawarta
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa byta zawarta.

§ 16

Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.
Dodatek mieszkaniowy okresla:

1) dla nauczyciela — dyrektor,

2) dla dyrektora — Wojt Gminy.
Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie z gory.

PRZEPISY KONCOWE

§17

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia .

§18

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Gaszowicach.



Zalacznik nr 1do regulaminu

Regulamin przyznawania NAGRODY ORGANU PROWADZACEGO SZKOLE
w Gminie Gaszowice

NAGRODY WOJTA

ZASADY OGOLNE

Nagrodg z okazji Dnia Edukacji Narodowej Wojt Gminy moze przyznaé:

a) Dyrektorom szkot i przedszkoli,

b) Wicedyrektorom szkoét,

¢) Pozostatym nauczycielom,

d) Nauczycielom emerytom, ktorych stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na emeryturg ulegt
rozwiazaniu w roku 2007.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po przepracowaniu przez danego nauczyciela
jednego roku w zawodzie nauczycielskim.

3. Osoby wnioskowane do otrzymania Nagrody Wdjta moga ja otrzymac¢ niezaleznie od otrzymania
w ciaggu roku innej nagrody.

4. Osoba, ktorej zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, a jego odpis umieszcza si¢ w aktach

osobowych.

—_

II. TRYB PRZYZNAWANIA NAGRODY
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapic:
a) kierownik GZOSziP - dla dyrektoréw szkot i przedszkoli,
b) dyrektorzy - dla nauczycieli.
2. Whniosek o przyznanie nagrody zawiera:
a) imig¢ i nazwisko kandydata,
b) data i miejsce urodzenia,
c) miejsce pracy i stanowisko,
d) staz pracy pedagogicznej,
e) wyksztalcenie i stopien awansu zawodowego,
f) datg otrzymania ostatniej Nagrody Wojta,
g) uzasadnienie - opis osiagnig¢ kandydata (w przypadku wczesniejszego otrzymania Nagrody
Woijta - opis osiagnie¢ kandydata od ostatniej Nagrody Wojta).
3. Nagrody przyznaje Wojt Gminy po zasiggnig¢ciu opinii komisji opiniujacej w sktadzie:
a) przedstawiciel Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu, Spraw Socjalnych, Zdrowia i Mtodziezy
Rady Gminy Gaszowice,
b) kierownik Gminnego Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli,
c) przedstawiciel oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego dziatajacego na terenie Gminy
Gaszowice.

III. KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRODY
a) wysokie osiagnigcia dydaktyczne i wychowawczo-opiekuncze,
b) wzorowe zarzadzanie szkota, przedszkolem (w przypadku dyrektora)
c¢) dzialania spoteczne na rzecz oSwiaty i wychowania w Gminie Gaszowice,
d) znaczacy udzial w przedsigwzigciach shuzacych rozwojowi o$wiaty i wychowania w Gminie
Gaszowice,
e) efektywna pracg na rzecz srodowiska nauczycielskiego,
f) skuteczne wykonywanie zwigkszonych obowiazkow w stosunku do ustalonych,
g) efektywne dziatania prowadzace do wzbogacania bazy placowek o§wiatowych.

IV. USTALENIA KONCOWE

Wnhioski sktadane sa Wojtowi do 20 wrzesnia 2007 r. za posrednictwem Kierownika Gminnego
Zespotu Obstugi Szkot 1 Przedszkoli , z wylaczeniem wnioskow o ktorych mowa w rozdziale II ust. 1
lit a), ktore sktadane sa w tymze terminie bezposrednio Wojtowi Gminy.



II.

III.

Iv.

Zalacznik Nr 2 do regulaminu

Regulamin przyznawania nagrody dyrektora
gimnazjum, szkol podstawowych i przedszkoli w Gminie Gaszowice

ZASADY OGOLNE

Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoich
obowiazkéw oraz przejawianie inicjatywy w pracy przyczyniaja si¢ w sposob szczegdlny
o podnoszenia jako$ci pracy placowki.

Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktérego
odpis zamieszcza si¢ w jego aktach.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przeprowadzeniu w szkole (w przedszkolu)
co najmniej 1 roku.

TRYB PRZYZNANIA NAGRODY

Nauczycielowi nagrodg przyznaje dyrektor szkoly (przedszkola) z okazji Dnia Edukacji
Nauczyciela lub w szczegdlnych przypadkach w innym terminie.

Whioski z uzasadnieniem oraz proponowana wysoko$cia nagrody przygotowuje dyrektor
lub wicedyrektor placowki, powinne one by¢ zaopiniowane przez zakladowa organizacje
zwiazkowa.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRODY

1. Nagrodg otrzymuje nauczyciel za szczegdlne osiagnigcia:

a) w zakresie pracy dydaktycznej:
- znaczace wyniki w nauczaniu i wychowaniu,
- udziat ucznidow w konkursach, olimpiadach z réznych dziedzin na szczeblu wyzszym
niz szkolny lub przedszkolny,
b) w zakresie pracy wychowawczej:
- integracja klasy Iub grupy,
- prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w klasie,
¢) w zakresie pracy opiekuncze;j:
- zapewnienie pomocy uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
- prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zwalczanie wsrod dzieci i mtodziezy
zjawisk patologicznych,
- organizowanie wspotpracy szkoty z roznymi placowkami, instytucjami, pozyskiwanie
sponsorow,
d) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami szkoty:
- doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
- pomoc w adaptacji zawodowej nauczyciela,
- czynny udzial w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.

USTALENIA KONCOWE
Za przestrzeganie regulaminu odpowiedzialny jest dyrektor.



